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Takdirnameler

936 YILI KANUNUEVVEL AYI iCINDE TAKDIiR EDIiLEN

VALILER

Mus valisi Niyazi Mergen:

Hayvanlar vergisi muamelatindaki
mesaisi Maliye Vekaletince sayani
takdir goriildiigiinden otiirii
26/10/936  tarihinde  bir  kita
takdirname ile taltif edilmistir.

KAYMAKAMLAR

Beypazar1 kaymakam
Nail

Sayim vergisi tahsilatinda gosterdi-
&i gayretve ehemmiyete binaen An-
kara Vilayetince 19/11/936 tarihinde
bir kit’a takdirname ile taltif
edilmigtir.

MEKTUPLULAR

Antalya mektupc¢usu Fuat:

Antalya mektupcusu Fuat:

936 senesi i¢inde Karaman D. Koru
ormaninda zuhur eden yanginin
sondiirilmesindeki  ¢aligmasindan
Otlirii Ziraat Vekaletince 17/11/936
glinlinde bir kit’a takdirname ile taltif
edilmistir.

Memurini taliyenin tescili iginin
bitirilmesindeki ve yazi is-



lerindeki ¢ok iyi ¢aligmasindan otiirii
Antalya  Vilayetince  23/11/936
giiniinde bir kit’a takdirname ile taltif
edilmistir.

Idari taksimattaki degisiklikler

Kararname No. 12806

Madde 1 — Gonen kazasina bagli Cakir nahiyesi kaldirilmis ve
Edremit kazasinin Hamdibey nahiyesine bagli Naipli kdyiinde (Kalkim)
adiyle anilmak ve ilisik (1) numarali cetvelde yazili kdyleri ihtiva etmek
lizere yeniden bir nahiye kurulmustur.

Madde 2 — 3012 sayili kanunla Canakkale vildyetine bagh olmak
iizere yeniden kurulmus olan (Yenice) kazasina ilisik (2) numarali
cetvelde yazili nahiye ve kdyler baglanmstir.

Madde 3 — Bu kararnamenin icrasina Dahiliye Vekili memurdur.
20/1/937

Yeniden kurulan Kalkim nahiyesine baglanacak koyleri
gosterir (1) numarah cetvel:

Koyiin ad1 Eski bagh oldugu yer
Naibli (Nahiye M.) Hamdibey Nahiyesi
Akgakoyun » »

Deliler » »
Karaaydin » »
Domakalabagi » »

Kirgoba » »



Armutguk » »
Cukuroba » »
Kirklar » »
O gmen » »
Kovanci » »
Cambaz » »
Bagliciftlik » »
Yarig » »
Bagh » »

3012 sayih kanunla kurulan Canakkale vildyetine miilhak Yenice
kazasina baglanacak nahiye ve koyleri gosterir (2) numarah cetvel

Yenice Merkez K.

Koyiin ad1 Eski bagh oldugu yer
Sazak Biga kazasi
Cinarcik > » »
Calkoy » »
Karagiklar » »
Davutkdy » »
Torhasan » »
Bekden Lagvedilen Cakir nahiyesi
Sofular » » »
Karadoru » » »
Sarigayir » » »
Tabian » » »
Camoba » » »
Sogucak » » »
Kureyis » » »
Alan » » »
Karasugam » » »
Kuduzlar » » »

Karakdy » » »



Cakir

Seyvan

Cakiroba

Nevrus

Yenice (Kaza merkezi)
Umurlar

»
»

»
»

»

»

»
»
»

Hamdibey nahiyesi

»

»

»
»
»

Namazaah » »
Glimiisler » »
Samateli » »
Baskoz (Iseler) » »
Gilindogdu » »
Pazarkoy Nahiyesi
Kadyiin ad1 Kadyiin ad1
Pazarkdy (Nahiye M.) Cinar
Kurukdy Haydaroba
Boynanlar Agravacik
Cirpilar Deliler
Suuglu Kabali
Alancik Gokveren
Hamdibey Nahiyesi
Koyiin ad1 Koyiin ad1
Koyuneli (Nahiye M.) Resadiye
Engeci Hidirlar
Ahilar Orencik
Karabay Yukari ¢cavus
Bayatlar Asagi cavus
Kargaci Oglanalani
Uckabag Vakif

Kurtlar



Kalkim Nahiyesi
Koyiin ad1 Kdyiin ad1
Naibli (Nahiye M.) Kirklar
Akgakoyun Ogmen
Deliler Kovanci
Karaaydin Cambaz
Domakalabagi Yagligiftlik
Kiragoba Yarig
Armutguk Baglh
Cukuroba
Kanunlar
IS KANUNU
Kanun No. 3008 Kabul tarihi: 8/6/1936

Nesri tarihi: 15/6/1936

Umumi hiikiimler

Madde 1 — Bir iy akdi dolayisile, baska bir sahsin isyerinde
bedenen ve yahut bedenen ve fikren galisan kimseye «Is¢i» denir.

Bir is akdi dolayisile kendi is yerinde, baska bir kimseyi bedenen
ve yahut bedenen ve fikren calistiran sahsa «is veren» denir.

Midiirler, idare memurlart1 ve umumiyet itibarile isin sevk ve
idaresi vazifesini goren kimseler «is veren vekili» dir. Is veren vekilinin
bu sifatla diger iscilere karsi muamele ve taahhiidlerinden dogrudan
dogruya is veren mesul tutulur.

Isciler, dogrudan dogruya is veren veya vekili tarafindan olmayip
da ii¢lincii bir sahsin araciligi ile ise girmis ve



bu iglincli sahis ile mukavele .akdetmis olsalar bile mukavele
sartlarindan asil is veren mes uldiir.

Iscinin, birinci fikranin tarifi vechile, isini gdérmekte oldugu yere
«Is yeri» denir. s, sabit ve muayyen bir yerde yapiliyor ise o isin
mahiyeti dolayisile bu yere bagh bulunan diger yerlerle avlu, istirahat,
cocuk emzirme, yemek, uyku, banyo, muayene ve bakim, bedeni veya
mesleki terbiye yerleri gibi sair miistemilat dahi is yerinden sayilir.

Madde 2 — A) Bu kanun, mahiyeti itibarile yolunda igliyebilmesi
i¢in giinde en az on is¢i ¢aligtirmag icap ettiren ig yerlerine ve buralarda
calisan iscilerle bunlarin is verenlerine tatbik olunur. Is Kanununun
tatbikatini temin ve takibe saldhiyettar makam tarafindan bu hikiim
mucibince tasnif edilmis olmak vaziyetine karsi is veren veya isgisi
tarafindan vukubulacak itirazlar Iktisat Vekaletince incelenerek kesin bir
karara baglanir.

B) Yilin herhangi bir devresinde tam veya fazla faaliyette bulunup
oteki devrede biisbiitiin faaliyetten kalan ve yahut faaliyetini azaltan is
yerleri i¢in bunlarin faaliyet devresinde yolunda isliyebilmelerine
muktazi is¢i sayisi, kanunun hiikiimlerini tatbika esas tutulur.

C) Yukarida yazili (A) fikrasinin tarifine uyan vasifta olmamakla
beraber mahiyetleri ve ekonomik durumlart itibarile bu kanunun
herhangi bir faslinin veya bir hiikmiiniin kendilerine tesmili 1dzim gelen
igler bir nizamname ile tesbit olunur.

Q) Ciftgilik, deniz veya hava islerile bir ailenin ferdleri veya yakin
akrabasi bir araya toplanarak ve aralarmma disaridan bagka isciler
katilmiyarak ev icinde yapilan islere bu kanunun hiikiimleri samil
degildir.

Madde 3 — Bu kanuna gore sanayiden sayilacak isler sunlardir:

A) Her tiirli madenleri veya diger herhangi bir maddeyi topraktan
¢ikarma ve tasocaklar isleri;

B) Ham, yar1 ve tam mamul maddelerin islenme-



si, temizlenmesi, seklinin degistirilmesi, silislenmesi, satis icin
hazirlanmasi isleri;

C) Her tiirlii kurma (Montaj), tamir, temizleme, sokiip dagitma
isleri;

() Bina yapilmas1 ve tamiri ve tadili ve bozulup yikilmasi isleri ve
bunlara yardimet her tiirlii sinai imalat isleri;

D) Yol, demiryolu, tramvay, liman, kanal, dalgakiran, tiinel, koprii,
lagim ve kuyularin yapilmasi ve tamiri ve bataklik kurutma isleri;

E) Elektrik ve her tiirlii muharrik kuvvetler istihsali, tahvili, nakli,
tesisat ve tevziati isleri;

F) Su ve gaz tesisat1 ve isletmesi igleri;

G) Telefon, telgraf, telsiz telgraf ve telefon tesisati ve isletmesi
isleri;

H) Gemi ve vapur insasi, tamiri, tadili ve bozulup dagitma, isleri;

I) Karada nakliyat isleri;

I) GOl ve nehirlerde insan veya esya ve hayvanat nakli igleri;

J) Esyanin istasyon, antrepo, iskele ve limanlarda yiikletilmesi,
bosaltilmasi ve isletilmesi isleri;

K) Matbaa isleri:

Madde 4 — Ugiincii maddedede yazili isler haricinde kalan
herhangi bir igin sanayi isleri arasina konmasi 1lazim gelip gelmiyecegini
tayine Iktisat Vekaleti salahiyettardir.

Madde 5 — Umumi, milhak ve hususi biitgelerle belediye
biitgelerinden maas veya lcret alan memurlar ve miistahdemler bu
kanun hiikiimlerine tabi degildirler.

Umumi veya miilhak yahut hususi biitgelere veya belediye
biitcelerine tahsisat konmak suretile dogrudan dogruya, yahut mali
yardimda bulunularak dolayisile isletilen is yerlerinde maasla veya
ticretle Idari vazifeler goren memur ve miistahdemlere dahi bu kanun
hiikiimleri tatbik olun-
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maz. Ancak is veren vekili sifatile bunlara taallik eden miikellefiyet ve
mesuliyet hiikiimleri caridir.

Madde 6 — Bu kanunda zikrolunan «ihbar» veya «teblig» lerin,
alakadar kimseye imza mukabilinde yapilmas: sarttir. Thbar veya tebligin
muhatab1 bunu kabul etmezse keyfiyet o yerde zabit varakasile tesbit
edilir.

Madde 7 — Gerek ikinci maddenin «B»y isaretli fikrasinda yazili
islerden herhangi biri veya hepsi igin gerek {g¢ilincii ve dordiincii
maddeler mucibince sanayi isleri olmak {izere ayrilanlardan bagka
¢alisma sahalarindan bir kismi veya umumu hakkinda, isin mahiyetinin
icap ettirecegi sartlar dahilinde, bu kanun hiikiimlerinin tatbik tarzlarini
gosteren nizamnameler ¢ikarilir.

BIRINCI FASIL
is akdi

Madde 8 — Mabhiyetleri itibarile ancak otuz is giinii devam eden
islere «siireksiz ig» ve bundan fazla siiren iglere «stirekli is» denir.

Bu fasil hiikiimlerinin siirekli islere ait 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
22, 24, 25, 26 ve 29 uncu maddelerinden maadasi siireksiz islere de
samildir. Siireksiz islerde isbu maddelerin mevzuu olan meseleler
hakkinda Borglar Kanunu hiikiimleri tatbik olunur.

Madde 9 — Muayyen miiddeti bir sene veya daha fazla olan siirekli
is akidlerinin yazi ile mukaveleye baglanmasi mecburidir.

Yazili mukavelelerde is veren ve is¢inin isim ve hiiviyetleri,
yapilacak is ve is yerinin mevkii, verilecek iicret miktar1 ve mukavelenin
miiddeti ile iki tarafin mutabik kalacaklar1 hususi sartlar sarahatle
yazilmak lazimdir.

Bu mukavelelerden alinacak her tiirlii resim miktarinin tayini
hususunda is {icretinin aylik miktarinin otuz liradan fazlasi esas tutulur.
Is mukavelesi noterlikte tasdik
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ettirildigi takdirde, noter harglar1 bu hiikiimden hari¢ kalir.

Madde 10 — Miiddeti muayyen olmiyan veya miiddeti muayyen
olmakla beraber otuz is giiniinden fazla ve bir seneden eksik bulunan is
akidleri yazi ile mukaveleye baglanmiyabilir. Bu takdirde, ig veren, is¢i
her ne zaman isterse kendisine, umumi ve hususi biitiin is sartlarmni
gosteren ve imzasini tastyan bir vesika vermekle miikelleftir.

Bu vesika her tiirlii resimden muaftir.

Madde 11 — Bir is verenle miiteaddit is¢ilerden miirekkep bir
takim arasinda «takim kilavuzu» olan isci ile isciler adina aktedilen
mukaveleye «Takim Mukavelesi» denir. Takim mukavelesinin, miiddeti
ne olursa olsun, yazi ile yapilmast mecburidir.

Bu mukavelede is verenin ve takima dahil is¢ilerin isim ve
hiiviyetleri, yapilacak is ve is yerinin mevkii, is¢ilerden her birine
verilecek {icret miktari, mukavele miiddetinin muayyen veya gayri
muayyen oldugu ve mutabik kaimmis olan hususi sartlar tasrih
kilinmalidir.

Takim mukavelesinden alinacak her tiirlii resim miktarinin tayini
hususunda dokuzuncu madde hitkmiine gére muamele olunur.

Takim mukavelesini imzaliyacak olan takim kilavuzunun ayni ise
alman ig¢ilerden biri olmasi sarttir.

Takim mukavelesinde isimleri yazili is¢ilerden her birinin ise
baglamasile beraber, bu mukavele o isci ile i veren arasinda dogrudan
dogruya yapilmis sayilir. Ancak takim kilavuzu hakkinda Borglar
Kanununun 110 uncu maddesi hiikkmii de mahfuzdur.

Takim mukavelesine girmis olan isgilerin iicretleri is veren
tarafindan her birine ayr1 ayr1 verilmek lazimdir.

Madde 12 — Siirekli is akidlerinde, yaptigi is itibarile bedenen
caligmasi fikren calismasia galip olan isciler i¢in tecriibe miiddeti en
cok bir aydir.

Yaptigi is itibarile fikren ¢aligmast bedenen ¢aligma-
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sina miisavi veya galip olan is¢iler i¢in tecriibe miiddeti her biri ile is
akdi sirasinda serbestce tayin edilir.

Tecriibe miiddetleri iginde taraflar, akdi tazminatsiz ve ihbarsiz
feshedebilirler. Ancak is¢inin c¢alistigi gilinler igin tdcret hakki
mahfuzdur.

Madde 13 — Middeti muayyen olmiyan siirekli is akidlerinin i
veren veya isg¢i tarafindan is bitmezden once feshedilmesi igin diger
tarafa ihbarda bulunulmak sarttir.

Fesih keyfiyeti:

A) Isi alt1 aydan az siirmiis olan bedeni is¢ci hakkinda ihbarin diger
tarafa bildirilmesinden sonra gelecek hafta nihayetinde;

B) Isi alt: aydan bir bucuk seneye kadar siirmiis olan bedeni isci
hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek ikinci hafta
nihayetinde;

C) Isi bir bucuk seneden ii¢ seneye kadar siirmiis olan bedeni isci
hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek igilincii
hafta nihayetinde;

Q) Isi iic seneden bes seneye kadar siirmiis olan bedeni isci
hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek dordiincii
hafta nihayetinde muteber olur.

Bedenen ve fikren galisan isciler hakkindaki fesih keyfiyeti ise,
yukarida bedeni is¢inin is kidemine gore yazili bir haftadan dort haftaya
kadar olan miihletlerden ikiser misli zaman gegtikten sonra muteber
olur.

Bu miihletler asgari olup mukavele ile artirilabilir.

Bilumum is¢iler hakkindaki fesihlerde, bes seneden fazla olan her
bir tam is senesi i¢in ayrica on bes giinliik {icret tutarinda tazminat dahi
verilir.

Ihbar sartina riayet etmiyen taraf, yukarida yazili miihletlere ait
iicretlerin tutarile beraber ayrica igin mahiyetine gore miktar1 hakim
tarafindan takdir edilecek bir tazminat dahi 6demege mecburdur.

Madde 14 — Miiddeti muayyen olan veya olmiyan siirekli is akdile
bir ig verenin igine girmis olan is¢i, akid
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miiddetinin bitmesinden 6nce yahut ihbar miihletine riayet etmeksizin
isini birakip baska bir is verenin isine girerse, akdin bu suretle ihlalinden
dolay1 eski is verenin zarar ve ziyanindan is¢inin mesuliyeti yaninda,
ayrica yeni i veren dahi, hakimin takdir edecegi derecede mesuldiir, su
sartlarla ki:

1 - Iscinin bu hareketine, yeni isine girdigi is veren saik olmus
ise,
2 - Yeni ig veren, is¢inin bu hareketini bile bile onu isine almigsa,

3 - Yeni is veren, is¢inin boyle bir harekette bulundugunu
ogrendikten sonra dahi onu ¢alistirmakta devam ederse.

Madde 15 — Miiddeti muayyen olsun veya olmasin, siirekli is
akidlerinde is¢i, asagida sayili hallerde, dilerse akdi, miiddetin
hitamindan evvel veya ihbar miihletini beklemeksizin, derhal feshetmek
hakkini haizdir.

I - Sihhi sebepler sunlardir:

a) Is akdinin mevzuu olan isin yapilmasi, mukavelenin akdi
sirasinda tahmin edilmiyen bir sebep dolayisile is¢inin sihhat veya
hayati i¢in tehlikeli olursa;

b) Iscinin daimi surette yakindan ve dogrudan dogruya temasta
boliindiigii is veren veya vekili yahut bagka bir is¢i, bulasici veya
istikrah verici bir hastaliga musab olursa.

Il - Ahlak veya hiisnil niyet kaidelerine uymiyan haller sunlar ve
benzerleridir:

a) Is akdi yapildigi sirada bu akdin esasli noktalarindan biri
hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut hakikate uygun
olmiyan maliimat vermek veya beyanatta bulunmak gibi hallerle isveren,
is¢iyi yaniltirsa;

b) Is veren veya vekili, is¢inin veya ailesi tarafindan birinin seref
ve namusuna halel getirecek veya ahlakini ifsad edecek mahiyette sozler
veya hareketlerde bulunursa;
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c) Isci, is verenin veya vekilinin evinde ikamet ettigi takdirde,
bunlarin yasayis tarzlari umumi ahlék bakimindan diizgiin olmazsa;

¢) Is veren veya vekili isciye veya ailesi efradindan birine karsi
tecaviiz veya tehdidde bulunursa, yahut isciyi veya ailesi efradindan
birini kanuna mugayir bir harekete tesvik, tahrik veya sevkederse, yahut
is¢iye veya ailesi efradindan birine karsi hapisle cezalandirilan bir sug
irtikap eylerse;

d) Is veren tarafindan iscinin iicreti kanun ahkdmi veya is
mukavelesi sartlart mucibince hesap veya tediye edilmezse ;

e) Ucret, parca basina veya is miktar1 {izerinden tediye edilmek
mukarrer olup ta is veren tarafindan iggiye yapabilecegi sayi veya
miktardan az ig verilerek bagka bir giin fazla isle bu eksik telafi
edilmezse yahut is sartlar1 esasl bir tarzda tebdil, tadil edilir veya tatbik
edilmezse (mukavelede bu fikradaki haller hakkinda baska tiirli kayid
bulunmamak sartile);

Il - Iscinin calistig1 is yerinde isin bir haftadan fazla miiddetle tatil
edilmesini mucip esbabi miicbire hadis olursa (bu bir haftalik bekleme
devresinde is¢i yarim ticret alir).

Madde 16 — Miiddeti muayyen olsun veya olmasin, siirekli is
akidlerinde, is veren, asagida sayili hallerde, dilerse, akdi miiddetin
hitamindan evvel veya ihbar miihletini beklemeksizin derhal feshetmek
hakkini haizdir:

| - Sihhi sebepler sunlardir:

a) Iscinin kendi kasdinden veya derbeder hayatindan yahut isret
iptildssmdan ve yahut sug¢ mahiyetinde bir hareketinden miitevellit
olmaksizin bir hastalifa veya arizaya ugramasi takdirinde, bu hastalik
veya ariza Hilkiimetge ¢ikarilacak bir nizamnamede tasrih edilecek
miiddetlerden fazla siirerse, yahut isci, deruhde ettigi isi yapamiyacak
hale gelirse;

b) iscinin bulasic1 veya istikrah verici bir hastaliga
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musap oldugu anlasilirsa (a bendinde yazili olan nizamnamede bu gibi
hastaliklar icin dahi ayni1 esaslara miistenid hiikiimler bulunacaktir);

a bendinde sayili sebeplerden miitevellid ve is¢inin sunu taksirine
mahmul olan hastaliklar ve arizalar asagida yazili (II) isaretli fikranin (e)
bendindeki (devamsizlik) hiikiimlerine tabidir.

Isbu sihhi sebepler igin, is mukavelesinde is veren tarafindan,
is¢inin  lehine olmak {izere yukarida anilan nizamnamenin
hiikiimlerinden daha miisait sartlar tesbiti caizdir.

Il - Ahlak ve hiisnii niyet kaidelerine uymiyan haller sunlar ve
benzerleridir.

a) Is akdi yapildig1 sirada bu akdin esasli noktalarindan birine
miiteallik vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlar
haiz oldugunu ileri siirmek yahut hakikate uygun olmiyan maliimat
vermek veya beyanatta bulunmak gibi hallerle is¢i, is vereni yaniltirsa;

b) Isci, is verenin veya vekilinin yahut bunlarin aileleri efradindan
birinin seref ve namusuna halel getirecek veya ahlakini ifsad edecek
mabhiyette sozler veya hareketlerde bulunursa;

c) Isci, is verenin veya vekilinin evinde ikamet ettigi takdirde
yasayls tarzi o evin adab ve erkdnma uygun veya umumi ahlak
bakimindan diizgiin olmazsa;

¢) Isci, is verene veya vekiline yahut bunlarin aileleri efradindan
birine ve yahut is verenin diger bir is¢isine karsi tecaviiz veya tehdidde
bulunursa, yahut is yerine sarhos olarak gelir veya alkollii igki getirirse;

d) Isci, is verenin emniyetini suiistimal etmek, hirsizlikta
bulunmak, is verenin mesleki sirlarimi ifsa eylemek gibi sadakate
uymiyan hareketlerde bulunursa, yahut {i¢ giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi tecil edilmiyen bir sug islerse;

e) Isci, is verenden izin almaksizin veya mesru bir se-



16

bebe istinad etmeksizin ardi ardmna iki giin veya bir ay i¢inde iki defa
herhangi bir tatil glinlinii takip eden is giinii yahut bir ayda ceman ii¢ is
giinii isine devam etmezse; is yerinin dahili talimati veya is
mukavelesinin sartlart mucibince yapmakla miikellef bulundugu
Odevleri ifadan kendisine vaki ihtara ragmen imtina ederse yahut isin
yolunda islemesini bozacak hareketlerde bulunursa;

f) Isci, kendi kasdi veya agir bir ihmali yiiziinden isin emniyetini
tehlikeye disiiriirse, is verenin mali olan veya mali olmayip da emaneti
altinda bulunan makineleri, tesisati veya sair esya ve maddeleri on
giinliik {icretinin tutar1 ile 6denemiyecek derecede hasara ugratirsa;

Il - Isciyi bir haftadan fazla miiddetle calismaktan meneden
esbabr miicbire hadis olursa (Bu bir haftalik bekleme devresinde isgi
yarim ticret alir).

Madde 17 — On bes ve on altinc1 maddeler mucibince ahlak veya
hiisnii niyet kaidelerine uymiyan haller dolaysile is¢i veya is veren igin
taminmig olan akdi derhal feshetmek saldhiyeti, iki taraftan herhangi
birinin bu kabil hareketlerde bulunduguna diger tarafin 1tt1la hasil ettigi
giinden itibaren alt1 ig giinii gectikten sonra kullanilamaz.

Isbu hallerden dolay1 iscinin yahut is verenin is akdini yukariki
fikranin miihleti iginde derhal feshetmesi takdirinde, hakli olan taraf
ayrica dava acgarak haksiz ¢ikan taraftan, hakimin tayin edecegi
miktarda, tazminat dahi alir.

Madde 18 — Thbar miihletleri esnasinda is veren, isciye yeni bir is
bulmasi i¢in lizumlu olan arama zamamm is saatleri iginde temin
etmege mecburdur. Bu yeni i§ arama izninin miiddeti glinde iki saatten
az olamaz.

Madde 19 — Isci iicreti, en geg, haftada bir tedaviilii mecburi para
ile 6denir. Ancak is¢inin muvafakatile bu miiddetin iki hafta veya bir ay
olarak tesbiti de caizdir.

Devlet, vilayet ve belediyelerle bunlara bagl miiesseselerde ¢alisan
is¢ilerin {icretleri ayda bir verilebilir.
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Madde 20 — Is akdinin feshinde veya isin hitaminda isci
tcretlerinin derhal tam olarak 6denmesi mecburidir.

Madde 21 — s veren, her tediyede isciye iicret hesabini gosterir
bir pusula vermege veya is¢inin yaninda bulunan buna ait deftere bu
hesaplar1 kaydetmege mecburdur. Bu muameleler her tiirlii resimden
muaftir.

Madde 22 — Is akidlerinde is verenin tazminat karsilig1 olarak isi
licretlerinden muvakkaten alikoyabilecegi miktar, on haftada miisavi
taksitlerle kesilmek iizere, is¢inin on giinliik iicreti tutarindan fazla
olamaz.

Bu kesilen tazminat karsilig1 biitiin is miiddetine samil olup bundan
bir miktar mahsup edilince yeniden tevkifat icrasi caizdir.

Madde 23 — Isci iicretlerinin ayda otuz liraya kadar olaniin haciz
veya baskasina devir ve temliki caiz degildir.

Kanunen iase ve nafakasi is¢inin {izerine diisen aile ferdlerine
tahsis edilen meblaglar yukaridaki fikra hiikmiine tabi tutulmaz.

Madde 24 — Mecburi askerlik hizmetlerinden baska manevra veya
herhangi bir sebeple silah altina alinan is¢inin, is verenle miinakid is
mukavelesi, isinden ayrildigi giinden itibaren iki ay sonra miinfesih
sayilabilir. Is¢inin bu haktan istifade edebilmesi i¢in o iste en az bir yil
calismis olmasi sarttir. Bir yildan fazla ¢aligmis olan is¢iler hakkinda her
bir ay fazla calismaya mukabil ayrica iki giin ilave edilir. Su kadar ki, bu
miiddet, hi¢ bir suretle doksan giinii gecemez.

Mukavelenin miinfesih sayilabilmesi i¢in beklenilmesi ldzim gelen
zaman zarfinda is¢inin Ucreti islemez. Bu miiddet i¢inde is .akdinin
bagka kanuni bir sebebe miisteniden is veren veya is¢i tarafindan
feshedildigi Oteki tarafa ihbar edilmis olsa bile, bu ihbarin tazammun
ettigi kanuni miihlet, isbu miiddetin bitmesinden sonra iglemege baslar.

Ancak is akdi esasen muayyen bir miiddeti ihtiva edip
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de bu miiddet, yukarida yazili miihlet i¢inde kendiliginden bitiyorsa,
isbu madde hiikiimleri tatbik edilmez.

Madde 25—1) Kadm isgilerden gebe olanlarin, doktor muayenesi
neticesinde, dogumun vukubulmasi muhtemel goriilen tarihten {i¢ hafta
evvel ve dogumdan sonra ii¢ hafta miiddetle galismalar1 yasaktir. Gerek
dogumdan 6nce ve gerek sonraki mecburi izin miiddetleri sthhi liizum
halinde altigar haftadan ceman on iki haftaya kadar uzatilabilir.

Bu izinlerin devaminca is veren, is¢i kadina yarimsar iicret dder.
Ancak ayni ig yerinde alt1 aydanberi en az li¢ ay ¢aligmis olmiyan is¢i
kadmn hakkinda is veren buna mecbur degildir.

2) Her is veren isten dolayr hastalanan iscilerini elli sekizinci
madde mucibince Iktisat ve Sihhat ve I¢timal Muavenet Vekaletleri
tarafindan hazirlanacak olan nizamnamede tasrih edilecek miiddetler ve
sartlar dahilinde tedavi ettirmege ve icretlerini yarim vermege
mecburdur.

3) 1 ve 2 numarali bendlerde yazildig1 veghile gerek gebelik ve
lohusalik miiddetlerince ve gerek isten dolayi hastalanan isciler icin
nizamname ile tesbit edilecek zaman zarfinda yarim iicretlerin ig veren
tarafindan tesviyesi mecburiyeti, bu iicretlerin veya bu hallere ait sair
tazminatin bir sigorta teskilati veya bagka tiirli bir umumi miiessese
tarafindan kismen veya tamamen tediye edilmesi sisteminin ihdasile ve
bu sistemin derece derece tatbiki nisbetinde hiikiimden diiser.

Madde 26 — Bu kanunda derpis olunan herhangi bir sebebe
miisteniden is veren tarafindan ig akdinin feshine dair isgiye vaki olacak
ihbarlara ait miihletler, kendi kasdi olmaksizin is kazasina ugriyan isgi
hakkinda kazanin vukuu giiniinden itibaren otuz ig giliniinden sonra, ve
gebe kadinlar hakkinda ise dogumdan once ve sonraki kanuni izin
miiddetlerinin bitecegi giinden itibaren islemege baslar.

Madde 27 — A) Iscilere veya bunlarin ailelerine yiye-
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cek, igecek, giyecek ve yakacak gibi zarin ihtiyaglara ait maddeleri
satmak fizere, dogrudan dogruya veya dolayisile, her ne gekilde olursa
olsun, «Ekonoma» lar agilmasi, asagidaki sartlar dahilinde, iktisat
Vekéletinin iznine baghdir:

1 - Yukarida yazili zaruri ihtiya¢ maddelerinin isciler tarafindan
kendi baslarina tedarik edilmesi miigkiil olursa;

2 - Ekonoma acgilmasimin iggiler icin daha faydali olacagi
anlagilirsa.

B) Sehir ve kasabalardan uzak is yerlerinde, is¢iler veya bunlarla
miigtereken is veren tarafindan Ekonoma acilmamis oldugu takdirde, is
verenin Ekonoma agmasi mecburidir.

C) Bu suretle agilacak Ekonomalarda satilacak zaruri ihtiyag
maddelerinin cinslerini, vasiflarii ve satig fiat ve tarzlarini tayin ve
bunlar1 murakabe etmek Iktisat Vekaletine aittir.

Q) Isciler Ekonomalardan alis veris etmege icbar edilemezler.

D) Iscinin alacag: iicretten baska yemesi, icmesi gibi zaruri
ihtiyaclart veya yatisi dahi temin edilmek sartile yapilan is akidleri bu
maddenin siimuli haricindedir. Su kadar ki bu takdirde isgilere verilen
istihlak maddeleri ve yatilarina tahsis edilen yerlerin sartlari her zaman
Hiikiimetin murakabesi altinda bulunur.

E) Bu kanunun mer’iyetinden evvel mevcut olan Ekonomalar veya
miimasil satig yerleri i¢in, ig veren, kanunun meriyet tarihinden itibaren
iic ay zarfinda Iktisat Vekaletine miiracaat ederek isbu satis yerlerinin
yukariki hiikiimlere uygunlugunu tesbit ettirmege mecburdur. Bu gibi
yerlerde yapilmasi icap eden tadilat ve 1slahatin, salahiyettar makamca
verilecek miinasip miihletler zarfinda, is veren tarafindan ikmal edilmesi
mesruttur.

Madde 28 — Is veren, iscinin kendisine ait olup is dolayisile telef
olan veya sakatlanan alat ve edevatini ve
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hayvanlarimi tazmin ile miikelleftir. Su kadar ki, ig veren isbu telef veya
sakatlanmanin isci tarafindan kasden yapildigini isbat ederse tazmine
mecbur tutulmaz.

Madde 29 — 1) Is veren, is sartlarini ve iscilerin tabi tutulacaklari
inzibat, saglik koruma ve is emniyeti icaplarini gosterir bir dahili
talimatname yapmaga mecburdur. Bu talimatnamelerde bulunmasi lazim
gelen hususlar, isbu kanunun mer’iyete girdigi tarihten itibaren {i¢ ay
icinde Iktisat Vekaletince tesbit ve ilan olunur. Dahili talimatnameler
her isin bulundugu vilayette Iktisat Vekaletince isbu kanunun tatbikina
memur edilen makam tarafindan tasdik olunmakla mer’iyet kesbeder.
Ancak askerd is yerlerinin dahili talimatnameleri Milli Miidafaa Vekaleti
tarafindan; ve Devlet yahut vilayet veya belediyelerce gerek dogrudan
dogruya, gerek mali yardimda bulunulmak suretile bilvasita isletilen is
yerlerinin talimatnamelerde bir vildyetten fazla olarak baska vilayetler
dahilinde dahi ayni is verene ait ve ayni ise mahsus miiteaddit is
yerlerinin hepsine birden samil bulunan yeknesak talimatnameler Iktisat
Vekaleti tarafindan tasdik edilmekle mer’iyete girer.

2 - Birinci fikraya tevfikan iktisat Vekaletince yapilacak ilan
tarihine kadar mevcut olan is yerlerine ait talimatnameler, ilandan
itibaren iki ay iginde tasdika memur makama tevdi edilir. Isbu makam
aldig1 talimatnameye mukabil is verene bir makbuz vermege ve iki ay
zarfinda talimatnameyi ya tasdik etmege veya reddi hakkindaki
sebepleri is verene bildirmege mecburdur. Tasdik yahut red keyfiyeti bu
miiddet icinde is verene bildirilmedigi takdirde talimatname
kendiliginden tasdik edilmis sayilarak mer’iyete girer.

3 - Birinci fikraya gére Iktisat Vekaletinin yapacag ilindan sonra
acilan yeni is yerlerine ait olup tasdik makamina verilecek
talimatnameler bir ay zarfinda tasdik edilir veya reddedilmesinin
sebepleri is verene bildirilir. Bir ay iginde tasdik edilmiyen yahut red
sebepleri is verene bildirilmiyen talimatnameler kendiliginden
musaddak sayilarak mer’iyet kesbeder.
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4 - Isbu talimatnameler is yerinin isciler tarafindan goriilebilecek
yerlerine asilir ve istiyen iscilere birer sureti verilir.

5 - Yukariki fikralar hilkmiince tanzim ve tasdik edilmis olan
dahili talimatname {izerinde is veren tarafindan herhangi bir degisiklik
yapilmak istenildigi takdirde bu tadilatin esbabi1 mucibesinin izahile
beraber, aynile yeni bir talimatname yapar gibi isbu maddede yazili
makamlara miiracaat ederek talimatnamenin alacagi yeni seklin tasdik
ettirilmesi icap eder. Tasdik muamelesi neticeleninciye kadar eski
talimatname hiikiimleri cari olur.

Madde 30 — Is veren, is¢iye, ancak dahili talimatnamede tasrih
edilmis olan sebepler ve tarzlarla giinliik icretlerinden yapabilecegi
kesintilerden bagka ceza tatbik edemez. Bu kesintilerin hemen is¢iye
bildirilmesi lazimdir.

Isci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler, bir ayda iic
giindelikten ve parga bagina yahut yapilan is miktarina gore iicret verilen
islerde ise is¢inin i¢ giinliik kazanci tutarindan fazla olamaz. Bu
kesintilerden toplanan paralar is verenin miilkiyetine dahil tutulamaz; ve
her zaman Hiikiimetin kontroline amade bir emanet mahiyetinde
muhafaza olunur. Bu meblaglarim bir yillik yek@inunun hesabini, yeni
yilin subat ay1 iptidasmna kadar her is veren Iktisat Vekaletinde bu
kanunun tatbikatina memur edilen makama vermege mecburdur. Bu
paralar yardim veya tekaiid gibi hususat i¢in ig¢iler lehine sandiklari
bulunan is yerlerinde isbu sandiklara ve boyle sandiklart bulunmadig:
takdirde is verenin yapmakla miikellef oldugu hususlardan hari¢ olmak
sartile, ancak iscilerin menfaatlerine yarayacak ve Iktisat Vekaletince
tayin edilecek bir cihete hasr ve sarfedilir.

Madde 31 — Isinden herhangi bir suretle ayrilan isciye, is veren
tarafindan isin nev’ini, mahiyet ve miiddetini gosteren bir sehadetname
verilir. Bu sehadetnameye, is¢i isterse, kendisinin hal ve hareketile
caligmasmin ne yolda oldugu da ayrica yazilir. Is verenin
sahadetnamedeki imzast mahalli zabitaca tasdik edilir. Besinci maddede

ya-
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zili tarz ile Devlet, vilayet veya belediyelerce veya menafii umumiyeye
hadim cemiyetlerce isletilen is yerlerinden ¢ikan iscinin aldig:
sehadetnamedeki imza zabita tasdikindan miistesnadir.

Iscinin istedigi sehadetnameyi vermekten is veren imtina ederse ve
yahut sehadetnameye is¢i hakkinda dogru olmiyan yazilar yazarsa,
is¢inin yahut yeni isine girdigi diger bir is verenin miiracaati iizerine,
mahalll zabita tarafindan yapilacak tahkikatin neticesini gosteren bir
rapor is¢iye veya yeni is verene verilir. Zabita tahkikatinin bir haftada
bitirilmesi 1azimdir.

Devlet, vilayet veya belediyelere ait is yerlerinden ¢ikan iscilere
sehadetname verilmekten imtina edilmesi yahut sehadetnameye dogru
olmiyan yazilar yazilmasi halinde tahkikat icrasi i¢in ancak bu is
yerlerinin bagli olduklar1 makamlara miiracaat edilir. Sehadetnamenin
vaktinde verilmemesi ve yahut sehadetnamede dogru olmiyan yazilar
bulunmasi sebebile mutazarrir -olan is¢i ve yahut bu is¢iyi isine alan
yeni is veren, eski is verenden zarar ve ziyan istiyebilir.

Aylik dcret tutari otuz lirayr geg¢miyen isgilere verilen
sehadetnameler her tiirlii resim ve harglardan muaftir.

Madde 32 — Iktisadi ve Ictimai zaruretler dolayisile Iktisat
Vekiletince teklif edilecek islerde gerek saat bagma veya giindelik,
yahut haftalik veya aylik hesabile ve gerek parca basina, yahut yapilan is
miktarina gore 6denecek isci iicretlerinin en agagi hadleri bir nizamname
ile tesbit edilir.

Madde 33 — Iscinin, parga basina yahut yapilan is iizerinden iicret
alarak calistig1 islerden liizum goriilenleri i¢in iicretin hesabinda esas
tutulacak ¢alisma veya mahsul miktarimin nasil Slgiilecegini gosteren
usullerle bu usullerin ¢aligistaki veya mahsuldeki sartlara ve vasiflara
gore tatbik tarzlari ve isgiye, hak ettigi iicreti saglamak tedbirleri
nizamnamelerle tesbit edilir.
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Madde 34 — 1) Bu kanunun mer’iyeti tarihine kadar is¢i ticretlerini
giindelik, haftalik veya aylik hesabile 6demekte bulunan yahut bu
kanunun mer’iyete girmesinden sonra actiklar1 is yerlerinde isci
ticretlerini giindelik, haftalik veya aylik seklinde 6deyeceklerini dahili
talimatnamelerinde yazili is sartlar1 arasinda tesbit etmis olan is
verenler, isbu muayyen {icret verme usullerini saat hesabile veya parca
bagina yahut yapilan is miktarina goére odeme tarzlarindan birine
cevirmek istedikleri takdirde, 29 uncu madde mucibince talimatnameleri
tasdika memur makama miiracaat ederek bu suretle iicret 6deme tarzinin
degistirilmesindeki zaruri ekonomik sebepleri o6nceden bildirmek
mecburiyetindedirler. Bu sebeplerin her halde, isbu kanunun is¢i
ticretlerine miiteallik hiikiimlerinin tatbiki neticelerine istinad etmemesi
ve igin istihsal ve slirim vaziyet ve sartlarile piyasa icaplari gibi is
verenin tabi olmak 1ztirarinda bulundugu hallerden miitevellid olmasi
lazimdir.

Il - Yukariki fikrada yazili oldugu iizere herhangi bir miiracaata
muhatab olan makam, bu ihbara 1ttila ettigi giinden itibaren on bes is
giinii icinde keyfiyeti inceleyip sorusturarak iicret 6deme tarzinin
degistirilmesinde, bu kanun hiikiimlerinin ruh ve gayesine uygun
diismiyen saikler veya neticeler gorecek olursa bu yolda bir degisiklik
yapilmasina izin vermedigini i verene yazi ile bildirir. Postada gegen
giinler sayilmiyarak on bes is giiniinden sonra resmen menedilmemis
yeni licret 6deme tarzini ig verenin tatbika baslamasi caizdir. Su kadar
ki, degistirilen 6deme tarzinin, tatbikat neticesinde, is diizeni ve is¢i
hayati bakimindan yahut baska islere fena tesirler yapmak gibi
ekonomik ve sosyal mazarratlar1 goriilmek itibarile yersiz ve liizumsuz
oldugu tebeyyiin ederse ilgili makam keyfiyeti sonradan dahi meneder.
Boylelikle sonradan menetmeden dolay1 gerek is veren ve gerek isciler
icin herhangi bir zarar ve ziyan iddias1 varid degildir.



24

IKINCI FASIL

isin tanzimi

Madde 35 — a) Genel bakimdan is miiddetinin haftada 48 saat
olmasi esastir. Bu miiddet, cumartesi giinleri saat 13 te kapanmasi
mecburi olan is yerlerinde giinde en ¢ok dokuz saati ve cumartesi
giinleri saat 13 ten sonra dahi islemesi caiz is yerlerinde ise giinde en
¢ok sckiz saati gegmemek sartile haftanin ¢aligma giinlerine taksim
olunur.

b) «a» fikrasindaki hikkmiin ne gibi is yerlerine hangi tarihten
itibaren ve ne suretle tatbik edilecegi, Iktisat Vekaletinin teklifi {izerine
¢ikarilacak nizamnamelerle zaman zaman tesbit olunur. Su kadar ki,
icap eden nizamnamelerin bu tarzda g¢ikarilmasi yolu ile «a» fikrasi
hiikmiintin tirli isler igin kesinlestirilmesi keyfiyeti, bu kanunun
meriyete girdigi giinden itibaren ii¢ yillik bir genel miihlete
baglanmuistir.

¢) Tirli mahiyetlerdeki isler hakkinda «c» fikrast mucibince
nizamnameler ¢ikarilincaya kadarki gecit devreleri igin tatbiki muktazi
is miiddetlerini bir sene icinde Iktisat Vekaleti muvakkat genel emirlerle
tayin eder.

Madde 36 — Saglik kaideleri bakimindan giinde ancak sekiz saat
veya daha az c¢alisilmasi icap eden isler, bu kanunun mer’iyete
girmesinden itibaren alt1 ay icinde, Iktisat Vekaletile Sihhat ve i¢timai
Muavenet Vekéletinin miistereken hazirliyacaklart bir nizamname ile
tesbit olunur.

Madde 37 — Memleketin ekonomik menfaatleri bakimindan yahut
mahiyetleri itibarile ve istihsal miktarlarim1 mutad olan seviyenin
yukarisina ¢ikarmaga ihtiyaglart dolayzsile, 35 inci maddenin «a» fikrasi
hiikmiiniin disarisinda kalarak, giinliikk ¢aligma miiddetlerini muvakkat
zamanlar i¢in o hilkimden daha fazla hadlerde arttirmalarina cevaz
verilecek isler hakkinda isbu kanunun mer’iyete girmesinin ilk yili
i¢cinde bir nizamname 1sdar olunur.
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Iktisat Vekaletince hazirlanacak olan bu nizamnameye konulacak
hiikiimlere ait genel sartlar sunlardir:

1 - Muayyen haddin {izerine zammedilecek fazla caligma saatleri,
giinde en ¢ok ii¢ saat olabilir;

2 - Fazla galisma saatleri ile calisilacak giinlerin yektnu bir yilda
en cok doksan is giiniine varabilir;

3 - Her bir fazla saat ¢alisma i¢in verilecek iicret, normal ¢aligma
licretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yirmi besten yiizde elliye
kadar yiikseltilmesi suretile 6denir;

4 - Fazla saatlerle calismiya iscilerin muvafakati alinmak
lazzimdir. Bu muvafakat, fazla c¢alismanin tatbiki zamaninda
almabilecegi gibi, is yerlerinin 29 uncu maddede yazili dahili
talimatnamelerinde ve yahut isgilerin is akidlerinde, esasen o iste fazla
¢alisma imkan ve ihtimalinin mevcut oldugu ve bu takdirde ticretlerinin
ne yolda hesap ve tesviye edilecegi tesbit edilmis bulunmak suretile
onceden dahi temin olunabilir;

5-36 nc1 maddede yazili oldugu vechile sihhi sebeplere miistenid
kisa veya mahdud caligma miiddetli islerde fazla saat calisma caiz
olamaz;

6 - Fazla saat calisma suretile isletilmek istenen is yerleri igin bu
fazla saatlerin tatbikina baslanmasindan 6nce ve nihayet baslandigi giin
mahalli Hiiklimetin alakadar makamina miiracaat olunarak fazla ¢alisma
sart ve tarzlarinin onaylandirilmasi icap eder.

Madde 38 — Gerek bir ariza vukuunda, gerek vukubulmasinin
varid gériilmesi halinde, yahut makineler veya alat ve edevat i¢in hemen
yapilmasi lazim acele islerde, yahut miicbir sebepler hudusunda ancak is
yerinin normal ¢aligmasina halel gelmemesinin teminini icap ettirecek
dereceyi agsmamak kaydile, ig¢ilerin hepsinin veya bir kisminin 35 ve 36
inci maddeler mucibince muayyen olan giinliik ¢aliyma miiddetlerinden
fazla galistirilmalarina cevaz vardir. Su kadar ki, bu suretle vaki istisnai
calismadan yalniz bir saati giinliik is iicretinin iginde sayilip ondan
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fazla siiren calismalarla gegecek saatlerin her biri i¢in normal {icretin
mukannen saatlere nisbeti miktarinda ayrica ticret 6denir.

Bu gibi haller vukubulunca, 24 saat i¢inde, mahalli Hiikiimetin
alakadar makamina hadisenin mahiyetile basladig1 ve bittigi saatlerin
bildirilmesi mecburidir.

Madde 39 — Seferberlige hazirlik ve seferberlik esnasinda Icra
Vekilleri Heyeti, memleket miidafaasinin ihtiyaclarini temin eden is
yerlerinde fazla ¢aligmiya liizum goriirse islerin cinsine ve ihtiyacin
siddetine goére giinliik is miiddetini is¢inin azami ¢alisma kabiliyetine
¢ikarabilir.

Bu suretle fazla ¢alistirilan iscilere, Milli Miidafaa Vekaletine bagl
is yerlerinde, fazla calistiklar: saatler i¢in, kanuni ¢aligma miiddetine ait
tcretin her saatine tekabiil eden miktar1 nisbetinde, fazla ticret verilir.
Diger is yerlerindeki iscilere her bir fazla saat i¢in verilecek iicret
hakkinda 37 inci madde hiikkmi tatbik olunur.

Madde 40 — a) Madenlerde, tasocaklarinda, yahut her ne tiirli
olursa olsun yer altinda veya su altinda calisilacak islerde isgilerin
kuyulara, denizlere veya asil ¢aligma yerlerine inmeleri veya girmelerde
bu yerlerden ¢ikmalari i¢in gecen zamanlar;

b) .Demiryollarinin veya sair yollar ve kopriilerin yapilmasi, -
muhafazasi, yahut tamir veya tadili gibi islerde vaki oldugu veghile
iscilerin, ikamet ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede bulunan is
yerlerine hep birlikte nakledilmeleri icap eden her tiirlii islerde bunlarin
toplu ve mukannen surette gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen
zamanlar;

¢) Iscinin, isinde ve is verenin her an emrine hazir bir halde
bulunmakla beraber calistirilmaksam ve c¢ikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi zamanlar;

¢) Uhdesindeki isin asil ig yerinde goriilmesi icap eden is¢inin, is
veren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya is verenin evinde
mesgul edilmesi suretile asil isini yapmaksizin gecen zamanlar;
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d) Emzikli kadm isgilerin ¢ocuklarina siit vermek i¢in tayin
edilecek olan zamanlar;

35, 36 ve 37 inci maddeler mucibince tesbit edilmis bulunan giinliik
kanuni ¢alisma miiddetleri i¢inde sayilir ve bu sebeplerden dolay1 is¢i
ticretleri hig bir tiirlii eksiltmeye ugratilamaz.

Yukariki fikranin her bir bendinin tatbikatina miiteferri hiikiimleri
havi olmak iizere nizamnameler ¢ikarilir.

Birinci fikrada yazili bendlere dahil bulunmamakla beraber bu
maddenin siimulii igine sokulmasina lizum goriilecek haller
nizamnamelerle tesbit edilir.

Madde 41 — Calisma saatleri, is yerlerinin bulunduklari
memleketteki «umumi saat» e gore ayar ve tayin edilir.

«Umumi memleket saati» olmiyan yerlerdeki i yerleri i¢in demir
yolu istasyonu veya gemi iskelesi saatleri gibi umumi hizmetlere .aid
kontrollii saatler veyahut miilki veya askerl makamlarin saatleri miyar
tutulur.

Is yerlerinin yukariki fikralar hiikkmiince tesbit edilecek caligma
saatleri dahili talimatnamelerde gosterilmis ve is yerlerinde levhalarla
ilan edilmis bulunur.

Madde 42 — | - Calisma miiddetinin ortalama bir zamaninda,
mabhalli adete ve igin icabina gore vakti tayin edilmek iizere iscilere:

a) Sekiz saatten az miiddetli islerde yarim saatlik;

b) Sekiz saat veya daha fazla miiddetli islerde bir saatlik bir
dinlenme verilir.

I - Bes saat ve daha az miiddetli iglerde dinlenme vermek
mecburiyeti yoktur.

1l - Dinlenmeler, bir is yerinin aym subedeki biitiin is¢ileri
hakkinda mukannen olarak ayni saatte tatbik edilir.

IV - Yukarida yazili dinlenmeler ¢aligma miiddeti i¢inde degildir.

Madde 43— | - Is hayatinda «gece» tabiri, en geg sa-
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at 20 den bagliyarak en erken sabah saat 6 ya kadar gecen ve her halde
en fazla on bir saat siiren giin devresidir.

Il - Baz islerin mahiyet ve icablarina gore yahut yurdun bazi
mintikalariin iklim ve adet farklari bakimindan, is hayatina aid «gece»
baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kig saatlerinin ayrilmasi
yahut tiirli isler i¢in erkek, kadin ve g¢ocuk isciler hakkinda «gece»
tabirinin masruf olacagi giin devresinin baglama ve bitme saatlerinin
tayin edilmesi suretile «I» numarali fikradaki genel hiikmiin tatbik
tarzlarm tesbit eylemek yahut bazi gece caligmalarina her hangi bir
nisbetle fazla iicret tesviyesi usuliinii ihdas etmek veyahut gece
isletilmelerinde ekonomik bir zaruret bulunmiyan iglerde isgilerin gece
calistirlmalarim  meneylemek iizere, Iktisad Vekaletinin teklifile
nizamnameler ¢ikarilir.

Il - Iscilerin gece c¢aligmalari, isin ortalama bir zamanindaki
dinlenme miiddeti sayilmiyarak, sekiz saatten fazla siiremez.

IV - Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese «isgi postalariy
kullanilan islerde, en fazla iki is haftasi gece calistirilan isgilerin, ondan
sonra gelen iki is haftasi giindiiz ¢alistirilmalar suretile postalarin siraya
konmasi lazimdir.

Isbu gece ve giindiiz ¢alisma nébetlerinde, zaruret hissolunan her
hangi bir is icin, Iktsad Vekaleti istisnaen birer aylik miinavebeye de
izin verebilir.

Madde 44 — Hafta tatili ve ulusal bayramlar kanunlarinin tatbik
edilmedigi on binden az niifuslu mahallerde bulunan is yerlerinden
Iktisad Vekaletince liizum goriilenler hakkinda, isbu kanunlar tatbik
edilir.

Madde 45 — Cumartesi giinleri saat 13 ten itibaren tatil edilmek
mecburiyeti olan islerde giindelik ticretle calisan isgilerin cumartesi
gliniine aid {icretleri, haftanin diger is giinlerinde oldugu gibi, tam olarak
O0denir. Cumartesi giinleri tatile tdbi tutulmak mecburiyeti, iscilerin
giinliik, haftalik veya aylik iicretleri lizerinde eksiltme yapilmasina da
sebeb tutulamaz.
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Madde 46 — | - «2739» numarali «Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller» kanunu mucibince Cumhuriyet bayraminda bilimum is yerleri
icin kapanma mecburiyeti bulunan 29 ilktesrin giiniinde:

a) Giindelikle ¢alisan is¢ilerin tam olarak bir giindelikleri,

b) Saat hesabile veya parca basina veyahut yaptigi is miktarina
gore iicret alarak calisan iscilerin, 29 ilktesrin giiniinden onceki is
haftasinda kazanmis olduklar1 {icretler tutarinin alt1 is giiniine taksimi
suretile elde edilecek vasati miktar nisbetinde bayram giinii iicretleri hi¢
bir is karsilig1 olmaksizin, tatilden 6nce 6denir.

Il - Bulunduklari isin mahiyeti dolayisile 29 ilktesrin gliniinde de
calisan is¢ilerin o giine aid iicretleri iki misli olarak 6denir.

Il - «739» numarali kanun mucibince isleri tatil etmek
mecburiyeti bulunmiyan bayram ve tatil giinlerinde kendiliklerinden is
yerlerini kapatmak tarzini tutan is verenler, isbu ihtiyari kapanmali
giinler igin giindelik veya sair sekillerde iicretlerin 6denmesi veya
6denmemesi keyfiyetlerini is yerlerinin dahili talimatnamelerinde tesbit
ederler.

Madde 47 — a) Her hangi bir is yerinde genel olarak muayyen
caligma saatlerinden Once veya sonra yapilmasi gerekli olan hazirlama
veya tamamlama yahut temizleme islerinde ¢alisan isgiler;

b) Vazifeleri aslinda biteviye slirmeyip vakit vakit ifa edilmek icab
eden kontrolcii, bekgi, gece ndbetgisi gibi iggiler hakkinda isin tanzimine
aid hiikiimlerden hangilerinin tatbik edilmiyecegi yahut ne gibi degigik
sartlar ve usuller ittihaz olunacagi bir nizamname ile tesbit olunur.

Madde 48 — 16 yas1 doldurmamis olan gocuklarin, her hangi iste
olursa olsun, giinde sekiz saatten fazla c¢aligtirilmalart yasaktir.
Bunlardan ilk mektebe devam edenlerin, is saatleri mektep saatlerine
mani olmiyacak sekilde
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tanzim olunur ve ders saatleri sekiz saatlik calisma miiddetinin iginde
sayilir.

Madde 49 — Maden ocaklar1 isleri, kablo désenmesi, kanalizasyon
ve tiinel ingaat1 gibi yer altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde, 18
yast doldurmamis erkek cocuklarin veya istisnasiz her yastaki kiz ve
kadmlarin galistirilmalar: yasaktir.

Madde 50 — | - Sanayia aid iglerde 18 yasi doldurmamis erkek
cocuklarla her yastaki kiz ve kadinlarin gece ¢alistirilmalar: yasaktir.

Il - Bu kanunun mer’iyete girmesinden itibaren dort y1l miiddetle,
sosyal ve ekonomik bakimdan goriilecek liizuma dayanarak, iktisad
Vekéleti, bazi sanayi islerinde, istisnai ve muvakkat mahiyette olmak
iizere, 16 dan yukar1 yastaki kiz ve erkek cocuklarla daha biiyiik kadin
is¢ilerin gece g¢alistirilmalarina izin verebilir.

Bu takdirde is¢i kadinlarin veya kiz ve erkek cocuklarin ne gibi
sartlar altinda ve ne yolda gece calistirilabileceklerinin tayin ve tesbiti
de ayn1 Vekalete aiddir.

Il - Bir is yerinde Onceden tahmin edilmiyen veya Oniine
gecilemiyen ve muayyen vakitlerde vuku bulmak mahiyetini
gostermiyen bir arizanin ¢ikmasi gibi miicbir sebeblerin hudusu
takdirinde, (I) numarali fikradaki gece calisma yasagi, 16 dan yukar
yastaki kiz ve erkek ¢ocuklarla daha biiyiik kadin isciler hakkinda, o
hadiseye miinhasir olmak tizere, varid olmiyabilir. Su kadar ki, boyle bir
hadisenin zuhurunda, is veren, bu hadisenin mahiyetini, baglama ve
bitme anlarini, 24 saat i¢inde, mahalli hiikiimetin aldkadar makamina
bildirmege mecburdur.

Madde 51 — Her is veren, i yerinde ¢alistirdig1 iscilerden
a) 12 - 16 yaslar arasindaki ¢ocuklarin;

b) 16 dan yukar1 ve 18 yas1 heniiz doldurmamis ¢ocuklarin;
c) 18 yas1 doldurmus ve daha biiylik yastaki kadin isgilerin;
¢) 18 yasi doldurmus ve daha biiyiik yastaki erkek is-
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cilerin ayr1 ayr1 cetvellerini yapmaga ve bu cetvellerde is¢ilerden her
birinin isimleri ile dogum tarihlerini, her giin ise baslama ve bitirme
saatlerini, dinlenme zamanlarini, emzikli kadinlar i¢in ¢ocuk emzirme
zamanlarini, gebe kadinlarin vaziyetlerini kaydetmege ve Hiikiimetin
alakadar makaminca vuku bulacak her isteyiste bu cetvelleri ibraz
etmege mecburdur.

Madde 52 — Tktisad Vekaleti tarafindan vaki olacak teklif tizerine

a) 35 inci madde mucibince muayyen c¢alisma miiddetinin bir
haftalik is giinlerine tevzii suretile yiiriitilmesine mahiyetleri icabi
olarak imkan bulunmiyan islere aid istisnai hallere miinhasir kalmak
sartile, calisma miiddetini haftadan daha uzun bir devreye gbre tanzim
eder sekilde ve fakat o devreye konulan top yekln miiddetin her bir is
haftasina diisen vasatisi, kanuni ¢aligma miiddetini asmamak kaydi
altinda tatbiki icab eden usuller;

b) Daimi mabhiyetleri dolayisile giiniin hi¢ bir devresinde
durmaksizin birbiri ardinca is¢i postalari g¢alistirilarak isletilen yahut
ndbetlese is¢i postalari ile yapilan igler i¢in, ¢aligma miiddetlerine, hafta
tatillerine ve gece galigma sart ve tarzlarile ¢aligma ortasindaki mecburi
dinlenmelere aid hususi kaideler, nizamnamelerle tesbit edilir.

Madde 53 — Isbu kanunun mer’iyete girmesine kadar tiirlii islerde
tatbik edilegelmekte olan giinliik calisma miiddetlerinin, yukarida yazili
hiikiimler mucibince, daha asagi hadlere indirilmesi keyfiyeti, isci
iicretlerinin eksiltilmesine sebeb tutulamaz.

UCUNCU FASIL

Iscilerin saghgim koruma ve is emniyeti

Madde 54 — Her is veren, is yerinde isgilerin sagligimi koruma ve
is emniyetini temin etmek icin gerekli olan tedbirleri almakla ve bu
husustaki sartlar1 ve tertibat1 noksansiz bulundurmakla miikelleftir.



32

Isciler de bu yoldaki usuller ve sartlara uymiyacak hareketler ve
hallerde bulunmamaga mecburdurlar.

Madde 55— Umumi Hifzissthha kanununun 179 uncu maddesinde
yazildig1 vechile is yerlerinin ve iscilere aid ikametgdh ve saire gibi
miistemilatin haiz olmasi lazim gelen sihhi vasif ve sartlart ve is
yerlerinde Kkullanilan aldt ve edevat, makineler ve iptidai maddeler
yiiziinden zuhuru melhuz kazalara ve sar1 veya mesleki hastaliklara mani
tedabir ve vesaitin ve her simf miiesseselerde is kazalarina karsi
igyerlerinde bulundurulmasi mecburi olan tedavi levaziminin nelerden
ibaret oldugunu tesbit etmek iizere Iktisad ve Sthhat ve Ictimai
Muavenet Vekaletlerince bir nizamname yapilacaktir.

Kanunun mer’iyete girmesinden itibaren alt1 ay iginde ¢ikarilacak
olan isbu umumi nizamnameden bagka, bazi islerin kendilerine mahsus
sartlart ve mabhiyetleri dolayisile lizum goriildiigii takdirde bu islerin
gerektirdigi 6zel tedbirleri gostermek iizere yine iki vekaletce birlikte
hazirlanacak ayr1 ayr1 nizamnameler dahi ¢ikarilir.

Madde .— 58 A - Isgilerin saghgm koruma ve is emniyeti
nizamnamesinin nesrinden sonra yeni bir is yeri kurmak ve agmak
istiyen her is veren, isin yapilacagi mevki igin Iktisad Vekaletince bu
kanunun tatbikina memur edilmis olan makama 6nceden miiracaatla is
yerinin ve burada bulunacak tesisat ve tertibatin, makine ve cihazlarin ve
sair teferruatin vasiflarini, cinslerini, vaziyet ve sartlarin1 vazihan
gosteren miifredat ve tafsilatli bir beyannamemeyi ve buna aid planlar,
krokiler, fotografiler veya modeller gibi lizumlu belgeleri ikiger niisha
olarak makbuz mukabilinde tevdi edecek ve bunlara gore kuracagi is
yerinin nizamname hiikiimlerine uygun olup olmiyacaginin tetkik ve
tesbit edilmesini istiyecektir.

flgili makam, bu miiracaatin yapildig1 tarihten itibaren, hafta tatili
ve sair genel tatil giinleri sayilmaksizin en ¢ok yirmi giin iginde bu
evraki inceliyerek nizamname hiikiimlerine uygun bulduktan veya
bunlar lizerinde icab
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eden tadilat ve slahat1 is verene yaptirdiktan sonra, beyannamenin ve
miiteferri belgelerin ikinci niishalarini tasdik ederek o is yerinin
kurulmasina izin verir.

Bu izni aldiktan sonra is yerini kurmaga basliyan is veren, tesisatin
yaptirip bitirince, tekrar ayn1 makama bas vurarak muayene ve kontrol
edilmesi talebinde bulunur. Seldhiyettar memurlar bu talebin vukuundan
itibaren en ¢ok yirmi is gilinii i¢inde yeni kurulan is yerine giderek
muayene ve kontrol ederler. Bu muameleler neticesinde nizami gartlara
uygunlugu tesbit edilen is yerinin agilip igletilmesi i¢in is verene resmi
bir vesika verilir.

B - Isyeri kurulmazdan &nce is verenin beyannamesi ve miiteferri
belgeleri lizerindeki tetkik ve tasdik muamelesi, ilgili makamca (A)
bendinde yazili miiddet i¢inde neticelendirilmedigi veya tadil ve Islahi
icab eden cihetler is verene bildirilmedigi takdirde, is veren kendi
beyannamesine ve miiteferri belgelerine gore is yerini kurmak
serbestisini haiz olabilecegi gibi, is yeri kurulduktan sonra saldhiyettar
memurlar tarafindan yapilacak muayene ve kontrol dahi ikinci yirmi
giinliitk miihlet icinde yapilmayip da is yerinin agilip isletilmesine ait
resmi vesika verilmezse veya is yerindeki tesisatin, kurma izninin
verilmesine esas olan planlar ve sair belgelere uygunsuzlugu sebebile,
ne gibi cihetlerinin 1slah ve ikmali 1dzim geldigi bildirilmezse, bu defa
da is veren artik o igyerini agip ise baslamakta serbest olur.

Saldhiyettar makamin verdigi kurma izni ve isletme vesikasi
iizerine bir is yeri kurularak islemege baslatildiktan sonra, o isyerinde
bagkaca yeni tesisat yapilmis olmadik¢a, diger cihetlerden noksanlar
miigahede olundugu iddiasile is durdurulamaz. Ancak bu suretle bildhara
goriilen noksanlar, nizamnamede yazili miihletler i¢inde ikmal ettirilir.

C-Iscilerin saghgini koruma ve is emniyeti nizamnamesinde esasa
ait ve birinci derecede sayillmis olan sartlar1 haiz bulunup da ikinci
derecede sayilan sartlart heniiz layikile tamamlanmamis olan is
yerlerinin derhal agilip isletilme-
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sinde ilgili makamca bir mahzur goriilmezse, isbu ikinci dereceden
tedbirlerin yine nizamnamede yazili miihletler zarfinda ikmal edilmesi
sartina bagli olmak {iizere, is verene bir muvakkat isletme izin kagidi
verilebilir. Bu miihletler i¢inde noksanlarin tamamlandig: tesbit edildigi
takdirde, «muvakkat isletme izin kagidi», (A) bendinde yazili asil vesika
ile degistirilir. Aksi halde yine nizamname hiikiimlerine tevfikan «izin
kagidi» geri alinarak ig yeri idareten kapatilabilir.

C - Yukariki bendlerde yazilmis oldugu iizere yeni bir ig yerinin
kurulmasi i¢in dnceden izin almak ve tesisat bittikten sonra islemege
baglamak i¢in dahi ayrica vesika istihsal etmek mecburiyeti, mahiyetleri
itibarile adi gegen nizamnamede yalniz ikinci derecedeki sartlara tabi
tutulan is yerlerine samil degildir. Bu suretle is¢i sagligt ve is emniyeti
bakimindan ehemmiyetleri birinci derecede sayilmiyan isler icin ilgili
makama, is yerlerinin agildiginin Giglincii giinii aksamina kadar miiracaat
edilip muayene ve kontrollarmin yapilmasi taleb olunur. Saldhiyettar
memurlar bu miiracaat {izerine o is yerine giderek muayenesini icra ve
noksanlarim is verene teblig ederler. Is veren, bu noksanlar1 kendisine
vaki teblig tarihinden itibaren nizamnamede yazili miihletler icinde
ikmal ve 1slah etmekle miikelleftir.

D - 29 uncu madde mucibince dahili talimatnamelerinin iktisad
Vekaletince tasdik edilmesi lazim gelen is yerlerinin saglik koruma ve is
emniyeti sartlarma uygunluklar;, bu miiesseselerin bulunduklar
mevkide Is Kanunu tatbikatina memur makam tarafindan tetkik ve
muayene edildikten sonra, bu hususa aid evrak ve miiteferri vesikalar bir
raporla merkeze gonderilir. Bu gibi is yerlerinin kurulmazdan once
beyanname, plan ve kroki gibi evrakinin tasdik edilmesi ve gerek kurma
izninin, gerekse tesisat bittikten sonra mahallince yapilacak muayene ve
kontrol iizerine acilip igletilmesine aid vesikanin verilmesi keyfiyetleri,
merkezdeki umumi saldhiyettar makama aiddir. Bu is yerlerinin
bulunduklari mevkideki memurlar tarafindan
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ifas1 icab eden muameleler i¢in (A) bendinde yazili miihletlerden baska,
merkezdeki umumi saldhiyettar makamca yapilacak muameleler,
evrakin igbu makam tarafindan alindig tarihlerden itibaren yine iki defa
yirmiger giinliik miihlet zarfinda neticelendirilir. Bu vaziyetde dahi ilgili
makamca yukarida yazili miihletler iginde muamele ikmal edilmedigi
veya noksanlar i verene teblig olunmadigi takdirde «B» bendinin
hiikiimleri cereyan eder.

E - Yukariki bendlerde yazili muayenelerin ifasi igin is yerlerine
gitmeleri lazim gelen saldhiyettar memurlarin gidip gelme dolayisile
vaki masraflar1 is veren tarafindan tesviye edilir. Bu masraflarin ne gibi
esaslara gore tesviye edilecegi iktisad Vekaleti tarafindan ayrica tayin ve
ad1 gegen nizamname ile ayn1 zamanda ilan olunur.

F - Ilgili makamca muamelesi ikmal edilip gerekli olan vesikasi
alimmadan acilan is yerleri derhal idareten kapatilir.

G - «scilerin sagh@gini koruma ve is emniyeti nizamnamesi» nin
¢ikmasindan dnce zaten mevcud olan eski igyerleri i¢in bunlari isleten is
verenler, islemeyi durdurmaksizin igsbu nizamnamede yazili mihletler
icinde saglik koruma ve is emniyetine aid noksanlarini ikmal etmege ve
yukariki bendler mucibince ilgili makama miiracaatla vesika almaga
mecburdurlar. Su kadarki, nizami mihletler bittigi halde bu suretle
muamelesi tamamlattirilmamis olan is yerleri yine bu nizamnamenin
hiikiimlerine tevfikan idari surettte kapatilabilir.

H - Vesikasi alindiktan sonra her hangi bir is yerinde ve bunun
tesisat ve tertibatinda, makine veya cihazlarinda ilaveler, yenilenmeler
veya degisiklikler yapilmak halinde, bunlardan adi gegen nizamname
hiikiimlerince esasa ait ve birinci derecede sartlara dahil sayilanlarin
muameleleri, (A) bendinde yazili oldugu veghile yeni bir is yeri gibi
onceden ifa olunur. ikinci derecede sayilan saglik koruma ve is emniyeti
sartlarina aid ilaveler, yenilenmeler veya degisiklikler hakkinda ise (B)
bendi tatbik edilerek is durdurulmaksizin geregi yapilir.
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Madde 57 — Is yerine, ne sifatta olursa olsun, her hangi bir
kimsenin ispirtolu icki getirmesi yahut sarhos olarak gelmesi ve bu gibi
ickileri is yerinde kullanmasi veya bagkalarina vermesi ve satmasi
yasaktir.

Is veren veya is veren vekili ve iscilerin Amiri veya isin sevk ve
idaresile muvazzaf vaziyette bulunan kimseler isbu yasaga muhalif
hareketlerin vuku bulmamast i¢in icab eden dikkat ve murakabeyi ifa ile
miikelleftirler.

Su kadar ki, birinci fikra mucibince is yerlerine ispirtolu icki
getirilmesinin yasak olmasi hitkkmii, mahiyetleri itibarile miisterilerine
kapali kaplarda veya acik olarak yahut kadehle icki satmak iizere
ruhsatiyesi alinmis olmak suretile igletilmekte bulunan veya igerisinde
miigteriler tarafindan ispirtolu igki istihlak edilmesi caiz olan is yerlerine
samil degildir.

Madde 58 — Agir ve tehlikeli islerin nelerden ibaret bulundugu ve
kadmlarin ve 18 yasina kadar olan (18 dahil) ¢ocuklarin galistirilmasi
caiz olmiyan agir ve tehlikeli islerin hangileri oldugu ve hangi islerde
calisan iscilerin ne gibi hastaliklarinin isten miitevellid addolunacagi bu
kanunun mer’iyet tarihinden itibaren alt1 ay zarfinda Iktisat ve Sihhat ve
Ictimai  Muavenet  Vekaletleri  tarafindan  tanzim  olunacak
nizamnamelerle tesbit edilir.

Madde 59 — Agir ve tehlikeli islerde ¢alisacak isgilerin viicutca bu
islere elverisli ve dayanikli olduklari hakkinda miiessese doktoru
tarafindan ve bunun bulunmadigi yerlerde Hiikiimet veya belediye
doktorlar1 tarafindan verilmis bir rapor olmadik¢a bu gibi islere
alinmalar1 yasaktir. Bu raporlar her tiirlii resim ve vergilerden muafti.

Madde 60 — 12 den 18 yasa kadar (18 yasindakiler dahil)
cocuklarin her hangi bir ise alinmalarindan 6nce miiessese doktoruna ve
bunun bulunmadig yerlerde hiikiimet ve belediye doktorlarina muayene
ettirilerek yapacaklar1 isin mahiyet ve sartlarina gore biinyelerinin
dayanikli oldugunun raporla tesbit ettirilmesi mecburidir. Bu raporlar
her tiirlii resim ve vergilerden muaftir.

Kanunun mer’iyete girdigi tarihte, is yerlerinde ¢alis-
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tirtlmakta olan ve yukarida yazili yaslarda bulunan g¢ocuklar, alt1 ay
icinde, birinci fikra hiikmiince hekim muayenesinden gegirilerek ise
elverisli olduklarin1 gésteren raporlari, salahiyettar memurlar tarafindan
taleb vukuunda ibraz edilmek {izere, is verenin yaninda saklanir.

Madde 61 -— Gebe veya emzikli kadmlarin hangi devrelerde ne
gibi islerde calistirilmalarmin yasak oldugu ve bunlarin ¢aligmalari caiz
olan iglerde hangi sartlar ve usullere tabi tutulacaklar1 ve hangi vasif ve
sartlardaki is yerlerinde ne suretle emzirme odalar1 veya ¢ocuk bakim
yurdu (Kres) tesis edilmek mecburiyei bulundugu iktisad ve Sihhat ve
Ictimal Muavenet Vekaletleri tarafindan miistereken hazirlanacak bir
nizamname ile tesbit edilir. Bu nizamname, agir ve tehlikeli islerle
kadmlarin ve 18 yasina kadarki ¢ocuklarin galistirilmast caiz olmiyan
isler hakkindaki nizamname ile aynit zamanda ¢ikarilir.

Madde 62—Iiktisat veya Sihhat ve Ictimai Muavenet
Vekéletlerinden birinin gdsterecegi lizum {izerine, iki vekéletce
miistereken hazirlanmak suretile:

a) Agir ve tehlikeli olarak gosterilmis olan islerden bagka isler i¢in
dahi alinacak isgilerin ilk 6nce hekim muayenesine tabi tutulmalarini;

b) Baz islerde calisan iscilerin muayyen zamanlarda umumi bir
hekim muayenesinden gegirilmelerini;

c) Her tiirlii veya bir kisim islerde ¢alisacak iscilerin sthhi arizalari
itibarile, yaptiklari igin mahsullerine veya umumi sihhate, yahut beraber
calistiklart diger isgilere mazarratlart dokunmak ihtimali takdirinde, bu
gibilerin o islerden ¢ikarilmalarini;

¢) Umumi hifzissthha Kanununun 180 inci maddesile tesbit edilmis
olan mecburiyetlerden baskaca ve bu mecburiyetlerin hilkmii mahfuz
kalmak kaydile, ne vaziyette ve ne gibi sartlarda bulunan hangi is
yerlerinde ayri1 ayri veya bunlardan bir saha dahilinde bulunanlar i¢in
miisterek muayene ve ilk tedavi odalar1 veya revirler, yahut hastaneler
acilmasini yahut oralarda mevcud resmi hastanelerde bu gibi ihtiyaclar1
tatmin edecek ilaveler ve
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tadiller meydana getirilmesini ve bu takdirde bu gibi tadilat ve tesisat
icin muktazi masraflara tahsis edilmek {izere aldkadar is yerlerinden ne
nisbetlerde ve ne esas ile yardim aidat1 toplanacagini;

d) Ne vaziyette ve ne gibi sartlarda bulunan, hangi is yerlerinde
banyolar, uyku yerleri, istirahat ve yemek yerleri, is¢i evleri, bedeni
veya mesleki terbiye ve talim miiesseseleri yapilmasini;

Tesbit eder mahiyette nizamnameler ¢ikarilabilir.

DORDUNCU FASIL
Is ve isci bulma

Madde 63 — Iscilerin elverisli olduklar1 islere yerlesmelerine ve
mubhtelif igler icin elverisli is¢iler bulunmasma tavassut hususlariin
tanzimi, bir &mme hizmeti olarak devlet tarafindan yapilir.

Bu hizmetin yapilmas igin, Iktisad Vekaletine bagl olmak {izere
gerekli goriilecek merkez teskilatile ihtiyaca gére muhtelif sehir veya
kasabalarda bu teskilatin subeleri tesis edilir. Birer mintika veyahut
yalniz bir tek belediye sinir1 ¢evresine samil vazifelerle kurulacak olan
isbu subelerin tesis ve faaliyetlerine muktazi masraflar i¢in Devletin
Umumi Biit¢esine konulacak meblaglardan baska ilgili vilayetlerin ve
belediyelerin biitcelerinde dahi, imkan derecesinde, istirak hisseleri
tahsis edilir.

Is ve isci bulma teskilatt bu kanunun hiikiimlerinin tatbikini takib
ve icraya salahiyettar olmak {izere, tesis olunacak genel teskilatin
i¢indedir.

Madde 64 — Is ve isci bulma teskilati, her tiirlii ekonomik
isletmelerle serbest sanat ve hizmet mahiyetinde olan diger biitiin isler
hakkinda maliimat toplamak, is arz ve talebini intizama baglamak ve is¢i
iicretlerinin temevviiglerini takib ve gecim sartlarindaki pahaliliga gore
mukayese ederek Igtimai sikintilarin &niine gegecek umumi yahut bir
mintika veya belediye cevresine aid tedbirleri tesbit ve bunlarin tatbiki
carelerine tevessiil etmek, muhtelif sanat ve ziimrelere mensub is
verenlerle iscileri gosteren cetvelleri nesir ve ildn etmek, iscilerin
mesleki terbiyelerinin yiik-
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selmesi ve ehliyetli (kalifiye) is¢i yetismesi igin gerekli olan tedbirler
iizerinde faaliyette bulunmak ve is mukavelelerinin akdine vasita olmak
gibi vazifeleri, bir ticret karsilig1 olmaksizin, ifa ile mikelleftir.

Bu vazifelerin yapilmasi tarzlari, goriillecek liizuma gore,
nizamname ile tayin edilir.

Madde 65 -— A) isbu kanunun mer’iyete girmesinden sonra
is¢ilere is ve iglere is¢i bulmak iizere, kazang kasdile hususi idarehane
acilmasi yasaktir.

B) Kanunun mer’iyet tarihinden 6nce mevcud olup (A) bendinde
yazili sekilde isletilmekte bulunan bu gibi hususi idarehanelerin
kapatilmasi esastir. Thtiyag ve zaruretlere gore, muhtelif mintakalara
veya bazi iglere miinhasir kalarak muayyen devrelerle kismi gekillerde
yahut tamamile ve umumi surette olmak iizere, kanunun meriyetinden
iic yil sonra icra Vekilleri Heyetinden verilecek kararlarla, bu esasin
tatbikina gegilir.

Su kadar ki ig hayatinin veya is¢ilerin menfaatina uygun diismez
tarzda ve miinhasiran miitesebbislerinin fazla kar temin etmesini istihdaf
ederek iscilerin islerde istikrarina mani olacak sartlar ve usullerle
isletildikleri ilgili makamca tesbit edilen hususi idarehaneler, yukarida
yazili ii¢ yillik miihlet ve Icra Vekilleri Heyeti karar1 beklenmeksizin
dahi, her biri i¢in miinferid muamele yiiriitiilmek ve haklarindaki rapor
genel merkez dairesince tasvib edilmek kaydile, derhal idareten
kapatilabilir.

Madde 66 — A) 65 inci maddede yazili kapatilma esasinin
tamamile tatbiki keyfiyeti hitam bulunciya kadar faaliyetlerine
devamlar1 istisnaen tecviz edilmis olan eski hususi is ve is¢i bulma
idarehaneleri, gordiikleri iglerin mahiyet ve nevilerini, agildiklar1 giinden
beri vaki muamelelerinin umumi yekinlarini, hizmetlerinin her bir
nev’ine mukabil iscilerden ve is verenlerden ne miktar ve nispetlerde
iicret aldiklarini gosterir tarifelerini, kendilerinde kayidli is¢ilerin isim,
adres ve sanatlarini, ig veya is¢i bulmak hususlarim1 ne yolda ve ne
sekilde ifa ettiklerini ve bu noktalara miimasil olmak tizere, biitiin
muamelelerinin ce-
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reyan ve icra tarzlarile sartlarini, bulunduklar1 yerdeki salahiyettar
makama, igbu kanunun mer’iyetinden itibaren ii¢ ay i¢inde, agik ve
miifredatl beyannamelerle bildirmege mecburdurlar. ilgili makamca
beyannamelerin tesellimii, karsilik resmi numara kagidi verilmek
suretile vaki olur.

B) Salahiyettar makam, kendisine verilen beyannameler {izerine
gerek bu idarehanelerin icinde ve evrak ve defterlerinde, gerek
keyfiyetle alakasi bulunacak diger sahislar veya miiesseseler nezdinde
geregi gibi incelemeler ve sorusturmalar yapar. Noksan buldugu
malGimati tamamlatir. Liizum goriirse muamelelerin usul ve sartlarini ve
ticret tarifelerini tadil ve 1slah eder. Bu cihetlerin ikmalinden sonra
faaliyete devamlarinda mahzur goriilmiyen hususi idarehanelere, 65 inci
maddede yazili miihlet ve karar ile mukayyed olmak iizere (muvakkat
izin kagidi) verilir.

Madde 67 — Yukaridaki maddelerde yazili hususi idarehanelerin
faaliyet ve muameleleri, ilgili makamlarmn daimi teftisi altindadir.
Bunlarin hizmetlerine mukabil alacaklari icretleri gosteren tarifeler,
salahiyettar makamca kontrol ve tasdik edilmis olarak yazihanelerinde
herkesin gorecegi surette biiyiik levhalarla ilan edilmis bulunur.

Madde 68 — Mubhtelif is ve sanat ziimrelerine mensub is verenlerin
veya iscilerin kendi aralarinda yahut muhtelit olarak tesis edilmis
tesekkiilleri tarafindan veyahut menafii umumiyeye hadim olan veya
boyle olmayip da miinhasiran hayir islerile istigal eden cemiyetlerce is
ve is¢i bulma faaliyetine gecilmesi ve bu husus i¢in kendi ¢evreleri
icinde yapacaklari teskilatin c¢alismasi, ancak ilgili makamdan izin
almak ve bu makamin her zaman teftisine tibi bulunmak kaydile,
caizdir. Su kadar ki, bu yolda agilacak biirolarin gérecekleri hizmetlere
mukabil is¢ilerden her hangi bir {icret almalar1 yasaktir.

Isbu kanun mer’iyete girmeden 6nce mevcut olup bdyle mesleki
tesekkiiller veya yukarida yazili vasiflar1 haiz cemiyetler tarafindan
idare olunan is ve is¢i bulma faaliyetlerinin tarz ve usullerde buna
miiteferri muamelelere
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ve saireye dair gerekli malimat ve izahati ihtiva etmek lazere, 66 inc1
maddede hususi idarehaneler hakkinda yazili surette ve kanunun
meriyetinden sonra ii¢ ay icinde saldhiyettar makama bir beyanname
verilecektir.

Madde 69— 63 iincii maddede yazili (Genel merkez dairesi)
tarafindan goriilecek lizum ve ihtiyaca gore, is verenlerin isci
ihtiyaglarim1 ve bazi vasiflar1 haiz iscilerin i ihtiyaclarini her halde
resmi is ve is¢i bulma tegkilatina bildirmeleri ve umumiyetle veya bazi
vasiflart haiz bir kisim iscilerin herhangi bir ise almmmazdan once
mutlaka resmi teskildta miiracaatla kendilerini kaydettirerek «isci
karneleri» almalart usulleri ve hususi idarchanelerle is ziimrelerinin
mesleki tesekkiilleri yahut menafii umumiyeye hadim veya miinhasiran
hayir islerde miistagil cemiyetler tarafindan idare olunan is ve is¢i bulma
faaliyetlerinden muntazam surette raporlarla resmi teskilatin haberdar
edilmesi mecburiyeti, ¢ikarilacak nizamnamelerle tesbit olunur.

Madde 70 — Otel, han, pansiyon, lokanta ve as¢1 diikkanlar1 ve
kahvehaneler gibi umuma ac¢ik olan toplant1 yerlerini igletenlerin
dogrudan dogruya veya bilvasita is ve is¢i bulma simsarlif1 yapmalari
veya bu yolda sair sekillerle ticret mukabilinde tavassut ve faaliyetlerde
bulunmalar1 ve ellerinde ilgili makamdan verilmis resmi vesika
bulunmiyan sahislarin bu gibi yerlerde is ve is¢i bulma islerde istigal
etmeleri yasaktir.

Madde 71 — Resmi is ve is¢i bulma teskilatinin tavassutu ile is
bulmus olan iscilerin c¢alisacaklari yere gitmelerinde, bu teskilat
tarafindan verilen vesikalar iizerine. Devlet vesaiti nakliye iicretlerinde
yiizde elli tenzilat yanilir.

BESINCI FASIL

Grev ve lokavt yasakhig ve is ihtilaflarimin halli

Madde 72 — «Grev» ve «Lokavty yasaktir.

Madde 73 — Elli kisiden az is¢i bulunan is yerlerinde on ig¢inin ve
elliden itibaren bes yiiz kisiden az is¢i ¢aligsan
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is yerlerinde umum is¢i sayisinin beste biri kadar sayida iscilerin bes yiiz
kisi ile daha yukar1 sayilarda is¢i ¢aligtirilan is yerlerinde ise, en az yiiz
is¢inin, gerek is mukavelelerde 6nceden tayyiin etmis olan ve gerek isin
mahiyetine ve ¢aligma teamiillerine veya kanuni ve nizami hiikiimlere
miisteniden mer’i bulunan umumi veya hususi is sartlarinin hepsi yahut
bir veya bir kagi yerine, kendi menfaatlerine daha uygun gordiikleri
baska ig sartlarini is verene kabul ettirmek veyahut muayyen ve mer’i is
sartlarina karsi itirazlart bulunmaksizin ancak bunlarin tatbikina aid
usuller ve tarzlarin degistirilmesini temin eylemek kasdile, aralarinda
kararlastirarak, hep birlikte ve birden bire isi birakmalart «grev» dir.

Birinci fikrada yazili nisablart doldurmamakla beraber, aym
maksadlardan biri i¢in, her hangi bir is yerinde, en az {i¢ is¢inin dahi,
aralarinda kararlagtirarak, hep birlikte ve birdenbire isi birakmalar
yiiziinden o is yerindeki faaliyet tamamen veya isin mahiyetine gore
chemmiyetli derecede kismen atalete ugrarsa, bu hale sebep olan
is¢ilerin isbu hareketleri de «Grev» sayilir.

Calistiklart ig yerindeki is sartlarina itirazlari olmayip da mahza
bagka bir is yerinde c¢ikan «toplulukla is ihtilafi» nin oradaki isgiler
lehine kotarilmasini saglamak maksadile, yukarida yazili nisablarda
isgilerin, aralarinda kararlastirarak, hep birlikte ve birdenbire isi
birakmalari dahi «Grev» hiikmiinde tutulur.

Madde 74 — Bir is yerinde, gerek is mukavelelerde 6nceden
taayylin etmis olan ve gerek isin mahiyetine ve calisma taamiillerine
veya kanuni ve nizami hiikiimlere miisteniden mer’i bulunan umumi
veya hususi is sartlarinin hepsi veyahut bir veya bir kagi yerine, is
verenin, kendi menfaatine daha uygun gordiigii bagka is sartlarini is¢ile-
rine kabul ettirmek veyahut muayyen ve mer’i is sartlarim
degistirmeksizin ancak bunlarin tatbikina aid usuller ve tarzlarin
degistirilmesini temin eylemek kasdile isi durdurmasi, yahut is veren
tarafindan bu gayelerden birile yapilan tekllifleri kabul etmediklerinden
dolayi isten ¢ik-
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maga mecbur olan ig¢iler sayisinin, 73 iincii maddede «Grev» hakkinda
yazilmis olan nisablara varmasi «Lokavty tir.

Ayn1 maksadlardan biri i¢in, i veren tarafindan en az li¢ is¢inin
dahi, hep birlikte ve birdenbire isten ¢ikarilmalari veya is verenin bu
yoldaki teklifini kabul etmediklerinden dolayr bunlarin isten ¢ikmaga
mecbur olmalar1 yiiziinden, o is yerindeki faaliyet tamamen veya isin
mahiyetine gore ehemmiyetli derecede kismen atalete ugriyarak, 73
iincli maddede yazili nisablar1 doldurur sayida is¢ilerin issiz ve iicretsiz
kalmalar1 hali kendiliginden tahakkuk ederse, is verenin igbu hareketi de
«Lokavty» sayilir.

Madde 75 — «Grev» ve «Lokavt» hallerine miiteallik 73 ve 74
tincli maddelerin hiikiimleri, isbu kanunun tatbik olundugu is yerlerinde,
1 inci maddenin «is¢i» tarifi ¢evresine girmiyecek tarz ile calismakta
olan miistahdemler hakkinda dahi caridir.

Madde 76 — Is ihtilaflarinin halli igin asagidaki maddelerde yazil
olan uzlastirma ve tahkim usullerine aid hiikiimler, bu kanunun
mer’iyete girdigi glinden itibaren bir y1l sonra tatbik edilir.

Kanunun mer’iyet giiniine kadar her hangi bir is yerinde mer’i
bulunan umumi veya hususi is sartlar1 ve bunlarin tatbik tarz ve usulleri
isbu bir yillik miiddet iginde, gerek is verenler ve gerek isciler
tarafindan, ancak kendi aralarinda anlagma yolile degistirilebilir.

Madde 77 — Mer’i is sartlarinin hepsi yahut bir veya bir kag1 veya
bunlarin tatbik tarz ve usulleri hakkinda, her hangi bir is yerindeki
umumi ig¢i sayisinin, 10 kisiden az olmamak lizere, beste biri kadar is¢i
ile i3 veren arasinda ¢ikan anlagsmazliga: «toplulukla is ihtilafi» ve ayri
ayr iggilerin kendi hak ve menfaatleri igin is verenle aralarinda ¢ikan
anlagmazliga da: «tek bash ig ihtilafi» denir. Bu iki ¢esit ihtilaftan her
birinin ilk Once uzlastirma yolu ile kotarilmasina tevessiil edilmesi
esastir.

Madde 78 — Bir is yerinde galismakta olan isciler arasindan, elli
kisiye kadar iki, elliden iki yiiz is¢ciye kadar iig,
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iki yiizden bine kadar dort ve binden yukari sayida isciler icin bes
«miimessil is¢i» segilir. Bu miimessiller, is verenle isciler arasinda
cikacak «tek basl»y yahut «topluluklay is ihtilaflarin1 kotarmak igin is
verenle veya vekili ile konusup anlagsmak meseleyi uzlastirmaga
calismak 6devini yaparlar. Is veren, iscilere vaki olacak tekliflerini bu
miimessillerle miizakere eder. Arada ihtilaf ¢ikmamasi carelerini is
verenle «miimessil» ler beraberce arastirirlar.

«'Miimessil» se¢ilmis olan isgilerin her biri, is arkadaglarinin hak
ve menfaatlerini dogrulukla korumak borcundadir.

«Miimessil» lerin ne kadar miiddet i¢in ve nasil segilecekleri ve
hangi takdirde kendilerinden bu sifatin kaldirilacagi ve bu yolda
yapilacak muamelelerin sekli, kanunun mer’iyete girmesinden sonra alt1
ay icinde cikarillacak olan «is ihtiliflarim uzlastirma ve tahkim
nizamnamesi» nde gosterilir.

Madde 79 — «Tek bagh is ihtilafi» nda aldkadar her bir is¢inin is
verenle uzlastirilmasi, miimessillerin araciligt ile olur. Uzlagma,
taraflarin ve miimessillerin imzalayacaklar1 bir zabit varakasi ile tesbit
olunur. Ancak bu suretle uzlasilamadigi takdirde mahkemeye
bagvurulabilir.

Madde 80 —-A - «Toplulukla is ihtilafi» hakkinda is veren ve
miimessillerin ittifakla karara bagladiklar1 uzlagtirma sekli ve bunun
hangi tarihten itibaren tatbikina baglanacagi, agik ve anlagilmasi kolay
bir ifade ile yazilip is veren ve miimessiller tarafindan imzalandiktan
sonra, is yerinde is¢ilerin gorecegi bir yere asilarak ilan olunur.

B - Bu uzlastirma kararinin mevzuunun teskil eden «Toplulukla is
ihtilafi» ni ortaya ¢ikarmis olan iscilerden en az 77 inci maddede yazili
nisab1 dolduracak sayida isci, karar1 kabul etmediklerini, ilan giiniinden
sonra gelen ikinci is giiniiniin aksamina kadar, is verene ve miimessillere
bildirmezlerse, kararin hiikmii o is yerindeki biitiin is¢iler hakkinda nafiz
olur.

C - Kararin bir sureti is veren ve miimessiller tarafindan imza
edilerek, is yerinin bulundugu mevki i¢in isbu
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kanunun tatbikatina memur olan makama 24 saat i¢inde tevdi edilir.

C - Uzlastirma kararinin hiikmii, ancak kararin suretinin ilgili
makama tevdiinden sonra gelecek olan ikinci i haftasinin veyahut en
gec olmak iizere besinci is haftasinin ilk giiniinden itibaren tatbik olunur.

Su kadar ki, bu kararin gerek tatbikina baglanmazdan dnce ve gerek
tatbikina bagslandiktan sonra, ilgili makamca isbu uzlastirma seklinin
mevcud kanuni hitkiimlerden her hangi birine aykir1 diistiigii goriiliirse,
tatbiki menolunarak meselenin kanuna uygun sekilde yeniden karara
baglanmasi lizumu is verene ve miimessillere bildirilir.

D - Her bir uzlastirma kararinin mevzuunu teskil eden keyfiyet i¢in,
kararin tatbikina baslandigi gilinden itibaren 27 inci is haftasinin ilk
giiniine kadar gerek is veren ve gerek isciler tarafindan, aym gaye ve
sekilde yeni bir «Toplulukla ig ihtilafi» ortaya konamaz.

Madde 81 — A - «Toplulukla ig ihtilafi» hakkinda 80 inci
maddenin «A» bendinde yazildigi iizere, is veren ve miimessillerin
ittifaki ile uzlastirma karar1 verilemezse, veya is verenle miimessillerinin
hepsinin birlikte tesbit ettikleri uzlastirma kararma, aynt maddenin «B»
bendinde yazili oldugu iizere is¢iler tarafindan itiraz edilirse, ertesi is
giiniiniin aksamina kadar is veren ve miimessiller tarafindan bu vaziyetin
ilgili makama bildirilmesi mecburidir.

B - Uzlagtirma kararma baglanamiyan «Toplulukla is ihtilafi»
kendisine bildirilen ilgili makam, en ¢ok alti ig giinii i¢inde, ihtilafin
ciktigr is yerine bir memur gonderir. Miumessillerle is veren, bu
memurun karsisinda toplanarak keyfiyet miizakere edilir. Uzlastirma
kararma 80 inci maddenin «B» bendi mucibince isciler tarafindan
itirazda bulunulmus ise, bu is¢ilerin aralarindan segecekleri bir is¢i daha
miizakereye sokulur. Memurun vazifesi, bir uzlagtirma tarzi arastirmak
ve taraflara teklif etmektir. Bu toplantida mesele ittifakla halledilirse,
memur tarafindan bir «zabit varakasi» yazilarak hazir bulunanlarla
birlikte im-
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zalanir. Zabit varakasinin hitkmii, o is yerindeki biitiin is¢iler hakkinda
nafiz olur. Bu suretle meydana gelen kesin uzlagtirmanin mevzuu olan
keyfiyet i¢in, 80 inci maddenin «D» bendinin hiikmii caridir.

Madde 82 —A - 81 inci maddenin «B» bendi mucibince kesin
uzlagtirma kararma baglanmamis olan «Toplulukla is ihtilafi» hakkinda,
memurun teklif ettigi uzlastirma sekli ile buna kars1 yapilan itirazlar1 da
havi olarak yazilacak zabit varakasinin bir sureti, 24 saat icinde ilgili
makam tarafindan valiye verilir.

B - Bunun iizerine, i¢ is giinii i¢inde, valinin davetile «Is Thtilaflari
Hakem Kurulu» toplanarak meseleyi riiyete baglar.

Hakem Kurulu, valinin veya muavininin bagkanligi altinda asagida
yazili tarzda tesekkiil eder:

1 - O vilayette Is Kanununun tatbikatile muvazzaf en biiyiik
memur;

2 - Hukuk fsleri Miidiirii ve bunun bulunmadigi vilayetlerde
mektupcu;

3 - Vali veya muavini ile «1» ve «2» numarali fikralarda yazili iki
zatin beraberce, 6zel sahislar arasindan segecekleri iki aza (bunlarin o is
ihtilafi ile ne dogrudan dogruya ne de dolayisile hi¢ bir ilgileri
bulunmamak ve mubhit itibarile sahsiyetleri hakkinda iyi ve emniyet
verici bir kanaat hasil edilmis olmak 1azimdir).

C - Hakem Kurulu, ihtilafla ilgili is vereni yahut ig veren vekilini
ve o ig yerindeki is¢i miimessillerini (sayet miimessiller arasinda
uzlagtirma seklini kabul etmiyen varsa bunu veya bunlari ve
uzlagtirmayr miimessillerin ittifakla kabul etmis olmalar1 takdirinde
teklif olunan sekle muhalif kalan nisabi haiz is¢ilerin aralarindan
sececekleri iki kigiyi) ¢agirarak iki tarafin durusmasini yapar. Bunlardan
bagka Hakem Kurulu, ihtilafin ¢iktig1 is yerindeki is¢ilerden bazilarile,
disaridan keyfiyet hakkinda malimat veya miitaleasinin 6grenilmesine
lizum gordiigh diger isciler veya is verenleri yahut sair bitaraf kimseleri
dahi «sahid» veya «ehli vukuf» sifatile ¢agirip dinler. Bu sifat-
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larla cagirilan her sahsin Hakem Kurulu huzuruna gelerek sorulan
hususa cevap vermesi mecburidir. Bunlar hakkinda Hukuk
Muhakemeleri Usulii Kanununun sahidlere ve ehli vukufa miiteallik
hiikiimleri caridir.

C - Gerek uzlastirma toplantilarina ve gerek Hakem Kuruluna
is¢iler veya igveren yerine avukat veya dava vekili yahut vekaletname
ile disardan tayin edilmis herhangi bir miimessil kabul edilmez.

D - Hakem Kurulu, reylerin ekseriyetile karar verir. Bu karar,
kendilerine yazi ile bildirildigi giinden itibaren 12 is giini i¢inde
taraflardan birinin valiye itiraz layihasin1 vermemesi takdirinde,
kesinlesmis olur. Kesinlesmis karar, kurul tarafindan miinasib goriilecek
bir vasita ile nesir ve ilan edilir ve lizerinden 26 is haftasi gecmis
olmadik¢a bunun mevzuu olan mesele i¢in yeniden «toplulukla is
ihtilafi» ¢ikarilamaz.

Madde 83 — A - 82 inci maddenin «D» bendinde yazili mihlet
icinde, taraflardan birinin valiye verdigi «itiraz layihasi» «Hakem
Kurulu» kararnamesinin ve taraflardan her birile sahidler veya ehli
vukufun zaptolunan ifadelerinin ve bagka lizumlu vesikalarin tasdikli
suretlerine baglanarak, bu hususta valinin ayrica yazacagi bir raporla, 48
sat icinde, Ankarada Is Kanunu tatbikatile muvazzaf Genel Merkez
Dairesine gonderilmek iizere, postaya teslim edilir.

B) Bu evrakin Genel Merkez Dairesince alindigi giinden itibaren 8
is giinii i¢inde, Iktisad Vekilinin davetile «is Ihtilaflar1 Yiiksek Hakem
Kurulu» toplanarak meseleyi riiyete baslar.

«Yiksek Hakem Kurulu», Bagvekil tarafindan segilecek olan
Devlet Siiras1 ikinci reislerinden birinin baskanlig1 altinda asagida yazil
tarzda tesekkiil eder:

1) Fakiilte veya yiiksek mektep profesérleri arasindan iktisad
Vekilinin segecedi bir zat,

2) Is Kanunu tatbikatile muvazzaf dairenin en biiyiik amiri,

3) Iktisad Vekaletinde, isin mahiyetine gore, keyfiyetle ilgisi
goriilen diger dairenin en biiyiik amiri,
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4) Adliye Vekaleti Hukuk Isleri Umum Miidiirii,
5) lktisad Vekaleti Hukuk Miisaviri,
6) Dahiliye Vekaleti Hukuk Miisaviri.

Bazi miihim is ihtilaflar1 i¢in, Tktisad Vekili, yukarida sayilanlardan
agka bitaraf iki zat1 daha «Yiiksek Hakem Kurulu» na aza segebilir.

C) Yiiksek Hakem Kurulu, meseleyi kendisine tevdi edilen evrak
tizerinde inceler. Kafi derecede aydimlatilmamis buldugu cihetleri ilgili
vekaletten sorarak veya oraca liizum gordiigii kimselerden tamamlayici
ifadeler aldirarak, noksanlari ikmal eder. Ayrica maliimat ve miita-
lealarin1 6grenmek istedigi resmi yahut 6zel sifattaki kimseleri ¢agirip
dinler veya bunlarin yazi ile cevaplarim getirtir. Bu suretle Yiiksek
Hakem Kurulu tarafindan malfimat ve miitalealarina miiracaat olunan
kimselerin sorulan hususa cevap vermeleri mecburi olup haklarinda
Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanununun ehli vukufa miiteallik
hiikiimleri tatbik olunur.

) «Yiiksek Hakem Kuruluna is veren veya isgiler, yahut bunlarin
avukat, dava vekili gibi her hangi bir miimessili kabul edilmez.

D) Yiiksek Hakem Kurulu reylerin ekseriyetile verdigi karari
miinasip gorecegi vasitalarla nesir ve ilan eder. Bu karar kesindir;
alakadarlara yaz ile bildirildigi giinlin ertesi is gliniinden itibaren tatbik
edilir. Uzerinden 26 is haftas1 gegmedikce, bunun mevzuu olan mesele
icin yeniden «toplulukla ig ihtilafi» ¢ikarilamaz.

Madde 84 — A - Kazalarda «Is Kanunu» nun tatbik edildigi is
yerlerinde ¢ikacak «toplulukla is ihtilaflari» 80 inci madde mucibince
yerinde ve isgilerle is veren arasinda uzlagmaya baglanmazsa 81 inci
maddenin (A) bendince uygun surette keyfiyetin kaza kaymakamina
bildirilmesi mecburidir. Kaza kaymakami, vildyette Is Kanunu
tatbikatina memur olan makami keyfiyetten yirmi dort saat iginde ve
dogrudan dogruya haberdar etmekle miikelleftir.

B - Vilayetteki ilgili makam, kaymakamdan aldig1
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malimat iizerine, yirmi dort saat iginde, is ihtilafinin ¢iktig1 yere bir
memur gondermek veya kaymakama talimat vermek suretile meseleye
el koyar. Gonderilen memur yahut kaymakam, 81 inci maddenin B
bendi hitkmiince ihtilafi kesin uzlastirma ile halletmege tevessiil eder.

C - Is ihtilafi, kesin uzlastirma kararma baglanamadig takdirde, 82
inci maddenin A bendine gore, yazilacak zabit varakasinin sureti
vilayetteki ilgili makama ve bu makam tarafindan da valiye verilerek
keyfiyet, aym maddenin (B) bendi mucibince, «Is Ihtilaflari Hakem
Kuruluy» na sevkedilir.

C — Yine o maddenin C bendine uygun sekilde «Hakem Kurulu»
na kendilerinin gitmeleri gerekli olan is¢ilerle is veren veyahut igbu iki
taraftan yalniz birisi vildyet merkezine gidemezse, «Hakem Kuruluy
ihtilafi her iki tarafin birden giyabinda riiyet ederek ve liizum gordiigii
kimselerin ifadelerini ve sair malimati kaymakam huzurunda istinabe
veya muhabere yolile topliyarak, aymt maddenin ¢ ve D bendlerindeki
hiikiimler dairesinde kararini verir.

D - Taraflardan birinin vildyet Hakem Kurulu kararma itirazi
takdirinde, 83 iincti maddenin hiikiimleri tatbik olunur.

Madde 85 — Isbu fasildaki hiikiimler mucibince is ihtilaflarinin
halli i¢in ig¢iler tarafindan verilecek layihalar her tiirlii resim ve hargtan
muaftir.

Madde 86 — A - Bu fashn hiikiimlerine gore kesinlesmis olan
kararlara i ihtilafile alakadar taraflarin ittiba etmeleri mecburidir. Bu
kararlar, ayn1 is yerindeki toplulukla is ihtilafina karigsmamis olan &teki
is¢iler hakkinda dahi nafizdir.

B - Ekonomik ve sosyal bakimlardan fayda veya zaruret gorildiigi
takdirde, Iktisad Vekaleti tarafindan yapilacak teklif iizerine, her hangi
bir is yerinde ¢ikmus olan «toplulukla is ihtilafi» i¢in bu fasil
hiikiimlerince kesinleserek o is yerinde tatbik edilen is sartlarmin, ayni
vaziyette bulunan ve kendi ¢evrelerinde is ihtilafi heniiz ¢cikmamis
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olan diger is yerleri hakkinda dahi tesmilen tatbik edilmesine icra
Vekilleri Heyetince karar verilebilir. Boyle bir kararmn hiikmiine, ilgili is
yerlerindeki is verenlerle iscilerin inkiyad etmeleri mecburidir.

Madde 87 — isbu fasil hiikiimlerince toplulukla is ihtilafinin
halline aid uzlagtirma veya mecburi tahkim muamelelerine baglandigi
giinden itibaren ihtilafin kesin surette karara baglanmasina kadar
gececek zaman iginde, ilgili is yerinde eski is sartlarinin tatbikina devam
olunur.

Madde 88 — Uzlastirma toplantilarina istirak etmesi veya Hakem
Kurulu huzuruna ¢ikmasi icab eden isgilerin bu 6devlerinin ifasi
dolayisile islerinin baginda bulunamadiklart zamanlar igin {icretlerinden
kesinti yapilamaz.

Madde 89 — Vilayetlerdeki Hakem Kurullarile Ankaradaki
Yiiksek Hakem Kuruluna gelecek olan «toplulukla is ihtilaflarinin bu
kurullarca kagar giin zarfinda neticelendirilecegi bu kurullarin yazi
islerinin ve sair gerekli muamelelerinin ne suretlerle ve kimler
tarafindan ifa edilecegi 82 inci maddenin B bendinin 3 numarali
fikrasina gore secilecek iki aza ile 83 iincii maddenin B bendinin 1
numarali fikrasinda yazili profesor ve ayni bendin son fikrasi mucibince
Iktisad Vekilinin segecegi iki azaya ne miktarlarda huzur hakki
verilebilecegi ve «miimessil is¢i» se¢imlerinde veya is ihtilafi dolayisile
vaki olacak is¢i toplantilarinda gozetilmesi lazim gelen inzibat ve
asayise aid sartlar ve tedbirler ile bunlardan baska isbu fasil
hiikiimlerinin tatbikina aid olmak {izere tesbitine lizum goriilecek
usuller ve sartlarin nelerden ibaret olacagi 78 inci maddenin son
fikrasinda bohsolunan, «Is Ihtilaflari  Uzlagtirma ve Tahkim
Nizamnamesinde» gosterilir

Madde 90 — Her hangi bir is yerinde ¢ikipda Vildyet Hakem
Kuruluna gelmis olan «toplulukla is ihtilafi», iktisad Vekaletince o sehir
veya mintakanin yahut bir kac¢ sehrin veya muntakanin veyahut biitiin
memleketin umumi ekonomik ve sosyal sartlar bakimindan &zel bir
ehemmiyette goriiliirse, Iktisad Vekilinin, Ankaradaki «Yiiksek Kurul»
dan tensib edecegi iki zat1 yahut bunlara ilaveten 83 iinci
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maddenin B bendinin son fikrasi hitkkmiince segecegi bitaraf iki zat1 daha
vilayet Hakem Kuruluna, «istisnai aza:/ sifatile iltihak ettirmek suretile
mahallinde «Biiyiik Hakem Kurulu» teskil eylemesi yahut keyfiyeti
«Vilayet Hakem Kurulu» ndan alarak dogrudan dogruya «Yiiksek
Hakem Kurulu» na vermesi veyahut o is ihtilafi ile ilgili vilayetin veya
vilayetlerin hakem kurullarindan ikiser zatin «Yiiksek Hakem Kurulu»
na ilhakile «Fevkalade Hakem Kurulu» nda keyfiyeti karara baglatmasi
caizdir. Bu suretle verilen kararlar icra Vekilleri Heyetince aynen veya
tadilen kesinlestirilir.

ALTINCI FASIL

is hayatimin murakabe ve teftisi

Madde 91 — Ulusal caligma biitiinliigiiniin diizen altinda
ylriimesini saglamak {izere, is hayatinin kanun hiikiimlerine ve
memleket menfaatlerine uygunlugunu Devlet takib, murakabe ve teftis
eder.

Bu vazifenin yapilmast igin, Is Kanunu tatbikatin: temin ve takibe
salahiyettar olmak, ve Iktisat Vekaletine bagli bulunmak iizere
kurulacak «Genel teskilaty m icinde, ihtiyaca yetisecek say1r ve
vasiflarda teftis ve murakabe memurlar1 bulunur.

Madde 92 -— 91 lingi madde hiikmiiniin tatbiki i¢in, is hayatinin
takib, murakabe ve teftisile miikellef olan makamlar veya memurlar, is
yerlerini, igin yiritiilme tarzini, her tiirli defterler, evrak, hesaplar ve
saire gibi is ve ticarete miiteallik vesikalar1 ve muameleleri ve alat,
«edevat, cihaz, makine, iptidai maddelerle is i¢in gerekli olan malzeme
ve teferruati ve isgilerin hayatina, sagligina, emniyetine, tekamiiliine,
istirahatine veya ikametine aid olan tesisat ve tertibati, her giin ve
harhangi bir saatte gérmek, gezmek, arastirmak, muayene ve tetkik
etmek saldhiyetini haizdirler.

Gerek is verenler veya vekilleri, gerek is¢iler ve gerek-
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se keyfiyetle ilgisi goriilen sair sahislar, takib, murakabe ve teftis ile
muvazzaf makamlar veya memurlar tarafindan ¢agirildiklari zaman
gelmek, ifade ve malimat vermek, gerekli olan vesika ve delilleri getirip
gostermek, ve icabi halinde tevdi etmek, ve birinci fikrada yazili
salahiyetleri dahilinde vazifelerini ifa etmeleri i¢in kendilerine karsi her
tiirlii kolayliklart yapmak ve bu yolda vaki emir ve taleblerini taalliilsiiz
yerine getirmekle miikelleftirler.

Madde 93 — Is hayatin1 takib, murakabe ve teftise salahiyetli olan
makamlar veya memurlar, bu vazifelerini ifa ederlerken, igin normal
gidisini ve ig yerinin islemesini, tetkik ve muayene ettikleri keyfiyetin
verdigi imkan dahilinde, sckteye ve arizaya ugratmamak ve
giiclestirmemekle ve ancak resmi muamelelerin yiiriitiiliip neticelendiril-
mesi i¢in aleniyete ¢gikarilmasi zarureti hasil olmadikga, is verenin ve is
yerinin mesleki sirlar1 ve sartlari, iktisadi ve ticari hal ve durumlar
hakkinda gordiikleri ve Ogrendikleri hususlari tamamen mahrem
tutmakla ve kendileri tarafindan malGimat ve ifadeleri alinan yahut
kendilerine miiracaat veya ihbarda bulunan is¢ilerin ve diger sahislarin
isimlerini ve hiiviyetlerini ifsa etmemekle miikelleftirler.

Madde 94 — Devlet, vilayet, veya belediyeler tarafindan dogrudan
dogruya isletilmekte olan miiesseselerle Milli Miidafaa Vekaletine aid is
yerlerinin veya memleketin emniyeti igin gerekli maddeler yapilan diger
fabrika veya imaldthanelerin ne suretle ve kimler tarafindan murakabe
ve teftis edilecegi ve bu murakabe ve teftislerden alinacak neticelere
gore icab edecek takiblerin ne yollar ve sartlar dahilinde yiiriitiilecegi bir
nizamname ile tesbit edilir.

Madde 95 — Is miirakabe ve teftisine salahiyetli makamlar ve
memurlara vaki olacak miiracaat veya ihbarlarla murakabe ve teftise
miiteallik zabit varakalar1 ve saire gibi evrak, defterler ve muameleler,
her tiirlii resimden muaftir.

Madde 96 — 99 uncu madde mucibince Is Kanunu tatbikatim
temin ve takib ile muvazzaf olmak iizere kurula-
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cak genel teskilattan baska, gerek Sthhat ve Ictimai Muavenet
Vekéletinin ve gerek diger devlet veya vildyet yahut belediye
teskilatinin ifa ile miikellef olduklar1 vazifeler ve kanunen haiz
bulunduklar1 saldhiyetler itibarile, is yerlerinde kendi memurlarina
miistakil surette yaptirmalari icab eden teftisler ve murakabeler, eskisi
gibi ayrica cereyan eder. Su kadar ki, bu suretle miistakil miirakabe ve
teftislerde bulunan diger devlet, veya vildyet yahut belediye
memurlarinin, teftis neticelerini ve bu yolda yapmaga tevessiil
edecekleri takibati ayrica o yerde isbu Kanunun tatbikina memur
bulunan makama, teftigin bittigi giinden itibaren kirk sekiz saat zarfinda,
yazi1 ile bildirmeleri 1azimdir.

Madde 97 — Is verenler, islettikleri is yerlerinde ve bunlarin
alakali kollarinda, salahiyettar memurlar tarafindan yapilan teftislerin
neticelerini yazmaga mahsus bir defter bulundurmakla miikelleftirler.
Bu defterin sekli, ne yolda doldurulacagi ve buna ilgili muamelelerin
usulleri «is murakabe ve teftis nizamnamesi» nde gosterilir. Bundan
bagka, is murakabe ve teftisini kolaylastirmak {izere, is verenlerin senede
ka¢ defa, muayyen suallere gerekli olan cevaplar icin, ilgili makam
tarafindan kendilerine gdnderilecek beyannameleri doldurup vermek
miikellefiyetinde bulunduklar: dahi yukarida anilan nizamname ile tesbit
edilir. Bu beyannameleri, is verenlerin hakikate uygun ve eksiksiz
doldurmalart mecburidir.

Madde 98 — Is murakabe ve teftisile muvazzaf makamlar veya
memurlar tarafindan ifade ve malimatlarina miiracaat edilen iscilere, is
verenlerin veya vekillerinin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisile
telkinlerde bulunmalari, iggileri hakikati saklamaga yahut degistirmege
sevk veya her hangi bir suretle icbar etmeleri veyahut iscilerin ilgili
makamlara vaki olan ihbar, miiracaat veya ifadeleri {izerine bunlara
karg1 fena muameleler yapmaga kalkigmalar: yasaktir.

Iscilerin de ¢ahistiklart veya ayrildiklari is yerlerde is verenler
hakkinda, ilgili makamlar ve memurlara hakikate
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uygun olmiyan ihbar veya miiracaatta bulunarak bu makamlar ve
memurlar1 liizumsuz muamelelere sevketmeleri, is verenleri haksiz yere
kanunen muateb vaziyette gdstermege kalkigmalart ilgili makamlarca
kendilerinden sorulan hususlar i¢in dogru olmiyan cevablar vererek
murakabe ve teftisin ifasim karigtirmak, gii¢lestirmek veya yanlis bir
neticeye vardirmak gibi kotii niyetli hareketlerde bulunmalar1 yasaktir.

Madde 99 — Bu kanunun hiikiimlerinin tatbikatini temin ve takibe
salahiyettar makamlar veya memurlar tarafindan liizumu halinde vaki
olacak taleb ftizerine, zabita kuvvetleri, isbu makamla veya memurlarin
vazifelerini tam ve kamil bir surette ifa etmeleri esbabim1 temin
eylemekle miikelleftirler.

YEDINCi FASIL

Sosyal yardimlar

Madde 100 — Is hayatinda, «is kazalarile mesleki hastaliklar»,
«Analik», «Ihtiyarliky», «isten kalma», «Hastalik» ve «Sliim» hallerine
kars1 yapilacak sosyal yardimlar, devlet tarafindan tanzim ve idare edilir.

Bu vazifenin ifasi i¢in, igbu kanunun mer’iyete girdigi tarihten bir
yil sonra, devlet miiessesesi olmak iizere, bir «is¢i sigorta idaresi»
kurulur.

«Isci sigorta idaresi» Is Kanunu tatbikatim temin ve takib ile
muvazzaf genel teskilata baglidir.

Madde 101 — Isciler, is yerlerine alinmalarile beraber
kendilignden sigorta olunmus olurlar. Bunlar bu suretle «sigortali»
olmak hak ve vecibesinden feragat veya istinkaf edemezler.

«Isci sigortasi» hak ve vecibesini azaltmak veya baskasina devir ve
ferag etmek yolunda sigortali is¢inin is verenle yahut {i¢iincii bir sahisla
vukubulacak her tiirlii akidleri de hiikiimsiizdiir.

Bu kanunun tatbik edildigi is yerlerinde is¢i tarifine
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dahil olmaksizin ¢alistirilmakta olan miistahdemler hakkinda dahi isci
sigortas1 hiikiimlerinin hak ve vecibeleri cari olur.

Madde 102 — Is verenle aymi cati altinda yasayan ve is verenin
islettigi is yerinde ¢aligan karisi, usulii, fiiruu ve kardesleri sigortaya
dahil degillerdir.

Bunlardan bagka ecnebi bir memleketteki her hangi bir miiessese
tarafindan ve o miiessese nam ve hesabina Tiirkiyeye muvakkat bir isin
icrasi i¢gin gdnderilmis olan ig¢iler dahi sigortadan hari¢ sayilirlar.

Buna mukabil, bir Tirk miiessesesine mensup olup Tiirkiyede
sigortali bulunan ve o miiessese tarafindan muvakkat bir igin icrast i¢in
ecnebi bir memlekete gonderilmis olan is¢i, o muvakkat isini yaptigi
miiddetce dahi sigorta kanunile tesbit edilmis olan hak ve vecibeleri
muhafaza eder.

Madde 103 — «sci sigortasi» mmn iscilere veya hak sahibi
haleflerine temin ettigi haklardan istifade edebilmek i¢in bunlarin
Tiirkiyede yasamalart sarttir. Tirkiyeden muvakkaten ayrilan bu gibi
is¢iler ve halefleri ancak bir yil miiddetle sigorta haklarint muhafaza
ederler. Su kadar ki, bunlarin memleket disarisinda gecirdikleri isbu
muvakkat miiddet icin, evvelce sigortadan kendilerine tahsis edilmis
olan iradlar isletilmez. Bir yil bitmezden &nce Tiirkiyeye donenlerin
iradlari, geldikleri tarihten sonraki ayin bagindan itibaren yeniden
baglanir.

Madde 104 — Hususi sigortalara miiteallik olan diger kanunlardaki
hiikiimler is¢i sigortasi hakkinda cari degildir.

Madde 105 — Isci sigortasi icin idare tarafindan yapilan
muamelelerle bu muameleler i¢in aldkadarlara verilmesi veya bunlardan
almmast lazzim gelen ihbarname, makbuz, ilmiihaber, arzuhal,
beyanname ve saire gibi biitiin evrak ve vesaik her tiirlii resim ve
harglardan muaftir.

Madde 106 — Is veren, isci sigortasi icin kanunen ken-
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disine terettiib eden miikellefiyetlerden ve sair masraflardan dolay1 is¢i
iicretlerinden tenzilat yapamaz.

Madde 107 — Isci sigorta idaresi, ilk once «is kazasile mesleki
hastaliklar» ve «Analik» sigortalarim yapar. Isbu sigortalara aid
hiikiimleri havi kanunlar en ge¢ bu kanunun mer’iyetinin altinci ay1
sonuna kadar, ve diger sigorta kollarma aid kanunlar ise o sigortalarin
tatbikina imk&n hasil odluk¢a, hiikiimet tarafindan Biiyliik Millet
Meclisine sevkedilir.

SEKIiZINCi FASIL

Ceza hiikiimleri

| - Is akdine miiteallik cezalar

Madde 108 — 1)9 uncu maddede yazili olan siirekli isleri
mukaveleye baglamiyan veya bu mukaveleyi o maddenin tariflerine
uygun sekilde yapmiyan,

2) 10 uncu maddede yazildig: gibi is¢inin talebi {izerine kendisine
isin umumi ve hususi sartlarint gosterir imzali bir vesika vermiyen,

3) 18 inci madde mucibince is¢iye «Yeni i arama izni» vermiyen,

4) 21 inci madde mucibince is¢iye {icret pusulast vermiyen veya
is¢inin licret defterine ticret hesaplarini gegirmiyen,

Is veren veya is veren vekili bes liradan elli liraya kadar;;

5) 11 inci maddede yazili takim mukavelesini bu madde
hiikiimlerine gore tanzim ve tatbik etmiyen,

6) 19 ve 20 inci maddeler hiikkmiince is¢i licretlerini, zaruret
olmaksizin, 6demiyen,

7) 22 inci madde hilkmiine uymiyacak sekilde is¢i iicretlerinden
tazminat karsilig1 kesen,

8) Is yerlerinin dahili talimatnameleri hakkinda 29 uncu maddenin
hitkiimlerinden her hangi birine uymiyacak sekilde harekette bulunan,
yahut talimatnamede yaz1-
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It olan sartlardan her hangi birini tatbik etmiyen veya baska tiirlii tatbik
eden,

9) Iscilerden kesilecek para cezalari hakkinda 30 uncu madde
hiikiimlerinden her hangi birine uymaz sekilde muamele yapan,

10) 32 ve 33 iincii maddeler mucibince ¢ikarilacak nizamnamelerde
yazili hiikiimlere uygun olmiyacak sekilde harekettte bulunan yahut isci
iicretlerini bu nizamnamelerin tayin ettigi tarzdan bagka tiirli hesap
ederek veren veya daha asagi hallerde ddeyen,

Is veren veya is veren vekili on liradan yiiz liraya kadar,

11) Kadm isgilerin 25 inci madde mucibince gebelik ve dogum
esnasindaki kanuni istirahat devreleri iginde bilerek bu gibi kadinlar
calistiran,

12) Ekonomlarin agilmasi veya isletilmesi hususlarinda 27 inci
maddenin hiikiimlerinden her hangi birine uymiyacak sekilde hareket
eden,

13) 31 inci maddenin ikinci fikrasinda yazili oldugu iizere isgiye
sehadetname vermiyen veya verdigi sehadetnameye is¢i hakkinda dogru
olmiyan yazilar yazan,

14) Isci iicretlerinin 6deme tarzlarmi degistirmek hususunda 34
iincli madde hiikiimlerine riayette bulunmiyan;

Is veren veya is veren vekili yirmi bes liradan asag1 olmamak iizere
hafif para cezasina garptirilir.

Madde 109 — 108 inci maddede yazili suglardan her hangi birini,
evvelki mahkiimiyetin cezasini ¢ektikten sonra, bir sene zarfinda birinci
defa tekrar isliyen kimseye onceki hitkmiin iigte biri nisbetinde ve bir
defadan daha fazla, tekrar isliyene ise yari nisbetinde fazla para cezasi
hiitkmolunur.

I1. isin tanziminde cezay1 miistelzim haller

Madde 110 — 1) 35 inci maddedeki hiikiimler mucibince tesbit
edilmis olan is miiddetlerinden fazla olarak is¢ileri ¢alistiran is veren
veya is veren vekiline bes liradan elli liraya kadar;
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2) 36 inct madde mucibince saglik kaideleri bakimindan giinde
ancak sekiz saat veya daha az caligmasi lazim gelen iglerde iscileri
nizamnamede yazili miiddetlerden daha fazla calistiran is veren veya is
veren vekiline yirmi liradan yiiz elli liraya kadar;

3) 37 inci maddede yazildigi vechile fazla caligma saatlerde
isletilen ig yerlerinde bu husustaki nizamname hiikiimlerine uygun
muamelede bulunmiyan is veren veya ig veren vekiline bes liradan elli
liraya kadar (Su kadar ki, fazla c¢alisma saatile isletilen isgilere,
nizamnamede tesbit edilen yiizde nisbetleri derecesinde fazla ficret
O6demiyen ig veren veya is veren vekiline on liradan yetmis bes liraya
kadar);

4) 38 inci madde mucibince bazi sebepler dolaysile isgilerin
kanuni c¢alisma miiddetinden fazla istisnal calistirllmalarina cevaz
verilen hallerde ticretlerin tesviyesi hususunda bu madde hiikmiine
riayet etmiyen ig veren veya is veren vekiline on liradan yetmis bes
liraya kadar; ve ayn1 maddenin ikinci fikrasina gore aldkadar makama
keyfiyeti bildirmiyen is veren veya is veren vekiline bes liradan elli
liraya kadar;

5) 39 uncu maddede yazili hallerde fazla galistirilmasi icap eden
iscileri Icra Vekilleri Heyetince tayin edilen miiddetten daha uzun
zaman c¢alistiran veya ayni maddenin ikinci fikrasi mucibince iggi
ticretlerini 6demiyen is veren veya is veren vekiline on liradan yiiz liraya
kadar;

6) 40 mc1 madde mucibince kanuni ¢alisma miiddetleri iginde
sayilan hallerden dolay1 isci ticretlerini eksiltmeye ugratan is veren veya
is veren vekiline on liradan yetmis bes liraya kadar; ve ayni madde
mucibince bu haller i¢in ¢ikarilacak nizamnamelerin hiikiimlerine aykiri
diisecek hareketlerde bulunan is veren veya is veren vekiline bes liradan
elli liraya kadar;

7) 41 inci madde mucibince ¢alisma saatlerini ayar ve tayin
etmiyen veya dahili talimatnamelerinde gdstermiyen, yahut is yerlerinde
levhalarla ilan etmiyen is veren veya is veren vekiline iki liradan on
liraya kadar;
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8) 42 inci maddede yazili dinlenmeler hakkindaki hiikiimlere
riayet etmiyen ig veren veya ig veren vekiline bes liradan elli liraya
kadar;

9) 43 iincli madde mucibince geceleri is¢i ¢alistirmalarina cevaz
verilen is yerlerinde is¢ileri geceleri sekiz saatten fazla calistiran veya
is¢ilere isin ortalama zamaninda dinlenme vermiyen, ve yahut gece is¢i
calistirmrya ait nizamname hiikiimlerine riayet etmiyen veya ndbetlese
is¢i postalart kullanilan islerde ayni maddenin «IV» numarali fikrasi
hiikiimlerine uygun hareket etmiyen is veren veya is veren vekiline on
liradan yiiz liraya kadar; ve ayni maddenin «II» numarali fikrasi
hiikkmiince ¢ikarilacak nizamnamede, gece isletilmeleri yasak edilmis
olan is yerlerinde isgileri geceleyin ¢aligtiran is veren veya is veren
vekiline yirmi bes liradan asagi olmamak iizere;

10) 45 inci madde mucibince cumartesi giinleri saat on ligten
itibaren tatil edilmesi icap eden is yerlerinde is¢i licretlerini tam olarak
O6demiyen is veren veya is veren vekiline on liradan yiiz liraya kadar;

11) 46 mnc1 maddenin (I) ve (II) numarali bendleri mucibince
Cumhuriyet bayraminda isgilere iicretlerini 6demiyen is veren veya is
veren vekiline on liradan yetmis bes liraya kadar; ve ayni maddenin (I1I)
numarali bendi mucibince is yerini kapatmak mecburiyeti bulunmiyan
sair bayram ve tatil gilinleri i¢in isgilerin tcreti hakkinda dahili
talimatnamede tesbit etmis oldugu usule riayet etmiyen is veren veya is
veren vekiline bes liradan yirmi bes liraya kadar;

12) 47 inci maddede sayilan isciler veya memurlar hakkinda
cikarilacak nizamname hiikimlerine riayet etmiyen is veren veya is
veren vekiline on liradan yiiz liraya kadar;

13) 48 inci madde hiikiimlerine uymiyacak bir tarz ile 16 yasim
doldurmamis cocuklar1 calistiran i veren veya ig veren vekiline on
liradan yiiz liraya kadar;

14) 49 uncu madde ile yasak edilmis olan islerde on
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sekiz yasin1 doldurmamis erkek cocuklari veya her yastaki kiz veya
kadinlar: ¢aligtiran ig veren veya ig veren vekiline yirmi bes liradan agagi
olmamak iizere;

15) 50 inci maddenin «II» numarali fikras1 mucibince geceleyin on
altidan yukari yastaki kiz ve erkek g¢ocuklarla daha biiyiik kadinlarin
calistirilmalarina dort yil icin izin verilecek olan bazi isler miistesna
tutulmak tizere, bu maddenin (1) numaral» fikrasinda yazili esas hiikkme
gore sair sanayie ait iglerde on sekiz yasini doldurmamus erkek
cocuklarla her yastaki kiz ve kadinlar1 geceleyin calistiran is veren veya
is veren vekiline yirmi bes liradan asagi olmamak {izere; ve aym
maddenin «II» numarali fikrasi mucibince geceleyin on altidan yukari
yastaki kiz ve erkek ¢ocuklarla daha biiyiik kadinlarin ¢aligtirilmalarina
dort yil igin izin verilecek olan islerde bu gibi g¢ocuklar ve kadinlar
hakkinda Iktisat Vekaletince tesbit edilen sartlar ve usullere riayet
etmiyen is veren veya is veren vekiline on liradan yiiz liraya kadar; ve
ayni milddetin «III» numaral fikrasinda yazili halleri aldkadar makama
yirmi dort saat i¢inde bildirmiyen is veren veya is veren vekiline bes
liradan elli liraya kadar;

16) 51 inci maddenin tariflerine uygun sekilde isgi cetvellerini
tanzim etmiyen yahut noksan tanzim eden veya bu cetvelleri talep
vukuunda aldkadar makama ibraz etmiyen is veren veya is veren
vekiline bes liradan elli liraya kadar;

17) 52 inci maddede yazili nizamnamelerle tesbit edilen usuller ve
kaidelere riayet etmiyen is veren veya is veren vekiline on liradan yiiz
liraya kadar hafif para cezas1 hilkmolunur.

Madde 111 — 110 uncu maddede yazili suglardan herhangi birini,
evvelki mahkiimiyetin cezasini ¢ektikten sonra, bir sene zarfinda birinci
defa tekrar isliyen kimseye 6nceki hitkmiin tigte biri nisbetinde ve bir
defadan daha fazla tekrar isliyene ise yar1 nisbetinde fazla para cezasi
hiikkmolunur.
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11 - Iscilerin sagligini koruma ve is emniyeti hiikiimlerinden dolay1
cezayl miistelzim haller

Madde 112 — 1) 54 iincii maddenin birinci fikrasindaki esas
hilkkme riayet etmiyerek 55 inci madde mucibince ¢ikarilacak olan
«Iscilerin Saglhigm Koruma ve Is Emniyeti Nizamnamesi» inde veya
bazi islere aid 6zel tedbirleri gosteren ayri ayr1 nizamnamelerde esasa
miiteallik ve birinci derecede sayilmis olan sartlar1 tam ve miikemmel
bir halde tutmryan is verene yiiz liradan asagi olmamak tizere hafif para
cezasi verilir ve noksanlarin ikmaline kadar is yeri kapattirilir. Isbu
nizamnamelerde ikinci derecede sayilan sartlar1 tamamlamiyan ig verene
ise elli liradan yiiz liraya kadar hafif para cezasi hiikmolunur ve
noksanlarin ikmaline kadar is yerinin kapatiimasina dahi karar
verilebilir.

2) 54 tncii maddenin ikinci fikrasinda yazili oldugu iizere saglik
koruma ve is emniyeti sartlarina riayet etmiyerek bagka is¢ilerin
emniyetini yahut sagligint tehlikeye diisliren isciye (dahili
talimatnamede saglik koruma ve is emniyeti sartlarina mugayir
hareketler i¢in 30 uncu madde mucibince tesbit edilmis olan ve
dogrudan dogruya is yerinde is veren veya is veren vekili tarafindan
tatbik edilen licret kesintilerinden baska) bes liradan elli liraya kadar
hafif para cezasi verilir.

Madde 113 — 1) 56 mci maddenin A bendinin tglnci fikrasi
mucibince «isletme vesikasi» almaksizin actigi is yerinde is¢i ¢aligtiran
ig veren veya is veren vekiline:

a) Vesikasiz astig1 is yerinde «isgilerin saghigimi koruma ve is
emniyeti nizamnamesi» nin veya 6zel nizamnamelerin biitiin sartlar
noksansiz olarak yerine getirilmis bulunuyorsa, bes liradan elli liraya
kadar hafif para cezasi hitkmolunur.

b) Vesikasiz agtig1 is yerinde adi gecen nizamnamelerin yalniz
ikinci derecedeki sartlari kismen veya tamamen yerine getirilmemis
bulunuyorsa, on liradan yiiz liraya kadar hafif para cezasi hiilkmolunur
ve bu sartlarin ikmaline kadar is yeri kapattirilabilir.
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c) Vesikasiz actig1 is yerinde adi gecen nizamnamelerin birinci
derecedeki sartlar1 kismen veya tamamen yerine getirilmemis
bulunuyorsa, yirmi liradan asagi olmamak iizere hafif para cezasi
hiikmolunur ve her halde bu sartlarin ikmaline kadar is yeri kapattirilir.

2) Aym maddenin B bendindeki ikinci fikranin son ciimlesi
mucibince aldkadar memurlar tarafindan sonradan goriilen noksanlardan
birinci derecede sayilmis sartlara dahil bulunanlar1 nizamen muayyen
miihlet zarfinda ikmal etmiyen is verene elli liradan asagi olmamak
iizere hafif para cezasi hitkkmolunur ve her halde bu sartlarin ikmaline
kadar is yeri kapattirilir. Yukarida anilan noksanlardan ikinci derecede
sayllmis sartlara dahil bulunanlar1 nizamen muayyen miihlet zarfinda
ikmal etmiyen is verene ise, on liradan elli liraya kadar hafif para cezasi
hiitkmolunur ve bu sartlarin ikmaline kadar is yeri kapattirilabilir.

3) Ayni maddenin C bendinde yazildig: tizere ikinci derecedeki
sartlarda goriilen noksanlari nizamen muayyen miihlet zarfinda ikmal
etmediginden dolay1 idareten kapatilmig olan is yerini memnuiyet
hilafina olarak tekrar agip isleten is verene, yirmi liradan yiiz liraya
kadar hafif para cezasi hitkkmolunur ve is yeri tekrar kapattirilir.

4) Ayni1 maddenin C bendinin son ciimlesinde yazildigi tizere
nizamen muayyen miihlet i¢inde is yerindeki noksanlart ikmal ve 1slah
etmiyen is verene, yirmi liradan yiiz liraya kadar hafif para cezasi
hiikmolunur ve bu sartlarin ikmaline kadar is yerinin kapatilmasina dahi
karar verilebilir.

5) Ani maddenin F bendi mucibince idareten kapatilmis olan bir is
yerini memnuiyet hilafina olarak, tekrar agip isleten is verene, yiiz
liradan asag1 olmamak tizere hafif para cezast hilkmolunur ve her halde
is yeri kapattirilir.

6) Ayni maddenin G bendi mucibince noksanlart nizamen
muayyen miihlet i¢inde ikmal edilmiyerek ilgili makamdan «isletme
vesikasi» alimmamis olan bir isyerini isleten igverene (isbu isyeri
idareten kapatilmamis bulunu-
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yorsa) elli liradan asag1 olmamak iizere hafif para cezasi hilkkmolunur ve
ayni sebepten dolay:r idareten kapatilmig bulunan is yerini memnuiyet
hilafina olarak tekrar acip isleten is veren ise, yiiz liradan asag1 olmamak
iizere hafif para cezasina carptirilir.

7) 56 nc1 maddenin H bendinde yazili hallerden ayni maddenin A
bendi hiikmiine temsil edilenler i¢in o bendin tariflerine uygun surette
muamele ifa etmemis olan igveren hakkinda igbu 113 iincii maddenin 1
numarali fikrasindaki C bendinin hiikiimleri tatbik olunur ve 56 nci
maddenin H bendinde yazili hallerden ayni maddenin B bendi hiikkmiine
temsil edilenler i¢cin o bendin tariflerine uygun surette muamele ifa
etmemis olan isveren hakkinda ise isbu 113 {incli maddenin 1 numarali
fikrasindaki b bendi hitkmiince ceza verilir.

Madde 114 — 1) 57 inci maddenin birinci fikrasinda yazili oldugu
veghile; isyerine icki getiren veya sarhos olarak gelen, yahut bu gibi
ickileri igyerinde kullanan kimseye bes liradan elli liraya kadar ve bu
ickileri bagkalarma veren veya satan sahsa ise yirmi bes liradan yiiz
liraya kadar hafif para cezas1 hilkkmolunur.

2) Yukariki fikrada yazili suglardan birini yapan, bizzat igveren
veya igveren vekili, yahut, iscilerin sevk ve idaresile, yahut bunlar
lizerinde murakabe veya nezaret ile muvazzaf bir kimse ise, buna
verilecek ceza iki katma ¢ikarilir.

3) Aymi maddenin 2 nci fikrasi mucibince ispirtolu igkiler
hakkindaki yasaga muhalif hareketlerin vuku bulmamasi i¢in icab eden
dikkat ve murakabeyi ifa etmiyenlere yirmi liradan yiiz liraya kadar
hafif para cezasi verilir.

Madde 115 — 58 inci madde mucibince agir ve tehlikeli isler
hakkindaki nizamnamenin hiikiimlerine muhalif olarak bu islerde
kadmlar ve on sekiz yagini tamamlamamis ¢ocuklari galigtiran, igveren
veya igveren vekiline yiiz liradan asag1 olmamak {izere agir para cezasile
beraber bir haftadan bir aya kadar agir hapis cezas verilir.
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Madde 116 — 59 uncu madde mucibince agir ve tehlikeli islerde,
doktor raporu olmaksizin ig¢i calistiran, igveren veya igveren vekiline
yirmi bes liradan yiiz liraya kadar hafif para cezasi hilkkmolunur.

Madde 117 -— 60 mc1 madde mucibince 12 den 18 yasa kadar (18
yasindakiler dahil) ¢ocuklar1 doktor raporu olmaksizin herhangi bir iste
calistiran veya ayni maddenin ikinci fikrasinda yazildigi tizere eski
igyerlerinde galismakta olan bu yaslardaki ¢cocuklari alt1 ay i¢inde hekim
muayenesinden gegirmiyen ve bunlar hakkindaki raporlart taleb
vukuunda ibraz etmiyen igveren veya isveren vekili elli liradan asag:
olmamak tizere hafif para cezasina garptirilir.

Madde 118 — 1) 61 inci madde mucibince g¢ikarilacak olan
nizamname hiikiimlerine uygun olmiyarak, gebe veya emzikli kadinlarin
calistirilmast yasak olan iglerde bunlar1 ¢alistiran isverene veya isveren
vekiline yiiz liradan agagi olmamak {iizere agir para cezasi ve bunlarin
calistirllmalar1 caiz olan islerde ise nizamnamede tesbit edilmis olan
sartlar ve usullere riayet etmiyen igverene veya isveren vekiline elli
liradan asag1 olmamak {izere agir para cezasi hiikmolunur.

2) Ayni maddede anilan nizamname hiikkmiince emzirme odasi veya
¢ocuk bakim yurdu tesis edilmesi icab eden igyerinde bu tesisati
nizamen muayyen miihlet zarfinda yapmiyan igverene yirmi bes liradan
yiiz liraya kadar hafif para cezasi verilir.

Madde 119 — 62 inci madde mucibince ¢ikarilacak olan
nizamnamelerin hilkiimlerine mugayir harekette bulunan igverene veya
igveren vekiline on liradan yiiz liraya kadar hafif para cezas1 verilir.

Madde 120 — 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118 ve 119 uncu
maddelerde yazili suglardan herhangi birini, evvelki mahkimiyetin
cezasint g¢ektikten sonra, bir sene zarfinda birinci defa tekrar isliyen
kimseye onceki hiikmiin {igte biri nisbetinde ve bir defadan daha fazla
tekrar isliyene ise, yar1 nisbetinde fazla para cezas1 hitkmolunur.
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IV. Is ve igci bulma hiikiimlerinden dolay: cezay1 miistelzim
haller

Madde 121 — 1) 65 inci maddenin A ve B bendleri hiikiimlerinden
birine muhalif olarak iscilere is ve islere is¢i bulmak iizere hususi
idarehane acan kimseye elli liradan baslamak iizere hafif para cezasi
hiikmolunur ve idarehane kapattirilir.

2) Ayni maddenin B bendinin ikinci fikrasi hilkkmiine tevfikan
idareten kapatilmig olan bdyle bir hususi idarchaneyi memnuiyet
hilafina olarak tekrar acip isleten kimseye yiiz liradan asagi olmamak
tizere hafif para cezasi hitkmolunur ve idarehane kapattirilir.

3) Yukariki fikralar mucibince cezaya carptirilarak kapattirilmig
olan idarehaneyi tekrar agip isleten kimseye evvelki para cezasinin iki
misli hiikkmolunacagi gibi ayrica iki aya kadar hafif hapis cezasi dahi
verilir.

Madde 122 — 1) 66 nc1 maddenin A bendi hiikkmiince salahiyettar
makama verilmesi 1azim gelen beyannameyi miihleti zarfinda vermiyen
hususi ig ve ig¢i bulma idarehanesi sahip veya miidiiriine 25 liradan 100
liraya kadar hafif para cezas1 hilkmolunur.

2) Ayni maddenin B bendi mucibince salahiyettar makam
tarafindan yapilacak incelemeler ve sorusturmalara karst giicliikler
cikaran veya kendisine teblig edilen noksanlari tamamlamiyan veya
muamelelerinin usul ve sartlarinda ve tcret tarifelerinde saldhiyettar
makamin yaptigi tadiller ve 1slahlart o suretle tatbik etmiyen ve yahut
yukarida yazili muameleleri ikmal ettirerek «muvakkat izin kagidi»
almiyan hususi idarehane sahip ve ya miidiiriine yirmi bes liradan asag1
olmamak tizere hafif para cezasi hilkmolunur ve bdyle bir idarehane,
Idari surette kapattirilmamus bulunuyorsa, islemekten menolunur.

Madde 123— 1) Hususi is ve is¢i bulma idarehanesinde, 67 nci
madde mucibince saldhiyettar makamin tasdikinden gecirilmemis
tarifelere gore iicret alarak muamele yapan veya tasdikli tarifeden fazla
iicret alan idarehane



66

sahip veya miidiiriine yiiz liradan asagi olmamak tizere hafif para
cezasile beraber bir haftadan bir aya kadar hafif hapis cezasi dahi verilir.

2) Ayni madde mucibince saldhiyettar makamdan tasdikli {icret
tarifesini yazihanesinde levhalarla ilan etmiyen idarehane sahip veya
miidiiriine yirmi bes liradan yetmis bes liraya kadar hafif para cezasi
hiitkmolunur.

Madde 124 — 1) 68 inci maddenin birinci fikras1 mucibince
muhtelif is ve sanat ziimreleri veya menafii umumiyeye hadim yahut
miinhasiran hayir iglerile miigtagil cemiyetler tarafindan, ilgili makamin
izni alinmaksizin is ve is¢i bulma faaliyetine ge¢ilmesi halinde bu
hareketin miitesebbis veya faillerine on liradan elli liraya kadar hafif
para cezasi hitkmolunur.

2) Ayni madde mucibince ilgili makamdan izin alarak is ve isci
bulma faaliyetine gecen tesekkiillerce iscilerden herhangi bir iicret
alinmasi halinde, bu hareketin faillerine yirmi bes liradan yiiz elli liraya
kadar hafif para cezasi hitkkmolunur.

3) Ayni maddenin son fikras1 mucibince Is Kanununun mer’iyete
girmesinden once mevcud mesleki tesekkiiller veya cemiyetler
tarafindan idare olunan is ve is¢i bulma faaliyetlerine miiteallik
beyannameyi muayyen miihlet i¢inde salahiyettar makama vermiyen
tesekkiil veya cemiyet miimessil veya miidiirlerine on liradan elli liraya
kadar hafif para cezas1 verilir.

Madde 125 — 1) 69 uncu madde mucibince igverenlerin isci
ihtiyaglarini ve bazi vasiflari haiz isgilerin ig ihtiyaglarint resmi «is ve
is¢i bulma teskilati» na bildirmeleri, yahut umumiyetle veya bazi
vasiflar1 haiz bir kisim is¢ilerin herhangi bir ise alinmazdan 6nce resmi
teskilattan «isci karnesi» almalar1 usulleri hakkindaki nizamnamelerin
hiikiim ve sartlarina riayet etmiyen igverene, bes liradan yirmi bes liraya
kadar ve iggiye ise on liraya kadar hafif para cezasi verilir.

2) Ayni madde mucibince hususi is ve is¢i bulma ida-
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rehanelerinin, yahut is zilimrelerine ait mesleki tesekkiiller veya
cemiyetler tarafindan idare olunan is veya ig¢i bulma teskilatinin
faaliyetlerinden muntazaman raporlarla ilgili makamm haberdar
edilmesi mecburiyetine dair ¢ikarilan nizamnamelerin hiikiim ve
sartlarina miinafi harekette bulunan hususi idarchane sahib veya
miidiiriine, yahut tesekkiil veya cemiyetin ig ve is¢i bulma teskilatini
idare ile muvazzaf kimseye bes liradan yirmi bes liraya kadar hafif para
cezasi hitkkmolunur.

Madde 126 — 1) 70 inci madde hiikmiince umuma agik olan bir
toplant1 yerini isletmekte olup da dogrudan dogruya veya bilvasita is
veya is¢i bulma simsarligi yapan, yahut bu yolda sair sekillerle tcret
mukabilinde tavassut ve faaliyette bulunan kimseye yiiz liradan agagi
olmamak {izere agir para cezast hitkmolunur. Tekerriir halinde iki kat
para cezasile beraber bir haftadan bir aya kadar hapis cezasi dahi verilir.

2) Ayni madde hiikmiince umuma agik toplant1 yerlerinde, ilgili
makamdan verilmis resmi vesikasi olmaksizin is ve ig¢i bulma tavassut
ve faaliyetinde bulunan kimseye elli liradan agag1 olmamak iizere hafif
para cezast ve tekerriir halinde bu cezanin iki mislile beraber bir
haftadan bir aya kadar hapis cezas1 dahi hilkmolunur.

V. Grev ve Lokavt yasakhigina ve is ihtiliflarimin halline
miiteallik hiikiimlerden dolay1 cezayr miistelzim haller

Madde 127 — 1) 72 nci maddedeki esas hilkkme muhalif olarak ve
73 tiincli maddenin birinci veya ikinci yahut ig¢iincii fikrasindaki
tariflerden birine uygun tarzda grev yapan isgilerden her biri on liradan
yiiz liraya kadar hafif para cezasina garptirilir.

2) Grev yapan isgiler, a&mme hizmeti goren milesseselerde
calismakta iseler, bunlardan her biri hakkinda 1 numarali fikrada yazili
para cezasile birlikte bir aydan alt1 aya kadar hafif hapis cezasi dahi
hiikmolunur.

3) Yapilan grev Devlet, vilayet veya belediye idare ve-
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ya kararlar1 iizerinde bir tesir ve tazyik icra etmek maksadina matuf
bulunuyorsa failleri iki aydan iki seneye kadar hapis ve bir aydan bir
seneye kadar Devlet miiesseselerile Amme hizmetleri miiesseselerinde
caligmaktan menolunurlar.

Madde 128 — 1) Grev yapan isciler, isyerini veya isverenin
kendisine veya vekiline, yahut iscilerin sevk ve idare veya nezaretile
muvazzaf kimselere aid mallar1 tahrib veya telef eder, yahut zarara
ugratirlarsa bu ciirmiin ikama istirak edenlerin her biri elli liradan iki
yiiz liraya kadar agir para cezasile birlikte iki aydan bir seneye kadar
hapse mahkiim edilir.

2) Amme hizmeti goren miiessesede galismakta iken grev yapan
is¢iler isbu miiessesenin igyerlerini yahut sair mallarini tahrip veya telef
ederler yahut zarara ugratirlarsa, bu clirmiin ikama istirak edenlerin her
biri yiiz liradan {i¢ yiiz liraya kadar agir para cezasile' birlikte alt1 aydan
iic seneye kadar hapse mahkim edilirler. Yukarida yazili clirim, bir
Devlet miiessesesinin isyeri veya sair mallar1 {izerine ika edildigi
takdirde bu cezalar yar1 nisbette artirilir.

Madde 129 — 127 nci maddenin 1 numarali fikrasinda yazili suga
Onayak olanlar hakkinda o fikrada yazili para cezasi iigte bir nisbetinde
artirilmakla beraber bir aydan ii¢ aya kadar hafif hapis cezasi dahi
verilir.

127 nci maddenin 2 ve 3 numarali fikralarindaki yahut 128 inci
maddenin 1 ve 2 numarali fikralarindaki suglardan birine 6nayak olanlar
hakkinda ise o fikralarda yazili para ve hapis cezalari iigte bir nisbetinde
artirlir.

Madde 130 — 73 iincii maddede yazili grev nisablarindan birini
doldurur sayida iscilerin, aralarinda kararlastirilarak ve hep birlikte 16
nci maddedeki 2 numarali (ahlédk ve hiisnii niyet kaidelerine uymiyan
haller) bendinin e fikrasinda yazili tarzda, isyerlerinin dahili talimati
veya i3 mukavelesinin sartlan mucibince yapmakla miikellef
bulunduklar1 6devlerden herhangi birini, kendilerine vaki ihtara ragmen,
ifadan imtina etmeleri veya isin yolunda is-
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lemesini bozacak hareketlerde bulunmalar1 halinde bunlara bes liradan
elli liraya kadar hafif para cezas1 verilir.

Boyle miisterek bir harekete dnayak olanlardan her biri hakkinda
bu para cezast {igte bir nisbetinde artirilmakla beraber on giinden iki aya
kadar hafif hapis cezasi dahi hiikmolunur (16 nc1 madde ile bu gibi
ahval i¢in igverene verilmis olan fesih hakki mahfuzdur).

Madde 131 :(— 1) 72 nci maddedeki esas hiilkme muhalif olarak 74
tincli maddenin birinci veya ikinci fikrasindaki tariflerden birine uygun
tarzda lokavt yapan igveren, bes yiiz liradan iki bin liraya kadar agir para
cezasina mahkim edilir.

2) Lokavt, amme hizmeti goren bir miiessesede yapildig: takdirde
igveren 1 numarali fikrada yazili para cezasinin iki misline mahkim
edilmekle beraber ii¢ aydan alt1 aya kadar hapis cezasina dahi ¢arptirilir.

3) Lokavt, Devlet veya vilayet yahut belediye idare veya kararlari
lizerinde tesir veya tazyik icra etmek maksadina matuf bulunuyorsa,
isveren iki bin bes yiiz liradan bes bin liraya kadar agir para cezasile
birlikte 6 aydan 2 seneye kadar hapis cezasina dahi carptirilir. Bu
maksatla yapilmig olan lokavt amme hizmeti géren miiessesede vaki
olmus ise igverene alt1 bin liradan basliyan agir para cezasile birlikte 3
seneden asag1 olmamak iizere hapis cezasi dahi hilkmolunur.

Madde 132 — 127, 128, 129, 130 ve 131 inci maddelerdeki ceza
hiikiimleri, igbu kanunun tatbik edildigi isyerlerinde, 1 inci maddenin
«isci» tarifi ¢evresine girmiyecek tarz ile ¢aligmakta olan miistahdemler
hakkinda dahi caridir.

Madde 133— 76 nc1 maddede yazili oldugu vechile is ihtilaflarinin
halline miiteallik hiikiimlerin tatbik edilmiyecegi bir yillik miiddet
icinde o maddenin ikinci fikrast mucibince herhangi bir isyerinde mer’i
bulunan umumi veya hususi is sartlarim1 veya bunlarin tatbik tarz ve
usullerini iscilerde anlagsmaksizin degistiren ve boylece ihtilafa sebebiyet
veren igveren veya igveren vekili, elli lira-
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dan asag1 olmamak iizere hafif para cezasina mahktim edilir.

Madde 134 — «Toplulukla is ihtilafi» ¢ikmis olan igsyerinde isveren
ve ig¢i miimessilleri arasinda uzlastirma yolile meselenin halledilmesi
hususunda 80 inci maddede yazili usul ve muamelelere riayet etmiyen
igveren veya miimessil iscilere bes liradan yirmi bes liraya kadar hafif
para cezasi hiikkmolunur.

Madde 135 — «Toplulukla is ihtilafi» min uzlastirma yolu ile
halledilmemesi halinde, 81 inci maddenin (A) bendi mucibince ilgili
makama vaziyeti bildirmiyen igveren ve is¢i miimessillerine bes liradan
yirmi bes liraya kadar hafif para cezasi verilir.

Madde 136 — s ihtilafinin halli hakkinda kanunda tasrih edilmis
olan sekillerden herhangi birile kesinlesen kararlara ittiba etmiyen
isverene lokavt hakkindaki cezalar tatbik olunur.

VL. is hayatinin miirakabe ve teftisi hakkindaki hiikiimlerden
dolayi cezay1 miistehzim haller

Madde 137 — Is hayatimin takib, miirakabe ve teftisi sirasinda 92
nci maddenin ikinci fikrasinda yazili miikellefiyetleri yerine getirmiyen
kimselere bes liradan asagi olmamak iizere hafif para cezasi verilir.

Isbu miikellefiyetleri ifadan imtina sugunun tekerriirii, iki kat para
cezasile birlikte bir aya kadar hafif hapis cezasini dahi miistelzimdir.

Madde 138 — 97 nci madde mucibince teftis defteri bu-
lundurmiyan ve yahut ayni maddede yazili beyannameleri nizamen
muayyen zamanlarda doldurup ilgili makama vermiyen isveren veya
igveren vekili, bes liradan elli liraya kadar hafif para cezasina mahkiim
edilir.

Isbu beyannameleri hakikate uymaz veya eksik bir tarzda dolduran
igveren veya vekiline, bir haftadan bir aya kadar hapis cezasile birlikte
elli liradan iki yiiz liraya kadar agir para cezasi verilir.
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Madde 139 — 1) 98 inci maddenin birinci fikrasindaki yasak
hiikiimlerinden herhangi birine muhalif harekette bulunan igverene veya
vekiline, bu hareket kanunen daha agir bir sug teskil etmedigi takdirde,
yirmi bes liradan asag1 olmamak iizere hafif para cezasi verilir.

2) Ayni maddenin ikinci fikrasindaki yasak hiikiimlerinden
herhangi birine muhalif harekette bulunan isciye, bu hareket kanunen
daha agir bir su¢ teskil etmedigi takdirde, bes liradan asagi olmamak
iizere hafif para cezas1 hilkmolunur.

Ceza hiikiimlerine miiteallik miitemmim madde

Madde 140 — Bu kanunun hiikiimleri mucibince isverenin
uhdesine terettiip eden herhangi bir miikellefiyetin yerine getirilmesi
dolayisile ve yahut bu kanun hiikiimlerinden herhangi birinin tatbiki
neticesine miisteniden ig¢i licretlerinden her ne sekilde olursa olsun
eksiltme yapan igveren veya isveren vekiline, elli liradan asagi olmamak
iizere hafif para cezas1 hilkmolunur.

DOKUZUNCU MUVAKKAT FASIL
Teskilat

Madde 141 — Is Kanunu hiikiimlerinin tatbikatin1 temin ve takib
etmekle miikellef olmak iizere, bu kanunun nesri tarihinden itibaren,
Iktisat Vekaletine bagl bir «Is Dairesi» kurulur. Bunun Ankarada
«Genel Merkezi» ve memleketin liizum goriilen yerlerinde kollar
vardir.

Hiikiimet, bu husustaki esas tegkilat ile bu teskilat icindeki muhtelif
makamlar veya memurlarin saldhiyet derecelerini ve vazifelerini
gdsteren ayr1 bir kanun layihasini, en ge¢ Is Kanununun ikinci mer’iyet
yili i¢inde, Biiyiik Millet Meclisine sevkeder.

Madde 142 — Yukariki maddede yazili «Teskilat Kanunuy»
¢ikinciya kadar, «is Dairesi» nin gerek genel merke-
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zinde ve gerek vilayetlerdeki kollarinda ihtiyaca gore tavzif edilecek
memurlarin ve sair miistahdemlerin kadrolar1 ve isbu miiddet zarfinda
bunlara verilecek aylik iicretlerin miktarlar;, Iktisad Vekaletince
yapilacak teklifler iizerine, icra Vekilleri Heyeti kararnamelerile tesbit
edilir.

Madde 143— «Is Dairesi» i¢in 1936 biitgesinin Iktisad Vekaletine
aid masraflar kismina, ayr1 bir fasil olarak, bu seneye mahsus (100,000)
liralik tahsisat konmustur. Bu dairenin masarifatt umumiyesi isbu
topyekiin tahsisattan tesviye edilir.

Sarfiyatin bu yolda icrast usulii, ancak asil «Teskilat Kanunuy ile
birlikte bu teskilatin esas biit¢esinin de taayyiin edecegi zamana kadar
caridir.

Madde 144 — «is Dairesi» nin merkezde veya vilayetlerdeki
tegkilat1 tarafindan vaki olacak taleb veya ilan iizerine, ilgili makamlarin
davetine gelmek, istenilen maltimati vermek, beyannamelerini
doldurmak ve ig hayatin1 takib, miirakabe ve teftis icin salahiyettar
memurlarin  yapacaklar1 sorugturma ve incelemelerde ve bunlar
tarafindan biitiin igyerlerinin ve miistemildtinin her zaman muayene
edilmesi hususlarinda kendilerine kars1 giicliik gostermemek, sorgularini
dogru ve eksiksiz cevaplandirmak gibi, bu kanunun muhtelif hiikiimleri
mucibince isverenlere veya iscilere yahut alakadar goriilen diger
kimselere tahmil edilmis bulunan her tiirlii miikellefiyetlerin yerine
getirilmesi, bu «daire» nin faaliyete baglamasi tarihinden itibaren
mecburidir.

Bu mecburiyetlere riayet etmiyen kimseler hakkinda, isbu kanunun
«ceza hiikkiimleri» ne aid sekizinci faslinda bu gibi haller i¢in konulmus
olan cezalar dahi, kanunun nesri tarihinden itibaren, tatbik olunur.

Madde 145 — «is Dairesi» nin faaliyete baslamasi hakkinda Iktisad
Vekaleti tarafindan gazetelerle yapilacak iladnlarda yazili tarihten
itibaren, bu vekaletteki «is ve Isciler Biirosu» miilgadir.
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ONUNCU FASIL

Son hiikiimler

Madde 146 — Bu kanun, nesri tarihinden bir yil sonra ve 63 iincii
madde ile 64 iinci maddenin hiikiimleri ise ii¢ yil sonra meri olur.
Ancak «Is Dairesi» teskilatina aid hiikiimlerin meriyeti, kanunun nesri
tarihinde baslar.

Madde 147 — Bu kanunun meriyete girdigi tarihten itibaren, 1325
tarihli «Tatili Eggal Kanunu» ile «Eregli havzai fahmiyesi amelesi»
hakkindaki 10 eyliil 1337” tarihli ve 151 numarali kanunun «is Kanunu»
hiikiimlerine muhalif olan hiikiimleri miilgadir.

Madde 148 — Bu kanunun icrasma Icra Vekilleri Heyeti
memurdur.

12/6/1936

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Yugoslavya Krallig1 arasinda 28
birincitesrin 1936 tarihinde imza edilmis olan ikamet
mukavelenamesinin tasdikina dair kanun

Kabul tarihi: 7/12/1936
Kanun No.: 3076 Nesri tarihi: 22/12/1936

Madde 1 — Tirkiye Cumhuriyeti ile Yugoslavya Kralligi
Hiikiimeti arasmd?\ Ankarada 28 Tesrinievvel 1936 tarihinde akid ve
imza edilmis olan Ikamet Mukavelenamesi kabul ve tasdik olunmustur.

Madde 2 — Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.

Madde 3 — Bu kanunun hiikiimlerinin icrasina Icra Vekilleri
Heyeti memurdur.

9/12/1936
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Tiirkiye Cumhuriyeti ile Yugoslavya Krallig1 arasinda
Akdedilen Tkamet Mukavelenamesi

Bir taraftan
Tirkiye Reisicumhuru,
Diger taraftan Majeste Yugoslavya Krali,

Tirkiyede Yugoslavya tebaasimin ve Yugoslavyada Tiirkiye
yurddaslarinin ikamet sartlarii tanzim etmek arzusu ile miitehassis
bulunduklarindan bu hususta bir mukavele akdine karar vermisler ve
murahhaslari olarak: Tiirkiye Reisicumhuru:

Biiyik Elgi ve Hariciye Bakanlhigi Katibi Umumisi Numan
Menemenciogluyu ve Majeste Yugoslavya Krali:

Yugoslavyanin Fevkaldde Murahhas ve Elgisi, Mosy6 Branko
Lazarevitchi tayin buyurmuslardir. Miisariinileyh murahhaslar muteber
ve usuliine muvafik goriilen saldhiyetnamelerini teati ettikten sonra
asagidaki ahkdmi kararlastirmislardir:

Umumi ahkam

Madde 1 — Isbu mukavelenamenin Akidlerden birinin tebaasile
sirketlerinin ikamet sartlarina miiteallik her hiikkmii digerinin tebaasile
sirketleri hakkinda mer’i olacak tam bir miitekabiliyet sarti sarihine
tabidir.

Madde 2 — Akid Taraflarin herbirinin tebaasi diger taraf iilkesinde
ikamet hakkini haiz olacak ve binnetice memlekette cari ahkami
kanuniye ve nizamat dairesinde, serbest¢e gidip gelmege ve dolasmaga
mezun bulunacaklardir.

Ikametleri bahsinde en ziyade miisaadeye mazhar millet tebaasi
gibi muamele gorecekler ve diger Akid taraf iilkesinde ikamet haklari
ancak memleketin dahili ve harici emniyetine miiteallik sebepler
dolayisile kanuni bir hiikiim neticesinde ve yahut zabitai ahlakiye,
zabitai sthhiye
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veya dilencilik haklarindaki kanun veya nizamlarina tevfikan geri
alinabilecektir.

Madde 3 — Akid taraflardan her birinin tebaasi digerinin
iilkesinde, mevzuati kanuniyelerile muayyen olanlar miistesna olmak
iizere, menkul ve gayri menkul her nevi emvali, en ziyade miisaadeye
mazhar millet tebaasina ait ayni sartlar dairesinde, ve memleketin
kavanin ve nizamatina tevfikan, ihraz, tasarruf ve ferag etmek hakkin
haiz olacaklardir. Tebaai mezklirenin en ziyade miisaadeye mazhar
millet tebaasina ait ayni sartlar dairesinde alim, satim, hibe, devir ve
ferag, evlenme, vasiyet ve veraset tarikile veya diger her suretle emvali
mezkire tizerinde serbestge hakki tasarruflari olabilecektir.

Bu tebaa mariizzikir ahvalde, her ne nam ile olursa olsun, tebaai
mabhalliye i¢in konulmug ve konulacak olanlardan baska veya daha
yilksek  miikellefiyetlere, resimlere ~ veya  vergilere  tabi
tutulmiyacaklardir.

Madde 4 — Akid Taraflardan herbirinin tebaasi, en ziyade
miisaadeye mazhar millet tebaasina ait ayn1 sartlar dahilinde, diger taraf
tilkesinde, memleketin kavanin ve nizamatina uygun olmak sartile, her
tiirlii sanat ve ticaret icrasi ve herhangi bir hirfet ve mesleke siilitk etmek
hakkini1 haiz olacaktir.

Madde 5 — Akid Taraflardan birinin iilkesinde usulii dairesinde
teessiis etmis olan ticari, sinai ve mali sirketler - nakliye ve sigorta
sirketleri de dahil olmak iizere - diger tarafca tanilacaktir.

Isbu sirketler, tesekkiillerine ve ehliyetlerine ve dava ikame ve
defetmek haklarina ait hususatta kendi milli kanunlar1 dairesinde
muamele goreceklerdir.

Isbu sirketler, diger taraf iilkesinde, mevzu ve vazedilecek kanunlar
ahkdmina tebaiyet sartile icrayi ticaret ve sanat etmek hususunda en
ziyade miisaadeye mazhar millet sirketlerinin haiz olduklar1 ayn1 hukuka
malik olacaklardir.

Isbu sirketler, memleket ahkami kanuniyesinin tayin
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ettigi ¢erceve ve usuller dahilinde ticaret ve sanatlarinin icrasi icin
muktazi her tiirli menkul ve gayrimenkul emvale tasarruf hususunda en
ziyade miisaadeye mazhar millet sirketlerinin haiz olduklari hukuka
malik olacaklardir. Su kadar ki bu tasarrufat mezkir sirketlerin hedefini
teskil etmiye.

Madde 6 — Akid Taraflardan birinin tebaasi, diger taraf iilkesinde
hizmeti askeriyeye miiteallik kanunlara tibi olmiyacaklardir. Bunlar,
hizmeti askeriye yerine kaim olan biitiin hizmet ve mecburiyet ve yahut
miikellefiyetten miistesnadirlar.

Madde 7 — Menfaati ammeye miistenit oldugu kanunen
miitehakkak bir sebep bulunmadik¢a ve tebaai mahalliyeye verilen
tazminat kadar tazminat verilmedikge Akid Taraflardan birinin
tebaasimin diger tarafin arazisinde emvali istimldk veya muvakkaten
olsun  bunlar  mallarindaki  hakki  intifalarindan ~ mahrum
edilmiyeceklerdir. Evvelce ilan edilmedikge hig¢ bir istimlak muamelesi
yapilmiyacaktir.

Madde 8 — Akidlerden birinin arazisi iizerinde ikamet ve
yerlesmek, her tiirlii ticaret, sinaat, kiigiik sanat, isletme isini icra veya
her nevi faaliyette bulunmak igin diger taraf tebaasi, en ziyade
miisaadeye mazhar millet tebaasinin tébi olduklari riisumdan (vergiler
ve glimriik resimleri), aidattan (bu aidat vergilere miimasil veya sair
tekalif mahiyetinde olmak sartile) baskasina veya daha yiiksegine tabi
tutulmiyacaklardir.

Ecnebi memlekette yerlesmis olup diger taraf arazisinden gegerken
herhangi bir isle istigale koyulan Akid Taraflardan birinin tebaasi, en
ziyade miisaadeye mazhar millet tebaasinin, mer’i mahalli kavanini
maliye mucibince ayn1 mahiyet ve ehemmiyetteki mesguliyetler igin tabi
olduklart riisum (vergiler ve giimriik riisumu) ve aidattan - bunlar diger
miimasil vergi ve tekalife miisabih olmak sartile - gayr1 ve daha agir hi¢
bir resim veya tekalife tabi tutulmiyacaklardir.
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Akid Taraflardan (birinin tebaasinin diger taraf arazilindeki emval,
hukuk ve menafi, gerek isbu emvalin ihraz, tasarruf ve intifai, ve gerek
bunlarin ferag, intikal ve veraset tarikile tasarruf ve intifa hususlarinda
tebaai mahalliyenin emval, hukuk ve menafiine mevzu olanlardan baska
veya daha yiiksek hi¢ bir miikellefiyete, riisuma, yahut bilvasita veya
bilavasita vergiye tabi tutulmiyacaklardir.

Akid Taraflar tebaas: sattiklar1 mallarinin esmanin1 veya mallarin,
memlekette cari ahkdmi kanuniye kaydi altinda serbestce ihra¢ etmege
mezun olacaklar ve bundan dolay1r ecnebi olmalar1 sebebile, mahalli
tebaanin tediye edecekleri vergi, har¢ ve aidattan daha yiiksegine tabi
tutulmayacaklardir.

Madde 9 — Akid Taraflardan birinin kanunlarina gore teskil
olunup 5 inci maddede derpis olunan serait dairesinde diger taraf
arazisinde yerlesen veya icrayi faaliyet eden ticari, sinal veya mali
sirketlerle, sigorta ve nakliye sirketleri; milli sirketlerin tabi olduklar1
miimasil vergi ve miikellefiyetlerden gayri bir glina resim (vergi ve
giimriik riisumu) ve aidata tabi tutulmiyacaklardir.

Besinci maddede derpis edilen sartlar dairesinde diger taraf
arazisinde yerlesen veya icray1 faaliyet eyliyen, Akid Taraflardan birine
mensup banka subeleri, acentalar ve diger firma veya sirketlerin
miimessillikleri hakkinda da ayni hiikiimler tatbik olunacaktir. Surasi
mukarrerdir ki, isbu tesebbiis ve sirketlerin idare merkezleri diger taraf
arazisinde bulundugu takdirde bunlardan alinacak vergi miktari; mezkir
subeler, acentalar ve miimessilliklerin bu memlekete muhtas hakiki
sermayeleri veya bunlarin memlekette temin eyledikleri hakiki menafi
ve gelirleri iizerinden tayin olunacaktir.

Madde 10 — Akid Taraflardan birinin Hiikiimeti tarafindan
herhangi mahiyette veya herhangi nam altinda olursa olsun vergi
miikellefiyeti ihdas olunursa, bu muafiyet, arazisi lizerinde yerlesmis
olan diger tarafin tebaa veya sirketlerine, en ziyade miisaadeye mazhar
millet teba-
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ast veya sirketleri misilli bahsolunacaktir. Bu hiikiim, Devlet tarafindan
kurulan miiessesata veya bir amme hizmetini deruhte eden imtiyazli
sirketlere bahsedilmis olan vergi muafiyetinden istifade icin bir talep
dermeyanina cevaz veremez.

Madde 11 — 8 ve 10 uncu maddelerde mezkir biitin mevad
hakkinda vilayetler ve mahalli idarelerce Akid Taraflar tebaalarma tarh
edilecek riisum (vergiler ve giimriik resimleri) aidat ve buna miimasil
vergi ve diger tekalif miktari, yerli tebaaya yiikletilenden baska veya
daha yiiksek olmiyacaktir.

Madde 12 — Akid Taraflardan biri tarafindan, kendi topraginda
yerlesmis veya orada icrayi faaliyet etmekte bulunmus olan diger taraf
tebaalari, harp zarureti yiiziinden yapilan ve biitiin yabancilardan
istenmiyen cebri istikraz veya diger istisnai tarhiyatin hi¢ biri ile
miikellef tutulmayacaktir.

Nihai ahkam
Madde 13 — Isbu mukavele, tasdiknamelerin teatisi tarihinden bir
ay sonra mer’iyete girecek ve miiddeti ii¢ sene olacaktir. Bu miiddetin
miirurundan en az alti ay evvel Akid Taraflardan biri veya digeri
tarafindan mefsuhiyeti ihbar edilmez ise feshinin ihbarina degin
mer’iyette kalacak, feshinin ihbari halinde dahi yine altt ay miiddetle
hiikmii cari olacaktir.

Isbu mukavele tasdik olunacak ve tasdiknameler miimkiin mertebe
stir’atle Belgradda teati edilecektir.

Tasdikanlilmakal, iki taraf murahhaslari bu mukaveleyi
imzalamiglar ve miihiirlemiglerdir.

Ankarada, 28 Tesrinievvel 1936 tarihinde iki niisha olarak tanzim
olunmustur.

N. Menemencioglu Branko Lazarevitch
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Maarif Vekaleti Merkez Teskilat1 ve Vazifeleri hakkindaki

2287 sayili kanunun 12 ve 13 iincii maddelerinin
degistirilmesine dair kanun

Kabul tarihi: 6/1/1937
Kanun No.: 3087 Nesri tarihi: 15/1/1937

Madde 1 — Maarif Vekéleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri
hakkindaki 10 haziran 1933 tarih ve 2287 sayili kanunun 12 ve 13 iincii
maddeleri agagida yazili sekilde degistirilmistir :

Madde 12 — Orta Tedrisat Umum Miidiirligii, resmi ve hususi
liseler, orta mekteplerle muallim mekteplerinin idare islerini, tedrisi ve
terbiyevi faaliyetlerini ve muallimlerle talebenin tedavi edildikleri
Vekalete merbut sihhi miiesseseler islerini idare, tanzim ve 1slah
vazifesile miikellef olup {i¢ subeye ayrilmustir.

Madde 13 — ilk Tedrisat Umum Miidiirliigii, resmi ve hususi ilk
mektepler ve yatt mektepleri, ilk derecede hususi dersaneler, millet
mektepleri islerini ve halk terbiyesi etrafindaki mesaiyi idare ile
miikellef olup ii¢ subeden miirekkeptir.

Madde 2 — Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.

Madde 3 — Bu kanunun hiikiimlerini icraya icra Vekilleri Heyeti
memurdur.

12/1/1937

2
Kararname No.: 5740 Nesri tarihi: 31/12/1936

Vakiflar Umum Miidiirliiglince hazirlanan ve Saray1r Devletce
goriilecek 12/12/1936 tarih ve 18050 sayili tezkere ile tevdi olunan iligik
(Cami Hademesi Nizamnamesinin bazi maddelerinin degistirilmesi, 3
iincii ve 13 iincii maddelerine birer fikra eklenmesi hakkindaki
nizamname) nin
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mer’iyete konulmasi Icra Vekilleri Heyetince 21/12/1936 da onanmustir.
21/12/1936

Cami Hademesi Nizamnamesinin baz1 maddelerinin
degistirilmesi ve 3 iincii ve 13 iincii maddelerine birer fikra
eklenmesi hakkinda Nizamname

Madde 1 — Cami Hademesi Nizamnamesinin 3 {incii maddesine,
asagidaki fikra eklenmistir:

Evvelce imtihanla tayin edilmis ve en az 8 sene cami hizmetinde
bulunmus olan hademeden terfihe layik goriilenlerin, agilacak
hizmetlere miisabaka ilan olunmadan mahalli enciimenlerinin
verecekleri karar ilizerine ve rizalarile terfian veya naklen tayinine
Vakiflar Umum Miidiirliigii saldhiyetlidir. Ancak bu suretle imamet ve
hitabete gecirilecek kimseler miiezzin ve kayyum sinifindan iseler yeni
hizmet i¢in mutlak ehliyet imtihanina tabi tutularak liyakatlerinin sabit
olmasi sarttir. Bir de Idarf ve siyasi kati zaruretlerden dolay: mevkiinde
birakilmast mahallin en biiylik miilkiye memurunca uygun goriilmiyen
hademenin ayn1 derece ve siniftan olmak iizere diger bir hizmete nakline
Umum Miidiirliik saldhiyetlidir.

Madde 2 — Nizamnamenin 5 inci maddesi, asagida yazildigi
sekilde degistirilmistir:

Umumi, miilhak ve hususi biitgelerle idarei hususiye ve
belediyelerden maas alan memur ve miistahdemlere cami ve mesacid
hizmeti verilmez. Ancak zaman ve mekén itibarile hizmetlerde telifi
kabil oldugu takdirde vaizlik ve hatiblik verilebilir.

Madde 3 — Nizamnamenin 6 inci maddesi, asagidaki sekilde
degistirilmistir:

Imamlikla hatiblik, miiezzinlikle kayyumluk acildik¢a birlestirilir.
Bunlardan baska o camide yapilmasi gerekli bulunan fer’i hizmetler
varsa yapabilecekleri kadar1 o cami hademesine verilir. Fazla kalirsa
veya kendileri istemezse digardan isteklilere nizamname uyarinca verilir.
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Gerekli goriildiigii biiyiik camilerde, o caminin hademe vazife ve
tahsisat1 yek@inu dahilinde olmak sartile hatiblik miiezzinlik hizmetlerini
imamdan ve kayyumdan baskasina vermege, fer’i hizmetleri baska bir
cami veya mescide kaldirmaga veya bu kabil hizmetleri birlestirerek bir
veya bir kag kisiye vermege Umum Miidiirliik salahiyetlidir.

Madde 4 — Nizamnamenin 10 uncu maddesi, asagida yazildigi
sekilde degistirilmistir:

Mesrut olmiyan hizmetlerin niyabetle kii¢iiklere tevcihi usulil
kaldirlmustir. Olen hademenin muhtag, kalan kiiciik ogullarinin en
biiyiigiinden basliyarak muhtacin maasi tahsisi sartim1 haiz olan Vakiflar
Umum Miidiirliigiince muhtacin tertibi karsiligindan olmak ve miiracaat
tarihinden itibar edilmek {izere maas baglanir. Baglanacak maas,
muhtacin tertibinin miisaadesi dahilinde maaslarin en yiiksek
derecesinde olur. Ancak, maa tahsisat o hizmete muhassas paranin
yarisint da gegemez. Bu maaslar da muhtacin maasi hakkindaki
hiikiimlere tevfikan kendisine tahsis edilen ¢ocuk 19 yagini bitirinceye
kadar verilir.

Yalniz, 6liinin yetismis oglu veya ogullari olup da agilan bu
hizmetin miisabaka imtihanina girerek kazandiklart numara diger
isteklilerle beraber olursa istiin tutulurlar ve bu takdirde kiigiiklere
muhtacin maasi baglanmaz.

Madde 5 — Nizamnamenin 11 inci maddesi, asagida yazildigi
vechile degistirilmistir:

Bu nizamname hiikiimlerine gbére cami hademesinin islerine
bakmak iizere her vilayet ve kaza merkezinde oranin Evkaf Miidiir veya
memur veya vekilinin baskanligi altinda oranin miiftiisii ile vilayet ve
kaymakamlik¢a imam ve hatib ve vaizler arasindan segilecek bir iiye ile
bir enciimen kurulur. Uyelerden birine dokunan iste onun yerine
disardan ise bakmak iizere yine o yolda bir iiye segilir.

Evkaf miidiir veya memur veya vekili bulunmiyan yerlerde bu
enciimene oranin miiftiisii  baskanlik eder ve vilayet veya
kaymakamlikca bir iiye daha secilir. Ankara Be-
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lediyesi hududu icindeki cami ve mescid hademesi i¢in Umum
Miidiirlik Miilhak Vakiflar ve Muamelat ve Tevcih Midiir veya
Muavinliginin bagkanlig1 altinda toplanacak enciimene Vakiflar Umum
Midirligi teskilatina dahil zevattan Umum Midirlikge segilecek iki
zat daha igtirak eder.

Istanbul, Beyoglu ve Kadikdy miidiirlerinin baskanhigi altinda
toplanacak hademe enciimenleri mintakalari itibarile bu hudud icindeki
hizmet sahiplerine ait isleri rii’iyet ederler. Bu enciimenlere, kendi
adlarile anilan miiftiilerden ve vilayetce imam, hatib veya vaiz olmak
iizere intihap olunacak bir azadan baska, adi gegen miidiirliikklerin
mebani sefi de istirak eder. Istanbul Belediyesi hududu igindeki diger
kazalarda ayrica enciimen teskil edilmez.

Intihap olunacak 4zanin hiisnii ahlak sahibi olmas1 ve bir sug ile
mahkim edilmemis bulunmasi sarttir.

Madde 6 — Nizamnamenin 13 {incli maddesinin birinci fikrasindan
sonra asagidaki fikra eklenmistir:

Muhalefet reyinin esbabi mucibe'si Umum Miidiirliikk¢e varid
goriildiigii takdirde evrak, Vakiflar Nizamnamesinin 38 inci maddesi
uyarmca miitesekkil enciimene verilir. Bu enciimence yapilan tetkikat
neticesinde verilecek karar1 havi mazbata Umum Miidirliiglin tesdiki ile
kafilesir.

Madde 7 — Nizamnamenin 19 uncu maddesi, asagida yazildigi
vechile degistirilmistir:

Imtihanlarin hangi giin ve saatte ve nerede yapilacagi, en asag1 15
giin evel, gazete ¢ikan yerlerde gazete ile ve gazete yoksa, ilanlar
oralarda nasil yapilirsa Oylece ilan edilmekle beraber bu ilanlarin bir
ornegi Evkaf ve Miiftiliik dairelerinin kapilarina da yapistirilir.
Sorgular, o giin, imtihandan biraz 6nce hazirlanarak imza edilir ve
hemen imtihana baslanir.

Hademenin tayin ve tahvillerinde vazifeleri, hizmete basladiktan
itibaren verilir.
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Madde 8 — Nizamnamenin 22 inci maddesi, asagida yazildig1 gibi
degistirilmistir:

Cami ve mescidlerde hizmet istiyenlerin:

A - Tiirk vatandagi olmak,

B - Iyi ahlakli olmak ve haysiyet ve namusa dokunur bir sugla veya
her ne suretle olursa olsun agir hapis veya o derecede cezasi olan bir
sugla mahkim bulunmamak,

C - Islerini iyi gorecek kadar saglam olduklari hekim raporile
anlagilmak,

C - Askerlik Miikellefiyeti Kanununun 91 inci maddesile ondan
sonraki maddelerine uyar olmak,

D - Evvelce cezaen azledilmis olmamak,

E - imam ve hati'b olacaklarin yirmi yasindan asagi olmamalari
sarttir. Miiezin ve kayyumlarin da tevcih sirasinda on sekiz yasindan
asag1 ve elliden yukar1 bulunmamalar1 gerektir.

Madde 9 — Nizamnamenin 26 inci maddesi, asagida yazildig1 gibi
degistirilmistir:

Hademeden hizmet yapamiyacak derecede malil olanlarla yukariki
madde uyarinca verilen izinler bitiminde de hastalig1 iyilesmiyenlerin:

A - Hizmeti on yildan agagi ise biisbiitiin,

B - On yildan ¢ok ve 25 yildan az olup da yaslar1 altmisi bulmamis
ise, muhtacin aylig1 baglanarak; ilisikleri kesilir.

C - Hizmeti yirmi bes seneyi ge¢mis ve yasi altmisi bulmamis ve
yasi altmist bulup da hizmeti on seneden fazla ve yirmi besten az
bulunmus olanlarla hizmeti yirmi besi ve yasi da altmigt gecenler Evkaf
idaresince uygun goriilecek bir vekil gosterirlerse ayliklarinin biitiiniinii,
vekil gosteremezler ve yahut camileri tasnif diginda kalip da kapanmis
veya kendileri kadro disinda bulunmus olurlarsa yarisim1 .almak iizere
kendilerine sonsuz izin verilir..
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Madde 10 — Nizamnamenin 40 inci maddesi, asagida yazildigi
sekilde degistirilmistir:

Bu nizamnamenin 26 inci maddesinin A ve B fikralarina gore
ilisikleri kesileceklere, verdikleri paralara yiizde on katilarak geri verilir.

Madde 11 — Sdray1 Devletge goriilmils olan bu nizamname
hiikiimleri, Resmi Gazetede basildig1 giinden 45 giin sonra yiiriimege
baglar.

Madde 12 — Bu nizamname hiikiimlerini Bagvekil yiiriitiir.

Tiirk parasinin kiymetini koruma hakkindaki 1567 numarah
kanunun 4 iincii maddesini degistiren kanun

Kabul tarihi: 27/11/1936
Kanun No.: 3070 Nesri tarihi: 2/12/1936

Madde 1 — Tiirk parasinin kiymetini koruma hakkindaki 20 Subat
1930 tarih ve 1567 numarali kanunun dordiincii maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir:

Tiirk parasi kiymetinin korunmasi igin Icra Vekilleri Heyetince
ittihaz olunan kararlara aykiri hareket eden veya ettiren banka yahut
miiesseselerin miidiirleri ve alakali memurlarile bunlardan bagka sahislar
ic aydan bir seneye kadar hapis cezasile cezalandirilirlar.

Kararnameye aykirt olan fiil, ecnebi paralarini ve her tiirlii esham
ve tahviller ile yabanci memleketler {izerine c¢ekilmis ¢ek ve poligeleri
izinsiz memleket disina c¢ikarmak veya kacirmaga tesebbiis etmek
suretile iglenmis ise failleri yukariki fikrada yazili hapis cezasile
mahkiim edilmekle beraber zaptedilen yabanci paralar, esham ve
tahvillerin miisaderesine de hiikmolunur. Bundan baska zaptedilen:

A) Yabanci paralarin kiymetlerinin bir kati,

B) Esham ve tahvillerin kiymetlerinin bir kati,
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C) Cek ve poligelerin kiymetlerinin iki kati,

D) Yabanci paralar ve esham ve tahviller kagirilmig olup da
zaptolunmamis ise tesbit olunacak kiymetlerinin iki kati,

Nisbetinde agir para cezasi alinmasina da hiikkmolunur.

Yukarida yazili kiymetler Maliye Vekaletince gosterilecek makam
tarafindan, zaptolundugu veya kagirildigi tarihlere gore, Tiirk parasi
olarak tesbit olunur.

Bu maddeye gore kacak olarak tutulup zaptedilen para, esham ve
tahvillerle ¢ek ve policeler hakkinda bir zabit varakasi tutulur. Bir 6rnegi
de sugluya verilir. Zaptolunan seyler makbuz karsilifinda o yerin mal
sandigia teslim olunur.

Hiikmolunan para cezasi tahsil edildikten sonra ¢ek Te poligeler
hamillerine geri verilir.

Uzerlerinde beyanlarina uymiyarak izinsin bulunacak yabanci para
veya baska menkul kiymetlerin Tiirk parasi olarak tutar1 yiiz liray1
gecmezse bunlar hakkinda 1918 sayili kanunun 18 inci maddesi hitkkmii
tatbik olunur.

Bu madde hiikmii 1918 say1li kanuna gore tatbik olunur.

Madde 2 — Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.

Madde 3 — Bu kanun hiikiimlerinin icrasina icra Vekilleri Heyeti
memurdur.

30/11/1936

Nafia Vekiletinin Teskilat ve Vazifelerine dair olan 2443 sayih
kanuna ek kanun

Kabul tarihi: 4/12/1936
Kanun No.: 3074 Nesri tarihi: 12/12/1936

Madde 1 — Nafia Vekaletinin teskilat ve vazifelerine dair olan
2443 sayil1 kanunun 22 inci maddesinde yazili
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Nafia Fen Mektebi, sureti idaresi bir nizamname ile tayin edilmek
iizere Teknik Okuluna kalbedilmistir.

Bu okul miihendis ve fen memurlan yetistirmek lizere iki kismu
havi olup her kisimda Nafia Vekaletince lizum goriilecek ihtisas
subeleri agilabilir.

Madde 2 — Bu okulda icabi halinde yabanci miitechassis ve
profesorler istihdamina ve bunlarla miiddeti bes seneyi gecmemek {izere
mukavele yapmaga Nafia Vekili salahiyetlidir.

Madde 3 — Nafia Fen Mektebinden mezun olup da halen Nafia
Vekaleti teskilatinda ve Devlet Demiryollari Idaresinde maas veya
iicretle miistahdem bulunan ve bu kanunun nesri tarihinde kirk yasim
gecmiyenler arasinda miihendislik tahsil etmege kabiliyetli goriilenler
asli vazifeleri miisaid bulundugu takdirde mektebe basladiklar tarihten
itibaren bir sene i¢in maag veya iicretleri tam olarak verilmek ve bu
miiddetce memuriyetlerine ait biitiin haklar1 mahfuz kalmak sartile
Teknik Okulunda agilacak kurslara Nafia Vekaletince gonderilebilir.

Bu evsafi haiz olup da Devletin diger teskilatinda ve belediyelerde
veya bunlara bagli miiesseselerde istihdam edilenler de bu kurslara
kabul olunabilirler.

Kursta muvaffak olanlar Teknik Okulu mezunlarina, verilecek
haklardan istifade ederler. Muvaffak olamiyanlar bir daha kursa istirak
edemezler.

Madde 4 — Teknik Okulunda leyli ve meccani tahsil gorenlerle
maas veya iicreti verilmek suretile kurslara devam edenler 2919 sayili
kanunun 4 {incii maddesi hiikiimleri dairesinde mecburi hizmete tabidir.
Bunlardan Teknik Okulunda tahsil gorenlerin mecburi hizmet miiddeti
alt1 ve kursa devam edenlerin de ii¢ senedir. Ayrica mecburi hizmeti
olanlarin bu mecburiyetleri bakidir.

Madde 5 — Nafia Vekaletine bagli okullarin muamelatile meggul
olmak iizere Zat Isleri ve Sicil Miidiirliigiine bagl (Okullar Biirosu) tesis
edilmistir.

Madde 6 — Teknik Okulu ile Okullar Biirosu kadrosu
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bu kanuna bagli cetvelde gosterilmis ve 2443 sayili kanuna bagh 3
numarali cetvelden Nafia Fen Mektebine ait kadro kaldirilmistir.

Madde 7 — Bu kanun 1 haziran 1937 tarihinden muteberdir.

Madde 8 — Bu kanunun hiikiimlerine icraya Nafia ve Maliye
Vekilleri memurdur.

9/12/1936
CETVEL
D. Memuriyetin nev’i Aded Maas
4  Midir 1 90
7 » Muavini 1 55
10 Hesap Memuru 1 35
12 » » Muavini 1 25
14 Katip 1 20
11 Kiitiiphane Memuru 1 30
9  Dahiliye Basmemuru 1 40
11 » Memuru 2 30
12 » » 2 25
12 Ambar Memuru 1 25
12 [ evazim Memuru 1 25
Tedris Heyeti
4 Muallim 2 90
5 » 6 80
6 » @ 6 70
7 » 2 55
7  Muallim Muavini 8 55
8 » » 8 45
OKullar Biirosu
7  Sef 1 55
12 Katip 1 25

[1] Emsali hasilinin yiizde elli fazlasina kadar ticret dahi verilebilir.
Bu fark, ecnebi miitehassislar i¢in, yiizde yiize kadar ¢ikarilabilir.
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Subay ve askeri memurlarin tekaiidii icin riitbe ve siniflarina
gore tayin olunan yaslari bildiren kanun

Kanun No.: 3079 Nesri tarihi: 30/12/1936
Kabul tarihi: 21/12/1936
Madde 1 — Biitiin subay ve askeri memurlardan asagidaki

maddelerde gosterilen yaglart bitirenler hizmete muktedir olanlar dahi
rizalarma bakilmaksizin tekatid edilirler. Bu suretle tekailid edilenler
1076 sayili Ihtiyat Subay ve Askeri Memurlar Kanunu hiikiimlerine
tabidir. Mezklir kanuna tevfikan hizmete alindiklar1 zaman kendi riitbe
ve siniflarindaki muvazzaf subay ve askerl memurlarin almakta
olduklar1 muhassasati alirlar.

Madde 2 — Yarsubaylar, astegmen ve tegmenler i¢in hizmet
edecekleri azami yas (kirk bir), yiizbast ve dnyliz- basilar icin (kirk alti),
binbasilar icin (elli iki), yarbaylar icin (elli bes), albaylar icin (elli
sekiz), tuggeneral, tiimgeneral, tugamiral, tiimamirallar icin (altmis),
korgeneral, orgeneral, koramiral, oramiraller i¢in (altmis bes), maresal
ve bilyiik amirallar i¢in (altmis sekiz) dir.

Madde 3 — Askeri memurlarin hizmet edecekleri azami yas
(altmig) dir. Yalniz altinci, yedinci, sekizinci smiflar ile memur
muavinlerinin azami yaslar1 (elli bes) dir.

Madde 4 — 12 haziran 1933 tarih ve 2272 numarali kanun
miilgadir.

Madde 5 — Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.

Madde 6 — Bu kanunun hiikiimlerini icraya Milli Miidafaa Vekili
memurdur.

28/12/1936

iskdn kanununun 31 inci maddesinin 1 inci fikrasinin «B»
Kisminin tefsiri

Tefsir No.: 221

2510 say1li Iskan Kanununun, 31 inci maddesinin 1 in-
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ci fikrasinin «B» kisminda «Sanatkar ise: her tiirlii sanat alat ve edevati
ve makineleri, sokiip getirecekleri fabrikalari, alat ve edevat1 kamilen ve
fabrikalar masnuatindan ve iptidai maddelerinden degeri alt1 bin liraya
kadar olan miktarlar» ibaresindeki ikinci (Fabrika) tabirinin burada
manast bu kanunun ruh ve maksadina gore (alelitlak tezgah ve
imalathane) oldugundan biiyilk ve kiigiik biitlin sanat erbabinin
getirecekleri kendi sanatlarina mahsus masnuat ve iptidal maddelerin alt1
bin liraya kadar olan miktar1 giimriik resmile bir defaya mahsus olmak
lizere sair biitiin teklif ve resimlerden muaftir.

4/1/1937

Tuz Kanunu
BIRINCIi FASIL

Umumi hiikiimler

Kabul tarihi: 11/12/1936
Kanun No: 3078 Nesri tarihi: 23/12/1936

Madde 1 — Tiirkiyede her ne suretle olursa olsun tuz ihra¢ ve
istihsali devletin inhisar1 altindadir. Baskalarinin tuz ihrag¢ ve istihsal
etmeleri kacakgiliktir.

Madde 2 — Bu kanunun mevzuu olan tuz 140 santigrat derecede
kurutuldugu takdirde en asagi % 95 klorusodyomu ihtiva eden ve zehirli
miirekkebattan ari bulunan maddedir. Kimyevi tasfiyeye ihtiyag
messetmeksizin alelade vesaitle de ihtiva ettigi klorusodyomun tefriki
kabil olan ve klorusoduyom nisbeti % 20 den fazla bulunan topraklar ve
kayalar ile 4 bomeden fazla bome derecesini irae eden klorusodyom
mahlilleri tuz addolunur. Kimyahanelerde miyar olarak kullanilan ve
kimyevi ameliye ile istihsal olunan saf klorusoduyom bu kanunun
mevzuu haricindedir.
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Madde 3 — Tiirkiye dahilinde bilinen veya yeniden kesfedilecek
olan bilimum gol, kaya ve deniz tuzlarile akar veya kaynak veyahut
kuyu halindeki tuzlu sularin tasarrufu miinhasiran devlete aiddir.

Tuzlalarin i¢inde veya etrafinda bulunup bunlarin igletilmesi veya
muhafazasi i¢in elzem bulunan yerler ve binalar dahi tuzlalarin
miitemmim cliziileri addolunur. Bu gibi yerler ve binalar hakiki veya
hiikmi sahislarin tasarrufu altinda ise umumi istimlak usuliine tevfikan
istimlak olunur.

IKINCi FASIL

Tuz fiatlar ve satislar

Madde 4 — Tuzlalarda tuzun kilosu (3) kurustur. Camalti ve
Koghisar tuzlalarinda, 100 kilodan fazla alinacak tuz i¢in tuzun miisteri
vasitalarinin yanasabilecegi yere kadar taginmasi igin ihtiyar olunacak
masraflar kilo basia (20) santimi gegmemek sartile tuza fiatina ilave
edilmek {izere her mali sene basinda Inhisarlar Idaresinde tesbit ve ilan
olunur.

Madde 5 — Inhisar ambarlarindan satin alman tuzlarin fiati
ambarlara kadar tagmmmalar1 ve maliyet fiat1 iizerinden sigortalar1 icin
yapilan masraflarin tuzla fiatina zammu suretile tesbit edilir. Boylelikle
elde edilecek kilo fitar santim kesri gosterirse bu kesir santime iblag
olunur. Goriilecek lizum ve ihtiyag ilizerine nakil sartlari biribirine
uygun olan mintikalardaki satis ambarlarinin hatlarint birlestirmege
Inhisarlar Idaresi salahiyetlidir.

Muhitinin tuz ihtiyacin1 temin edemiyecek tuzlalarla ambarlara
miktarlart tuzlalarindan baska her hangi bir tuzla veya ambardan
sevkedilecek tuzlarin fiatini, kendi mintikalarindan tedarik edilen tuz
satis batlarina kadar, indirmege Giimrilk ve Inhisarlar Vekaleti
salahiyetlidir.

Tuzun nakliye masrafi ¢ok olan muntikalardan liizum goriilen
muhallerdeki tuz satis batlarini, bu masraf-
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lar1 kismen veya tamamen indirmek suretile ve muayyen bir devre igin,
tesbite Icra Vekilleri Heyeti salahiyetlidir.

Madde 6 — Inhisarlar Idaresince ince sofra ve mutbak tuzlari
yapildigi takdirde bunlarin satis fiatlar1 Giimriik ve Inhisarlar
Vekaletince ayrica tesbit olunur.

Madde 7 — Tuzdan kimyevi maddeler istihsali igin yapilacak
fabrikalara hakiki ihtiyaglarina gore tuzla istihsal fiatina her nevi
masraflarin ilavesi suretile tesbit edilecek fiatlardan asagi olmamak
lizere engin fiatla tuz verilebilir.

Madde 8 — Sanayide ve bataklikta kullanildig1 tesbit edilecek
tuzun kilosu isbu miiessese sahiplerine tuzla fiatinin yarisin1 asmamak
iizere bir prim verilir. Bu primin miktar1 Tktisad ve Giimriik ve Inhisarlar
Vekaletlerince miistereken kararlastirilir.

Ancak tenzilath satis fiatlar1 tatbik edilen tuzla veya ambarlardan
satin alman tuzlar i¢in yukaridaki fikra ahkdmina gore verilecek prim
idareye beher kiloda nakliye ve sigorta masrafindan baska en az tuzla
fiatinin yaris1 kalmak iizere hesap olunur.

Sanayide ve tabaglikta kullanilacak tuzlarin tagyir edilerek
verilmesine Inhisarlar Idaresine liizum goriildiigii takdirde satis fiati
yukaridaki fikralarda yazili esaslara gore hesap ve tagyir masrafi da tuzu
alana tahmil edilir.

Madde 9 — Kagakg¢iliga mani olmak i¢in liizum goriilecek tuzla ve
ambarlarda satilacak tuzlarin fiatin1 indirmege Giimriik ve Inhisarlar
Vekilligi salahiyetlidir.

Madde 10 — Ecnebi memleketlere yapilacak satislarda tuz fiati
ticari icablara gore Giimriik ve Inhisarlar Vekilligince tayin olunur.

Madde 11 — Inhisarlar idaresi ihtikAra meydan vermemek ve
ihtiyact temin etmek {izere liizum gorecegi bazi tuzlalarda satisi
biisbiitiin kaldirabilecegi gibi satis muamelesini senenin muayyen
zamanlarina hasir ve satis mintikalarini tahdid edebilir.

Madde 12 — Tuzlalarda ve inhisar satig ambarlarinda
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dokme olarak 25 kilodan asag1 tuz satilamaz, buralarda kapali kaplarda
satilan tuzlar bolinmez.

Madde 13 — Tuz satis1 pesindir. Ancak teminati devlet¢e kabul
edilmis olan bankalardan birinin teminat mektubuna mukabil muayyen
tuzla ve ambarlardan veresiye tuz satilabilir. Bu tuzlarin hangi tuzla
veya ambarlardan verilecegi Inhisarlar idaresince tayin olunur, veresiye
dahilde satilacak tuzun miktar1 her tacir icin elli tondan asagi ve 1500
tondan yukar1 olamaz ve bedelinin tediyesi i¢in tayin olunacak miiddet
de alt1 ay1 gecemez. Bu gibi satiglar i¢in (% 5) i gegmemek iizere ve
tecimsel icablara gdre bir faiz alinir. Ecnebi memleketlere ihrag icin
veresiye verilecek tuzlarin miktar1 ve tediye miiddet ve sartlar1 Inhisarlar
Idaresince tesbit olunur.

Madde 14 — Inhisarlar idaresinin tuz ambar1 olmiyan her vilayet
ve kazanin merkez ve miilhakatinda yaz ve kis mevsimleri i¢in ayri ayri
olmak iizere tuzun toptan ve parakende azami satig fiatlar1 bir sene i¢in
muteber olmak iizere tatbikindan iki ay evel vilayet ve kaza
merkezlerindeki belediye meclislerince tesbit ve sehir ve kasabalarda
ilan ve kdylere teblig olunur. Bu fiatlara ilan tarihinden itibaren bir ay
iginde Inhisarlar Idaresinin ve saticilarin itiraza hakki vardir. Bu itirazlar
vilayet veya kaza idare heyetlerince yirmi giin zarfinda tetkik edilerek
karara baglanir. isbu heyetlerce verilecek kararlar katiidir. Fevkalade
hallerde birinci fikrada yazili fiatlart yiikseltmege belediyeler
salahiyetlidirler. Yiikseltme kararlar1 ilaninin ertesi giiniinden bagliyarak
tatbik edilir. Bu kararlar aleyhine yedi giin i¢inde yapilacak itirazlar
yukaridaki fikraya gore tetkik ve karara raptolunur.

UCUNCU FASIL

Tuz satis ve nakliye tezkereleri

Madde 15 — Giimriik ve Inhisarlar Vekaletince tayin edilecek
mintikalarda belediye ve koy hududlan haricin-
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deki tuz nakliyati nakliye tezkeresile yapilir. Tezkeresiz nakledilen
tuzlar kacak sayilir. Su kadar ki, 25 kiloya kadar nakledilecek tuzlar bu
kayiddan miistesnadir. Inhisarlar Idaresinin resmi damgasim, miihiir
veya etiketini tasiyan kapali kaplar ig¢inde yapilacak tuz nakliyatinin
nakliye tezkeresi kaydindan vareste tutulmasina Giimriik ve Inhisarlar
Vekaleti karar verebilir.

Madde 16 — Tuz nakliye tezkerelerinin hiikkmii bunlarin verildigi
tarihten itibaren gidecegi yerin uzakligina, taginma vasitasina ve
mevsime gore lazim gelen vakte eklenecek bir o kadar giinliik miiddetin
bitmesine degin muteberdir. Ancak bu miiddet ii¢ giinden az olamaz.
Miiddetler nakliye tezkeresi lizerine yaz1 ile yazilir. Bu zaman gegtikten
sonra nakledilecek tuzlar tezkeresiz sayilir. Miicbir sebeblerle gecen
miiddetler kabul olunur. Miicbir sebeblerin tevsiki vuku buldugu yerin
Inhisarlar Idaresine ve bulunmiyan yerlerde en biiyiik miilkiye
memuruna veya ihtiyar meclisine aiddir.

Madde 17 — Tuzlalardan ve inhisar ambarlarindan tuz satin alanlar
nakliye tezkeresi almaga ve idarenin salahiyetli memurlar1 da bu
tezkereyi vermege mecburdurlar. Inhisarlar Idaresinin tuzunu satan
simendifer ambarlarindan verilecek faturalar nakliye tezkeresi yerini
tutar.

Madde 18 — Tuz satanlar 25 kilodan fazla olan her satis igin
miisteriye Inhisarlar Idaresinin tayin edecegi sekil ve sartlara gore fatura
vermege mecburdurlar. Bu faturalar da nakliye tezkeresi hiikmiinde
tutulur.

Madde 19 — Bir yerden diger bir yere nakledilen tuzlar -
tezkeresinde yazili miiddet i¢inde - mevridine gotiiriilmeden yolda
satilirsa satis mahalli mevrid addolunur. Ancak satis fiatlari ucuzlatilmig
mintikalardaki tuzla veya ambarlardan verilen tuzlara aid nakliye
tezkereleri bunlarda yazili yerler i¢in muteber olup bagka mintaka veya
mabhallere bu tezkerelerle tuz nakli yasaktir.

Madde 20 — Nakliye tezkerelerinin sahip veya nakilleri tarafindan
mevridlerinde Inhisarlar Idarelerine veril-
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mesi mecburidir. Inhisarlar idaresi bulunmiyan yerlerde tezkerelerin
giimriik memurlarina ve bunlarin da bulunmadiklar1 yerlerde en biiyiik
maliye, olmazsa miilkiye memurlarina ve kdylerde muhtar veya ihtiyar
meclislerine verilmesi caiz olup bu suretle verilen tezkereleri alanlar da
en yakin Inhisar Idaresine géndermege mecburdurlar.

Madde 21 — Tezkerelerini kaybettiklerini iddia edenlerin tuzlari
idarece alikonulur ve tuzlarin alindigi mintikalardaki idare ile muhabere
edilerek bu tuzlar icin evvelce tezkere alindigi tahakkuk ederse geri
verilir. Su kadar ki tuzun sahibi veya nkili her kilo tuz igin Inhisarlar
Idaresine 10 kurus depozito biraktig1 takdirde muhabere netice-
lenmeksizin dahi tuzlara tasarruf eder. Yapilacak muhabere sonunda
tuzlar icin evelce tezkere alindig1 sabit olursa tuz veya depozito akgesi
iade olunur. Sabit olmazsa 23 {incii madde hiikmii tatbik olunur.

Madde 22 — Nakliye tezkeresi ile nakledilen tuzlar 20 inci
maddede yazili memurlar veya ihtiyar meclisleri tarafindan
mevridlerinde tezkerelerinin gosterilmesi {izerine yoklandigt veya
tartildig1 zaman tezkerede yazili miktardan (% 5) den ziyade bir fazlalik
goriiliirse fazla ¢ikan bu kismin beher kilo veya kiisurundan on kurus
hitkmen alinir ve tuz da sahibine geri verilir. Tuzun sahibi veya nakili
hitkiimden evvel beher kilo ve kiisuru i¢in on kurusu kendiliginden
Inhisarlar Idaresine 6derse hiikiim almaga hacet kalmaksizin tuzlar iade
olunur. Su kadar ki, fazla ¢ikan tuzlarin kagak oldugu yahut eldeki
tezkerenin bu tuzlara aid bulunmadig: anlagilirsa bunlar kagak sayilir.

DORDUNCU FASIL

Ceza hiikiimleri

Madde 233 — Kagirilan yerli tuzlarin her kilo veya kilo kiisuru i¢in
kagakeilardan on kurus ve ecnebi memleketlerden Tiirkiyeye sokulan
kagak tuzlarm her kilo veya kilo kiisuru i¢in elli kurus agir para cezasi
almir. Kagirilan
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tuz miktar1 ne olursa olsun bu ceza bir liradan eksik olamaz.

Madde 24 — Tuz fiatlar1 ucuzlatilmis antikalardan aldiklar1 nakliye
tezkerelerini diger mintikalarda kullananlarin  tuzlar1 miisadere
edilmekle beraber bunlarin her kilo veya kilo kiisuru i¢in ii¢ kurus agir
para cezast alinir. Kagirillan tuz miktar1 ne olursa olsun bu ceza bir
liradan eksik olamaz.

Madde 25 -— Ikinci maddede tarif edilen tuzlu su, toprak ve
kayalarin nakli yasaktir. Nakledenler hakkinda suyun veya toprak ve
kayanin muhtevi oldugu klorusodyom miktarina gore yirmi {igiincii
madde hiikmii tatbik olunur.

Nakli yasak olan tuzlu sularin sihhi sebeblerden dolayir nakline
Inhisarlar Idaresi ayrica izin verebilir.

Madde 26 — Ecnebi memleketlerden gelen yolcularin
beraberlerinde bulundurduklari en ¢ok yarim kiloya kadar tuz hi¢ bir
resim ve muameleye tabi tutulmaksizin Tirkiyeye idhal olunabilir.
Yolcu beraberinde bu miktardan fazla bulunup da giimriige bildirilen
tuzlart sahipleri harice iade edebilirler. Yolcu {iizerinde veya esyasi
arasinda beyana muhalif olarak ¢ikan tuzlar yalniz miisadere edilir.

Madde 27 — 1, 15, 16, 21 ve 25 inci maddelerde ve 22 inci
maddenin son fikrasinda yazili bulunan suglart isliyenler ve ecnebi
memleketten Tirkiyeye kagak tuz sokanlar hakkinda ayrica 1918
numarali kanun hiikiimleri tatbik olunur.

Madde 28 — 18 inci madde ile 20 inci maddenin birinci fikras1 ve
35 inci madde hiikiimlerine muhalif hareket edenlerden yirmi bes liraya
kadar hafif para cezasi alinir.

Madde 29 — 24 ve 28 inci maddelerdeki cezalarin hiikkim ve
infazinda 2/6/1930 tarih ve 1701 sayili kanunun 69 ve 70 inci maddeleri
tatbik olunur.

Madde 30 — 29 uncu madde mucibince hiikmedilecek para
cezalar1 Inhisarlar biitgesine irad kaydolunur.

Madde 31 — Bu kanuna gore hitkmedilen para cezalar1
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1918 sayili kanunun 56 inci maddesi dairesinde infaz olunur.
Inhisarlar memurlar1 bulunmryan yerlerde infaza taallik eden takibler
strasile glimriik, maliye, miilkiye memurlar1 tarafindan yapilir.

BESINCIi FASIL

Tuz fireleri ve miiteferrik hiikiimler

Madde 32 — Tuz fireleri tabii haller ve sartlar ig¢inde asagida
gosterildigi veghile tesbit olunur.

1 - Ambarlarda dokme satilan gdl ve deniz tuzlar i¢in azami
%2,5,

2 - Ambarlarda dokme satilan kaya tuzlari i¢in azami % 1,

3 - Tuzu tiikenen ambarlar i¢in yenilmiyecek bir halde toplanacak
kirli ve toprakli deniz ve g6l tuzlarindan

%1,

4 - Ambar dahilinde veya bir ambardan diger ambara devrolunan
dokme tuzlar i¢in azami % 1 fire kabul olunur.

Idarece damgal etiketli veya miihiirlii kaplarda satilan tuzlara fire
karsilig1 olarak % 1 kilo ilave edilir. Bu kaplar i¢in -eskali hariciyeleri,
miihiirleri veya bandrollar1 bozuk olursa- bagkaca fire kabul edilmez.
Tuzlalarda agikta ve yigm halinde bulunan tuzlarin firesi Inhisarlar
Idaresince takdir olunur. Yukaridaki fikralarda tayin olunan fire
miktarlarin artiran fevkalade sebebler idarece kabul olunur.

Madde 33 — Inhisarlar idaresine aid tuzlardan ve bunlarin her nevi
zurufundan hususi idare ve belediyeler namina hi¢ bir vergi ve resim
alinmaz.

200 kiloya kadar olan tuz satis ve nakliye tezkere ve
beyannamelerinden damga resmi aranmaz.

Madde 34 — Memleket i¢inde hazilanip da tuzlu olarak yahut
salamura halinde ecnebi memleketlere ¢ikarilacak
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olan peynir, zeytin, balikk ve deri ve barsak gibi maddeler icin
sarfedildigi tahakkuk eyliyecek tuzlarin her kilosuna karsi sahiplerine
isbu maddelerin ihra¢ edildigi mintika tuzla fiatinin altida besi prim
olarak wverilir. Dahilde sarf ve istihlak edilecek tuzlu baliklar icin de
yukaridaki nisbeti asmamak iizere verilecek primi Giimriik ve Inhisarlar
Vekilligi tayin eder.

Isbu maddeler icindeki tuzun miktar1 Giimriik ve Inhisarlar ve
Iktisad Vekaletlerince tesbit edilecek nisbetlere gore tayin olunur. Bu
maddelerin  dahilden  harice c¢ikarildigini  veya  memlekette
sarfedilecegini isbat edecek evrakin mahiyeti Giimriik ve Inhisarlar
Vekaletince kararlastirilir.

Madde 35 — Ince tuz yapmak icin agilacak miiesseselerle halen
mevcud bulunan bu gibi miiessese sahip veya miistecirleri ve Iktisad
Vekéletinin miisaadesile tuzdan kimyevi maddeler c¢ikarmak icin
acilacak miiesseseler ve toptan tuz ticareti yapanlar bir ay zarfindaki
idhalat ve sarfiyatlarini ertesi aya devrettikleri tuz miktarlarini her ay
sonunda bir beyanname ile Inhisarlar Idaresine bildirmege ve muamele
hesaplarini idarenin kontrolii altinda bulundurmaga ve muntazam hesabi
cari defteri tutmaga mecburdurlar.

Madde 36 — Inhisarlar idaresi bu kanun mucibince tesbit edecegi
fiat tizerinden istasyonlarda kendi nam ve hesabina tuz sattirmak icin
miinasib bir komisyon vererek simendifer idarelerde muamele yapabilir.

Madde 37 — 1278 tarihli tuz talimatnamesile zeyil ve tadilleri, ve
24 birincikdnun 1333 tarihli kanunla 8/4/1340, 3/3/1341, 17/5/1928,
2/6/1929, 14/1/1933, 30/5/1935 tarihli ve 468, 575, 1270, 1518, 2101,
2752 sayili kanunlar, ve 29/4/- 1933 tarihli 2159 sayili kanunun 9 uncu
maddesi ve tuza miiteallik olup bu kanuna mubhalif diger hiikiimler
kaldirilmustir.

Muvakkat madde — Muhitinin tuz ihtiyacini temin edemiyen tuzla
ve ambarlara 1 agustos 1936 tarihinden i-
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tibaren diger mintika tuzla ve ambarlarindan sevk edilip bu kanunun
mer’iyetli tarihine kadar satilan tuzlarin satig fiati hakkinda da besinci
maddenin bu husustaki hilkmii tatbik olunur.

Madde 38 — Bu kanun ikincikdnun 1937 bidayetinden muteberdir.

Madde 39 — Bu kanunun hiikiimlerini icraya Adliye, Dahiliye,
Maliye, iktisad, Giimriik ve Inhisarlar Vekilleri memurdur.

13/12/1936

Kalpazanhgin cezalandirilmasina dair 20 nisan 1929 tarihinde
Cenevrede tanzim ve imza edilmis olan Beynelmilel Mukavelename
ile merbutu Protokel ve Nihai senede iltihak edilmesi hakkinda
kanun

Kabul tarihi: 4/5/1936
Kanun No. 2963 Nesri tarihi: 9/5/1936

Madde 1 — Kalpazanligin cezalandirilmasina dair 20 nisan 1929
tarihinde Cenevrede tanzim ve imza edilmis olan beynelmilel
mukavelename ile merbutu protokol ve nihal senede iltihak edilmesi
kabul ve tasvib olunmustur.

Madde 2 — Bu kanun negri tarihinden muteberdir.

Madde 3 — Bu kanun hiikiimlerini icra ve tatbika Adliye, Dahiliye,
Hariciye ve Maliye Vekilleri memurdur.

7/5/936
MUKAVELENAME

Sa Majeste Arnavudluk krali; Alman Reichi Bagkani; Birlesik
Amerika Devletleri Baskani; Avusturya Cumhuriyeti Federal Bagkani;
Sa Majeste Belgikalilar Krali; Sa Majeste Biiyiik Britanya, Irlanda ve
Denizler asir1 Britanya Ulkeleri Krali ve Hindistan Imparatoru; Sa
Majeste Bulgar kirali; Cin Cumhuriyeti Milli Hilkiimeti Bagkani;
Kolombiya Cumbhuriyeti Bagkani; Kiiba Cumhuriyeti Baskani; Sa
Majeste Danimarka kirali; Lehistan Cumhuriyeti Bagkani; Dantzig
Serbest sehri namina; Sa Majeste Is-
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panya kiralt; Fransiz Cumhuriyeti Baskani; Elen Cumhuriyeti Baskant;
Son Altesse Serenissime Macaristan kiratligi Naibi; Sa Majeste Italya
kirali; Sa Majeste Japonya Imparatoru; Son Altesse Royale Liiksenburg
Grand Diisesi; Son Altesse Serenissime Monako Prensi; Sa Majeste
Norveg kirali; Panama Cumbhuriyeti Baskani; Sa Majeste Felemenk
kraligesi; Lehistan Cumhuriyeti Bagkani; Portekiz Cumhuriyeti Bagkans;
Sa Majeste Romanya krali; Sa Majeste Sirp, Hirvat ve Islovenler kiraly;
Sovyet Sosyalist Cumhuriyetleri ittihadi Merkezi Icra Komitesi; Isvigre
Federal Meclisi; Cekoslovakya Cumhuriyeti Bagkant;

Kalpazanligin 6niine gecilmesi ve cezalandirilmasinin gittikce daha
miiessir olmasini arzu ettiklerinden murahhas olmak iizere asagidaki
zevatl tayin etmiglerdir.

Sa Majeste Arnavudluk kirali:

Doktor Stavro Stavri, Paris Maslahatgiizari;

Alman Reichi Bagkani:

Doktor Erich Kraske, Hariciye nezaretinde «Vortragender
Legationsraty;

Doktor Wolfrang Mettgenberg, Reich Adliye Nezaretinde
«Ministerialraty,

Doktor Vocke, «Geheimer Finanzrat», «Riechsbank Direktoriumy
iiyesi;;

Birlesik Amerika devletleri Baskani:

B. Hugh R. Wilson, Isvigre Federal Meclisi nezdinde fevkalade
murahhas ve orta el¢i;

Avusturya Cumhuriyeti Federal Reisi:

Doktor Bruno Schultz, Polis Direktorii, Viyana Polis
Miidirligiinde Cinai Zabita Subesi Sefi;

Sa Majeste Belgikalilar kirali:

B. Servais, Devlet Naziri, Briiksel Istinaf Mahkemesi Fahri
Miiddeiumumisi;

Sa Majeste Biiyiik - Britanya, irlanda ve Denizler Asir1 Britanya
Ulkeleri kirali, Hindistan Imparatoru:

Biiyiik - Britanya ve Simali irlanda ile Milletler Cemiyetinden ayr1
gayr1 aza biitiin Britanya Imparatorlugu aksami namina:
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Sir John Fischer Williams, Tamirat Komisyonunda Britanya Hukuk
Miisaviri,

Leslie S. Brass, Esq., «Assistant Principal at the Home Office»;

Hindistan namina:

Vernon Dawson, Esq. C. I. E., «Principal at the india Office»;

Sa Majeste Bulgar Krali:

B. D. Mikoff, Bern Maslahatgiizart;

Cin Cumbhuriyeti Milll Hiikiimeti Baskani:

B. Lone Liang, Alman Reichi Bagkani nezdinde Cin Elgiligi
Miistesart;

Kolombiya Cumhuriyeti Bagkani:

Doktor Antonio Jose Restrepo, Fevkalade Murahhas ve Orta Elgi,
Milletler Cemiyetinde Daimi Murahhas; Kiiba Cumhuriyeti Bagkan:

B. G. De Blanck Y. Menocal, Fevkalade Murahhas ve Orta Elgi,
Milletler Cemiyetinde Daimi Murahhas;

B. Manuel R. Alvarez, Milletler Cemiyeti nezdindeki daimi
Murahhaslikta Ticari Atese;

Sa Majeste Danimarka Krali:

B. William Borberg, Milletler Cemiyetinde Daimi Murahhas;

Dantzig Serbest Sehri namina Lehistan Cumhuriyeti Bagkan :

B. Frangois Sokal, Orta FEl¢i, Milletler Cemiyetinde Lehistan
Cumhuriyeti Murahhast;

B. John Muhl, Serbest Sehir Cinai Zabita Sefi ve Birinci Miiddei;

Sa Majesta Ispanya Krali:

B. Mauricio Lopez Roberts, Marquis de la Torrehermosa, Isvigre
Federal Meclisi nezdinde Fevkalade Murahhas ve Orta Elgi;

Fransa Cumhuriyeti Bagkani:

Kont de Chalendar, Sa Majeste Biiyiik - Britanya Krali nezdindeki
Biiytik Elgilik Mali Atesesi;

Elen Cumhuriyeti Bagkani:
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B. Megalos Caloyanni, Kahire Yiiksek Istinaf Mahkemesi Fahri
Uyesi;

Son Altesse Serenissime Macaristan Krallig1 Naibi:

B. P. De Heves, Mukim Elg¢i, Milletler Cemiyetinde Daimi
Murahhas;

Sa Majeste Italya Krali:

Commendatore Doktor Ugo Aloisi, Temyiz Mahkemesi Uyesi,
Adliye Nezaretinde Atese:

Sa Majeste Japonya Imparatoru:

B. Raizaburo Hayashi, Temyiz Mahkemesi Miiddeiumumisi;

B. Shigeru Nagai, Darphane Direktori;

Son Altesse Royale Liiksenburg Gran Diisesi:

B. Charles G. Vermaire, Cenevre Konsolosu;

Son Altesse Serenissime Monako Prensi:

B. Radolphe Elles, Cenevre Muavin Konsolosu;

Sa Majeste Norveg Krali:

B. Chr. L. Lange, Parlamentolar Aras1 ittihadi Umumi Katibi;

Panama Cumbhuriyeti Bagkant:

Doktor Arosemena, Hariciye Nazirt;

Sa Majeste Felemenk Kraligesi:

Baron A. A. Van Der Feltz, sahtekarliklarin takibi i¢in Holanda
Merkezi sabik  Sefi, Amsterdam Istinaf Mahkemesi sabik
Miiddeiumumisi;

B. P. J. Gerke, Felemenk Hindistant Maliye Dairesi Umumi
Veznedari;

B. K. H. Broekhoff, Devlet Zabitas1 Komiseri, Polis Bag Miifettisi;

Lehistan Cumbhuriyeti Bagkani:

B. Francois Sokal, Orta El¢i, Milletler Cemiyetinde Murahhas;

Doktor Vlodzimierz Sokalski, Yiiksek Divan Hakimi; Portekiz
Cumhuriyeti Baskani:

Doktor Jose Caeiro da Matta, Portekiz Bankasi Direktorii, Lizbon
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Profesorii;

Sa Majesta Romanya Krali:
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B. Constantin Antoniade, Milletler Cemiyeti nezdinde Fevkaladde
Murahhas ve Orta Elgi;

B. Vespasin V. Pella, Yas Universitesi Ceza Hukuku Profesorii;

B. Pascal Toncesco, Istinaf Mahkemesinde Avukat;

Sa Majeste Sirp, Hirvat ve Islovenler Krali:

Doktor Thomas Givanovitch, Belgrad Universitesi Ceza Hukuku
Profesorii;

Sovyet Sosyalist Cumhuriyetleri ittihadi Merkezi Icra Komitesi:

B. Georges Lachkevitch, ittihadin Fransa Cumhuriyeti Bagskani
nezdindeki Biiyiik El¢iligi Hukuk Miisaviri;

B. Nicolas Liubimov, ittihadin Fransa Cumhuriyeti Bagkam
nezdindeki Biiylik Elgiligi Atesesi;

Isvigre Federal Meclisi:

B. E. Delaquis, Adliye ve Zabita Federal Departmani Zabita kismi
Sefi, Bern Universitesinde Hukuk Profesorii; Cekoslovakya Cumhuriyeti
Bagkani:

Doktor Jaroslav Kallab, Bern Universitesi Ceza Hukuku ve
Beynelmilel Hukuk Profesorii.

Usulii dairesinde tanzim olunan saldhiyetnamelerini ibraz ettikten
sonra, agsagidaki hiikiimleri kararlagtirmiglardir:

BIRINCI KISIM

Madde 1 — Yiiksek Akid Taraflar, isbu mukavelenamenin birinci
kisminda zikir ve izah edilen kaidelerin, kalpazanligin dniine gegmek ve
cezalandirmak i¢in, bugiinkii ahval ve serait i¢inde, en miiessir vasita
oldugunu tasdik ederler.

Madde 2 — Isbu mukavelenamede «para» tabirinden kasdedilen
mana, bir kanun goregince rayici olan banknotlar da dahil olmak {iizere,
kagit para ve madeni akgedir.

Madde 3 — Asagidaki suglar amme aleyhinde islenmis suglar
telakki olunarak oylece cezalandirilacaktir:

1° Sonucu elde etmek i¢in kullanilan vasita her ne o-
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lursa olsun, sahte para imaline veya para iizerinde sahtekarlik ikama
matuf olan bilciimle ef’al;

2° Sahte paranin tedaviil mevkiine konulmast;

3° Tedaviile koymak maksadile memlekete, sahteligini bilerek para
sokmak veya boylece sokulmus paray1 kabul ve tedarik eylemek fiilleri;

4° Isbu suclara tesebbiis ve kasden istirak fiilleri;

5° Mabhiyetleri itibarile sahte para imaline veya para iizerinde
sahtekarlik ikama mahsus alet ve edevat veya sair esyay1 imal, kabul
veya tedarik fiilleri.

Madde 4 — Uciincii maddede zikredilen ef’alden her biri, muhtelif
memleketlerde ika edilmis bulunur ise, ayr1 ayr suglar olarak telakki
edilecektir.

Madde 5 — Ucgiincii maddede anilan fiillerin miicazatinda paranin
milll veya yabanci para olmasi bakimindan bir fark gozetilmez;
miitekabiliyet esasina miistenid olsa dahi, bu hiikiim hilafina ne kanuni
ve ne de ahdi bir sart tesis olunamaz.

Madde 6 — Miilletleraras1t miikerrer su¢ prensiplerini kabul eden
memleketler 3 {incii maddede anilan fiillerden biri sebebile ecnebi
mahkemelerce verilen mahkimiyet ilamlarini, kendi kanunlarinca
konulmus olan sartlar dairesinde, tekerriire esas sayarlar.

Madde 7 — Dahill kanunlarin hukuku sahsiye davalarinin
ikamesine cevaz verdigi mikyasta, ledelhace parasi tahrif edilen Yiiksek
Akid Taraf da dahil oldugu halde, ecnebi hukuku sahsiye davacilari
davanin riiyet edildigi memleket kanunlarinca mahalli tebaaya tanilan
biitiin hukuktan miistefid olacaklardir.

Madde 8 — Ecnebi tebaanin iadesi prensibini kabul etmiyen
memleketlerde 3 incii maddede zikrolunan ef’ali ecnebi diyarda
isledikten sonra kendi {ilkelerine avdet eden tebaalar1 fiilin ikamdan
muahhar olarak kendi tabiiyetini iktisap eylemis olsa dahi su¢ kendi
arazisinde islenmis gibi cezaya carptirtlacaklardir.
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Miimasil hallerde, bir ecnebinin iadesine muvafakat edilmedigi
takdirde, isbu hiikiim tatbik edilemez.

Madde 9 — Ugiincii maddede zikrolunan ef’ali yabanci
memleketlerde ika edip de dahili kanunlar ecnebi memleketlerde
islenilen suglar aleyhine takibat icrast esasini genel kaide olarak kabul
eyliyen bir memleket arazisinde bulunan ecnebi devlet tebaasi, sug isbu
memleket arazisinde iglenmis gibi ayni1 suretle tecziye edileceklerdir.

Takibat icrasi mecburiyeti suglunun iadesinin taleb edilmesi ve
boyle bir talebe muhatab olan memleketin bu kabil bir fiil ile miinasebeti
olmiyan bir sebep dolaywsile suglunun teslim edilmemesile
mukayyeddir.

Madde 10 — Yiiksek Akid Taraflar arasinda akdedilmis veya
edilecek olan her hangi bir iadei miicrimin mukavelenamesinin inikadile
iiciincii maddede anilan fiillerden dolayi suglularin iade edilecegi hususu
tasrih edilmis olsa dahi, Akidlerce kabul edilmis sayilir.

Suglunun iadesini bir muahedenin mevcudiyetine veya
miitekabiliyet sartina tabi tutmiyan Yiiksek Akid Taraflar iigiincii
maddede zikrolunan ef’alin kendi aralarinda iadeyi mucib ahvalden
oldugunu simdiden tasdik ederler.

Suc¢lunun iadesi, iade edecek memleket kanunlarina gore yapilir.

Madde 11 — Sahte paralar ve 3 iincii maddenin 5 inci sayisinda
gosterilen alat ve edevat ve sair esya zapt ve miisadere olunur. Miisadere
olunan bu paralarla alat ve edevat ve egyadan, takibatin icra edildigi
memleket kanunlarmin agir ceza arsivlerinde, deldili siibutiye
mahiyetinde olmak {izere, saklanilmasini emrettigi esya ile 12 inci
maddede bahis mevzuu olan ve merkezde buna mahsus daireye
gonderilmesi faydali bulunan niimunelerden maadasi paralari bahis
mevzuu olan Hiikiimete veya ihra¢ bankasina, talebleri iizerine tevdi
olunur.

Herhalde biitiin bu esya kullanilamiyacak hale getirilir.
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Madde 12 — Her memlekette, sahte paralara miiteallik taharriyat
milli kanunlar ahkami dairesinde, merkezi bir teskilat marifetile yapilir.

Isbu merkezi teskilat asagida gdsterilen miiesseseler ile siki temas
halinde bulunacaktir:

a) Thra¢ miiesseseleri;
b) Memleket dahilindeki polis makamat;
c) Diger memleketlerin bu husustaki merkezi teskilati;

Bu merkezl teskilat her memlekette kalpazanligin meydana
cikarilmasi, Oniine gegilmesi ve cezalandirilmast  hususlarimi
kolaylastirabilecek biitiin istihbarat1 temerkiiz ettirir.

Madde 13 — Muhtelif memleketlerin merkezi teskilatlari, kendi
aralarinda, dogrudan dogruya muhabere ederler.

Madde 14 — Her merkezi teskilat faidesini takdir ettigi nisbette,
sair memleketlerin merkezi teskilatina kendi memleketinin muteber
paralarinin iptal olunmus resmi niimunelerinden viicude getirilmis bir
kolleksiyonu tevdi eder.

Kezalik, ayni nisbetler dairesinde, ecnebi merkezi teskilat da
muntazaman, icap eden her tiirli malimati vermekle beraber su
hususlar1 bildirecektir:

a) Kendi memleketinde ¢ikarilan yeni paralar,

b) Tedaviil mevkiinden geri alinan ve kiymetten iskat edilen
paralar.

Sirf mevzii aldkast olan ahvalden maada her merkezi teskilat
faydali oldugunu takdir ettigi nisbette, su hususlari ecnebi merkezi
teskilata bildirecektir:

1° Sahte para meydana ¢ikarilmas: vak’alari, banka veya Devlet
nakdi kavaiminin tahrifinden tebligi keyfiyeti miinhasiran kavaimi tahrif
edilmis olan ihra¢ miiessesesinden verilen fenni bir izahname ile birlikte
ifa edilecektir. Sahte kaimenin alinmis bir fotografisi, veya miimkiin-
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se, bir niishasi gonderilecektir. Miistacel ahvalde, yukarida mevzuu
bahsolan tebligatin ifasina ve fenni izahnamenin irsaline halel
gelmeksizin, polis makamatinca aldkadar merkezi teskilata mahremane
ihbaratta bulunabilecegi gibi kisaca maltimat ta verebilir;

2° Kalpazanlarin aranilmasi, takibi, tevkifi, mahkimiyeti, tard ve
teb’idi ve lizumunda onlarin yer degistirmesi ve bilciimle faydali
malGimat, bilhassa kalpazanlarin eskal ve evsafi hususiyesi, parmak
izleri ve fotograf ileri;

3° Zahire ¢ikarilan sahte para imali vak’alari hakkinda tafsilat,
tedaviil mevkiine konulan sahte paralarin kéaffesinin miisaderesinin bu
sayede temin edilip edilmediginin bildirilmesi.

Madde 15 — Kalpazanligin 6niine gecilmesi ve cezalandirilmasi
zimninda dogrudan dogruya arsiulusal mesai miisareketini temin etmek
ve tekemmiil ve inkisaf ettirmek i¢in Yiiksek Akid Taraflar merkezi
teskilatlart miimessilleri ihra¢ bankalar1 ve ilgili merkezi makamlar
miimessillerinin  igtirakile arasira  konferanslar  aktedeceklerdir.
Arsiulusal bir istihbarat merkezi teskilati tesisi ve murakabesi bu
konferanslardan birinde miizakerelere mevzu olabilir.

Madde 16 — 3 {incii maddede zikredilen suglara miiteallik istinabe
varakalarinin gonderilmesi su suretle yapilir:

a) Tercihan adli makamlar arasinda dogrudan dogruya tebligat
ifas1 tarikile, indelhace merkezi teskilat ve vesatetile;

b) iki memleket 'Tiize Bakanlar1 arasinda dogrudan dogruya
muhabere yolu ile ve yahut miiracaat eden memleket makamatinin
miiracaat olunan memleket Tiize Bakanmin dogrudan dogruya
gondermesi suretile;

C) Miracaat eden memleketin miiracaat olunan memleketteki
siyasi veya sehbenderi memuru vesatetile.

Isbu memur istinabe varakasmni dogrudan dogruya salahiyettar adli
makama veya miiracaat olunan memleket
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hiikiimetince gosterilen makama gonderecek ve istinabe varakasinin
tenfizini miibeyyin evraki dogrudan dogruya mezklir makamdan
tebelliig edecektir.

a) ve b) de zikredilen ahvalde daima istinabe varakasinin bir sureti
ayni zamanda miiracaat edilen memleketin yiiksek makamina tevdi
kilinar.

Hilafina anlasma mevcut olmadik¢a, istinabe varakasi miiracaat
eden memleket dilinde yazilmis olacaktir; su kadar ki miiracaat edilen
memleket bunun kendi diline terciime edilmis ve miiracaat eden makam
tarafindan tasdikli bir niishasini taleb edebilir.

Her Yiiksek Akid Taraf, Akid Taraflardan her birine yapacagi
tebligat ile kendi istinabe varakalarini teblig hususunda, yukarida
zikredilen sekillerden hangisini veya hangilerini kabul etti ise, keyfiyeti
bildirecektir.

Yiiksek Akid Taraflardan biri, bu yolda tebligat yapinciya kadar,
istinabe varakalarina dair elyevm tatbik etmekte oldugu usul ipka
edilecektir.

Istinabe varakalarinin tenfizi ehlivukuf masarifinden maada hig bir
har¢ veya masraf tediyesini istilzam edemez.

isbu maddenin ihtiva ettigi hiikiimlerden hi¢ biri Yiiksek Akid
Taraflarca mevaddi cezaiyede tatbik edilen deldili siibutiye sisteminde
kendi kanunlarindan bir inhirafi kabul taahhiidiinii tazammun eyledigi
tarzinda tefsir edilemez.

Madde 17 — Her hangi bir Yiiksek Akid Tarafin isbu mukaveleye
istiraki bir hukuku diivel meselesi sifatile cezal kaza salahiyeti umumi
meselesinde aldig1 vaziyetten inhiraf eyledigi tarzinda tefsir edilemez.

Madde 18 — Isbu mukavele, 3 iincii maddede zikrolunan ef’alin,
behemehal cezasiz kalmamasi sartile; her memlekette o memleketin
kendi dahili kanunlarinin umumi kaidelerine tevfikan tavsif, takib ve
muhakeme edilmesi prensibine halel getirmiyecektir.
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IKiINCI KISIM

Madde 19 —- Yiiksek Akid Taraflar, isbu mukavelenin tefsir veya
tatbiki hususunda aralarinda tahaddiis edebilecek bilciimle ihtilaflarin,
dogrudan dogruya miizakerat neticesinde halledilemez ise, bir karar
almmak {iizere, Arswlusal Daimi Adalet Divanina tevdi etmeyi
kararlastirmislardir. Sayet aralarinda bir ihtilaf zuhur eden Yiiksek Akid
Taraflar veya onlardan biri Arsiulusal Daimi Adalet Divanina miitedair
olan 16 ilkkanun 1930 tarihli protokoliin Akidlerinden degil ise isbu
ihtilaf kendi rizalarile ve her birinin teskilati esasiye kaidelerine tevfikan
gerek Arsiulusal Daimi Adalet Divanina, gerek arsiulusal ihtilaflarin
sureti muslihanede halli i¢in 18 ilktesrin 1907 mukavelesi mucibince
tesekkiil eden bir hakem mahkemesine ve gerekse diger her hangi bir
hakem mahkemesine tevdi eder.

Madde 20 — Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni zamanda
muteber olacak olan igbu mukavelename, bu giinkii tarihi tasiyacak ve
Uluslar Kurumunda tiye bulunan her Devlet ve mezkar kurum
iiyelerinden bulunmayip da isbu mukavelenameyi tanzim eylemis olan
konferansta temsil edilmis bulunan her devlet veya mezkar
mukavelenamenin bir niishast Uluslar Kurumu Meclisi tarafindan
kendisine gonderilmis olan her Devlet namma 31 kanunuevvel 1929
tarihine kadar imza edilebilecektir.

Isbu mukavelename tasdik edilecektir. Tasdiknameler Uluslar
Kurumu Genel Sekreterine gonderilecek ve mumaileyh de bunlan
tebelliig ettigini mezkir kurumun biitiin iiyelerde kurum iiyelerinden
bulunmiyan yukaridaki fikranin istihdaf eyledigi Devletlere
bildirecektir.

Madde 21 — 1 inci k@nun 1930 tarihinden itibaren isbu
mukaveleye Uluslar Kurumu azasindan bulunan her Devlet veya mezkir
kurum azasindan bulunmiyan Devletlerden bu mukaveleyi imza

etmemis olan ve 20 nci maddede kasdedilen her Devlet namina iltihak
edilebilir.

[ltihaknameler Uluslar Kurumu Genel Sekreterine
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gonderilecek ve mumaileyh de bunlar1 tebelliig ettigini mezkir kurumun
biitlin azasile kurum azasindan bulunmiyan ve adi gecen maddede
istihdaf olunan Devletlere bildirecektir.

Madde 22 — 20 nci maddenin ikinci fikrasina tevfikan isbu
mukaveleyi tasdika veya 21 inci madde geregince mukaveleye iltihaka
taraftar olmakla beraber mukavelenamenin tatbiki hususunda ihtiyati
kayidlar dermeyan etmesine miisaade etmesini arzu eyliyen Devletler
Uluslar Kurumu Genel Sekreterini bu fikirlerinden haberdar edebilirler.
Mumaileyh, namlarma bir tasdikname veya iltihakname tevdi edilmis
olan biitiin Yiiksek Akid Taraflara hemen mezkir ihtirazi kayidlari
teblig edecek ve bu babda itirazlari olup olmadigini kendilerinden
soracaktir. Teblig tarihinden itibaren alt1 aylik miiddet zarfinda Yiiksek
Akid Taraflardan hig biri, bir itiraz serdetmedigi takdirde, mevzuubahis
ihtirazi kaydi dermeyan eyliyen Devletin mukaveleye istiraki sair
Yiiksek Akid Taraflar canibinden mezkir ihtirazi kayid altinda kabul
edilmis gibi telakki olunur.

Madde 23 — Yiiksek Akid Taraflarin biri canibinden isbu
mukavelenin tasdiki veya mukaveleye iltihaki kendi kanunlarinin ve
idari teskilatinin mukavele ile vazolunan kaidelere uygun oldugunu
tazammun eyler.

Madde 24 — imza, tasdik veya iltihak esnasinda Yiiksek Akid
Taraflardan biri canibinden hilafina beyanatta bulunmadik¢a isbu
mukavele hiikiimleri miistemlekelerde, deniz asir1 arazide, himaye veya
metbuiyet veya manda altina mevzu iilkelerde tatbik olunmayacaktir.

Bununla beraber, Yiksek Akid Taraflar, miistemlekeleri, deniz
agir1 arazileri, himaye veya metbuiyet veyahut mandalari altina mevzu
iilkeler i¢in 21 ve 23 iincli maddelerdeki sartlara tevfikan mukaveleye
iltihak eylemek hakkini muhafaza ederler. Kezalik 27 nci maddedeki
sartlara tevfikan mukaveleyi ayr1 ayr fesheylemek hakkini da muhafaza
ederler.

Madde 25 — Isbu mukavele, ancak Uluslar Kurumu
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azasindan bulunan veya mezkir kuruma dahil olmiyan bes Devlet adina
tasdik veya mukaveleye iltihak edildigi halde mer’iyet mevkiine
girecektir. Mer’iyet iktisabi tarihi, besinci tasdikname veya
iltthaknamenin Uluslar Kurumu Genel Sekreterince tebelliigii tarihini
takib edecek olan doksaninci giiniinden baslar.

Madde 26 — Isbu mukavelename, 25 inci maddeye tevfikan
mer’iyet mevkiine girdigi tarihten sonra vuku bulacak her tasdik veya
iltihak keyfiyeti bu babdaki tasdikname veya iltihaknamenin Uluslar
Kurumu Genel Sekreterince tebelliigiinden itibaren doksaninci
giiniinden baglamak iizere muteber olur.

Madde 27 — Isbu mukavele, Uluslar Kurumu azasindan bulunan
veya mezk{r kuruma dahil olmiyan her Devlet namina Uluslar Kurumu
Genel Sekreterine tahrirl olarak yapilan tebligat ile feshedilebilir. Bu
takdirde mumaileyh 20 nci madde ile istihdaf olunup mezkir kurum
azasindan bulunan veya kuruma dahil olmiyan biitiin Devletleri
keyfiyetten haberdar eder. Fesih keyfiyeti bu husustaki tebligatin Uluslar
Kurumu Genel Sekreteri tarafindan tebelliig edildigi tarihten bir sene
sonra ve ancak taallik eyledigi Yiiksek Akid Taraf hakkinda muteber
olur.

Madde 28 — Isbu mukavele mer’iyete girdigi tarihte Uluslar
Kurumu Genel Sekreteri tarafindan tescil edilir.

Tasdikanlilmekal yukarida adlari zikredilen murahhaslar isbu
mukavelenameyi imza ederler:

Isbu mukavele Uluslar Kurumu Genel Sekreterligi arsivlerinde
muhafaza edilmek ve 20 nci madde ile istihdaf olunup mezkdr kurumun
azasindan bulunan veya kuruma dahil olmiyan biitiin Devletlere
musaddak birer sureti tevdi olunmak iizere bir tek niisha olarak bin
dokuz yiiz yirmi dokuz senesi nisaninin yirmisinde Cenevrede tanzim
kilimugtir.

Arnavutluk Dr. Stavro Stavri.
Almanya Dr. Erich Kraske, Dr. Wolfgang
Mettegenberg, Vocke.
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Avusturya Dr. Bruno Schultz.
Belgika S. Servais.
Biiyiik Britanya ve Simali
Irlanda ve Uluslar Kurumunda
aza olmiyan Britanya Imparator-
lugunun biitiin kisimlari
Hindistan John Fischer Wiliams, Leslie

S. Brass.

Mukavelenin 24 {incii maddesinde derpis kilindig1 {izere imzam Sa
Majeste’nin hakimiyeti altinda bulunan hiikiimdarlarin memleketlerine

samil degildir.
Cin
Kolombiya
Kiiba
Danimarka
Dantzig Serbest Sehri
Fransa
Yunanistan
Macaristan
Italya

Japonya
Liiksenburg
Monako
Hollanda

Lehistan
Portekiz
Romanya

Sirplar, Hirvatlar ve Islo-
venler Kralligi Sovyet
Sosyalist Ciimhuriyetleri
Birligi

Isvigre

Cekoslovakya

Vernon Dawson, Lone Liang.
A. J. Restrepo.

G. De Blanck, M. R. Alvarez.
Villiam Borberg.

F. Sokal, John Muhl.

Chalendar.

Megalos Caloyanni.

Paul De Hevesy.

Ugo Aloisi.

Raizaburo Hayashi, Shigro Nagai.
Ch. G. Vermaire.

R. Elles.

A. A. Van Der Feltz, P. J. Gerke,
K. H. Broekhoff.

F.Sokal, Vlodzimierz Sokalski.

Jose Gaerio Da Matta.
Antoniade, Vespasien V. Pella,

Pascal Toncesco.

Dr. Thomas Civanovitch.

G. Lachkevitch, Nicolas Liu-

bimov.

Delaquis.
Jaroslay Kallab.
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PROTOKOL
|.Tefsirler

Bugiinkii tarihi tasiyan mukavelenamenin imzasina siiru edilecegi
sirada asagida vaziiilimza murahhaslar, mukavelenin muhtelif hiikiimleri
hakkinda atide tasrih edilen tefsirati kabul eylediklerini beyan ederler.

1° Muayyen bir memlekette muteber olmasini inta¢ etmek iizere bir
banka kaimesi {izerine tabolunan damgay: tahrif keyfiyeti bir para
sahtekarlig1 clirmiinii teskil eder.

2° Mukavele, dahili kanunlarinda, mazeret rejimini ve af haklarini,
diledikleri tarzda tanzim etmek hususunda Yiiksek Akid Taraflarin haiz
olduklar1 hakki ihlal etmez.

3° Mukavelenin 4 iincii maddesile vazolunan kaide suglar taaddiid
ettigi takdirde cezalar1 tayin eden dahili kanunlarda hi¢ bir giina tadilata
saik olmaz. Ayni zamanda kalpazan ve sahte para ¢ikaran ayni sahsin
ancak kalpa zan sifatile takibata ugratilmasina mani teskil etmez.

4° Yiiksek Akid Taraflar, istinabe varakalarinin tenfizile kendi milli
mevzuatlar1 hiikkiimleri dairesinde miikelleftirler.

Il. ihtirazi kayidlar

Asagida zikredilen ihtirazi kayidlart dermeyan eyliyen Yiiksek
Akid Taraflar mukavelenin kendi taraflarindan kabuliinii mezkir ihtirazi
kayidlara tabi tutarlar; onlarin igbu ihtirazi kayidlar tahtinda mukaveleye
istiraklari sair Yiiksek Akid Taraflarca kabul olunmustur.

1° Hindistan Hiikiimeti, 9 uncu madde ile vazolunan kaidenin
kabulii tesrii kuvvetin salahiyetleri haricinde kaldigi cihetle mezkir
maddenin Hindistan hakkinda tatbik olunmiyacagina dair ihtirazi kayid
dermeyan eyler,

2° Bazi devletler tebaasinin hala miistefid olmakta bulundugu
sehbenderi kazanin ilgas1 hakkindaki miizakerelerin neticesine intizaren,
liglincii bir Devlet tarafin-
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dan kalpazanlikla ittiham edilen bir yabancinin iadesine bir Hiikiimet
icin genel taahhiidii tazammun eden 10 uncu maddenin Cin
Hiikiimetince kabulii miimkiin degildir.

3° 20 nci madde hilkkiimleri hakkinda, Sovyet Sosyalist
Ciimhuriyetleri Birligi Murahhas Heyeti, Hiikiimetinin kendisine aid
olan tasdiknameyi, dilerse, imza veya iltihak eden biitiin Devletlere
tebligi zimninda bir suretini Uluslar Kurumu Genel Sekreterine
gondermesini teminen diger vaziiilimza bir Devlete gondermek hakkini
haiz olduguna dair ihtirazi kayid dermeyan eyler.

111. Beyanat
Isvicre
Mukavelenameyi imza edecegi esnada, Isvigre miimessili su
beyanatta bulunmustur:

«Isvigre Federal Meclisi, Isvi¢rede tevhid edilmis bir Ceza Kanunu
vaz’t meselesi miisbet surette halledilmedikge mukavelenin cezai
hiikiimlerine miiteallik bir taahhiide girisemiyeceginden, mukavelenin
tasdiki keyfiyetinin muayyen bir zamanda vuku bulamiyacagini beyan
eder.

«Bununla beraber, Federal Meclisi, 25 inci maddeye tevfikan
mukavele mer’iyete girince bunun Idari hiikiimlerim, salahiyeti
nisbetinde, tatbik etmege taraftardir.»

Sovyet Sosyalist Climhuriyetleri Birligi

Mukavelenameyi imza edecegi esnada, Sovyet Sosyalist
Cuimhuriyetleri Birligi su beyanatta bulunmustur:

«Sovyet Sosyalist Climhuriyetleri® Birligi Murahhas Heyeti, 19
uncu madde hiikiimlerini kabul etmekle beraber, kendisine taallik eden
hususatta Arsiulusal Daimi Adalet Divanina miiracaat etmek kararinda
olmadigini beyan eder.

«Dogrudan dogruya miizakerat ile halledilemiyen ih-
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tilaflarin Arsmulusal Daimi Adalet Divanindan maada herhangi hakem
usuliine tabi tutulacagini mutazammin olan ayni madde hiikmiine
gelince, Sovyet Sosyalist Climhuriyetleri Birligi Murahhas Heyeti bu
hiikkmiin kabulii keyfiyetinin mezkGr Birlik Hiikiimetinin hakem usuli
umumi meselesinde bu vasitaya miiracaatin Devletler arasindaki
ihtilaflarin hal g¢aresi olmasi hakkindaki noktai nazarini tadil eyledigi
tarzinda tefsir edilmemesi 1azim geldigini bilhassa beyan eder.»

Isbu protokol Yiiksek Akid Taraflar arasinda taahhiidleri istilzam
etmesi itibarile, bugiinkii tarihle akdolunan mukavele ile ayni kuvvet ve
kiymeti haiz bulunacak ve ayni miiddetle muteber olacak ve onun bir
cliz’li addolunacaktir.

Tasdikanlilmakal agagidaki imza sahipleri igbu protokol zirine
imzalarin1 vazetmislerdir.

Uluslar Kurumu Genel Sekreterligi arsivlerinde muhafaza edilmek
lizere bin dokuz yiiz yirmi dokuz nisaninin yirmisinde Cenevrede bir
niisha olarak tanzim kilinmistir; isbu niishanin aslina mutabik birer
sureti Uluslar Kurumu azasindan bulunan her devlet ile mezklr kurum
azasindan olmayip da konferansta temsil edilmis olan biitiin Devletlere
teblig edilecektir.

Arnavutluk Dr. Stavro Stavri.

Almanya Dr. Erich Kraske, Dr. Wolfgang
Mettgenberg, Vock.

Avusturya Dr. Bruno Schultz.

Belgika Servais.

Biiyiik Britanya ve Simali
[rlanda ve Uluslar Kurum-

unda aza olmiyan Britanya John Fischer Williams,
Imparatorlugunun biitiin ki- Leslie S. Brass.
simlar1

Hindistan Vernon Dawson.

Cin Lone Liang.

Kolombiya A. J. Restrepo.



Kiiba

Danimarka

Dantzig Serbest Sehri
Fransa
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G. De Blanck, M. R. Alvarez.
William Borberg.

F. Sokal, John Muhl.
Chalendar.

Macaristan Paul De Hevesy.
italva Ugo Aloisi.
Y Raizaburo Hayashi, Shigeru
Japonya Nagai.
Liksenburg Ch. G. Vermaire.
Monako R. Elles.
Holanda A. A. Van Der Feltz, P. J. Gerke,. K.
. H. Broekhoff.
Leh'St"’_‘” F. Sokal, Vlodzimierz Sokalski.
Portekiz Jose Caeiro Da Matta. Antoniade,
Romanya Vespasien V. Pella, Pascal Toncesco.

Sirplar, Hirvatlar ve Is-
Iovenler Krallig

Sovyet Sosyalist Cumhu-

Dr. Thomas Civanovitch.
G. Lachkevitch, Nicolas Liubi-

riyetleri Birligi mov.
Isvigre Delaquis.
Cekoslovakya Jaroslav Kallab.

Nihai sened

Arnavutluk, Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Avusturya, Belgika,
Brezilya Birlesik Devletleri, Biiyiik Britanya ve Simali Irlanda, Cin, Kolombiya,
Kiiba, Danimarka, Dantzig Serbest Sehri, Ispanya, Ekuatér, Finlandiya, Fransa,
Yunanistan, Macaristan, Hindistan, Italya, Japonya, Letonya, Liiksenburg,
Monako, Nikaragua, Holanda, Lehistan, Portekiz, Romanya, Sirplar, Hirvatlar
ve Islovenler Kralligi, Isvec, Isvigre, Cekoslovakya, Tiirkiye, Sovyet Sosyalist
Cumhuriyetleri Birligi Hiikiimetleri,

Uluslar Kurumu Meclisi tarafindan, Kalpazanligim men’i hakkinda bir
mukavelenin akdi zimninda toplanacak olan konferansa istirake davet
olunduklari cihetle,
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Bu maksadla agagida zikrolunan murahhas heyetlerim tayin etmislerdir:

Murahhas:
Doktor Stavro Stavri,
Maslahatgiizari.

Murahhaslar.
Doktor Kraske,

Doktor Mettgenberg,
Doktor Vocke,

Murahhas muavini:
M. Wagner,

Murahhas:
M. Hugh R. Wilson,

Murahhas: muavini:

M. Elberidge D. Rand.

Fen Miisaviri:
M. William H. Moran,

Murahhaslar.
M. Jean Schober,

Doktor Bruno Schultz,

Murahhas:
M. Servais,

Arnavutluk
Orta Elgi, Paristeki Krali Elgilik muvakkat

Almanya

Dis Bakanliginda «Vortragender
Legationsraty.

Reich Tiize Bakanliginda «Mi-
nisterialraty.

«Geheimer Finanzraty», «Reischbank
Direktorium» Uyesi.

Reich Tiize Bakanliginda «Regi-
erungsrat.

Amerika Birlesik Devletleri

Isvigrede Fevkalade Murahhas
ve Orta Elgi.

Cenevre Konsolosu.

Hazine Gizli Servis Sefi.

Avusturya

Polis Prefesi, eski Federal San-
seliye.

Polis Miidiirii, Viyana Polis Idaresi
Cinai Zabita Subesi Sefi.

Belgika

Devlet Bakani, Briiksel Istinaf
Mahkemesi Fahri Miiddeiumumisi.



Murahhas muavini:
M. Leon Dupriez,
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Belgika Milli Bankasi Tktisadi
Tetkikat Servisinde Atase.

Brezilya Birlesik Devletleri

Murahhas:
M. J. A. Bar boza - Car-
neiro,

Brezilya Birlesik Devletleri Lon-
dra Biiytik El¢iligi Atese Ko-
mersiyali, Uluslar Kurumu iktisad
Komitesi Uyesi.

Biiyiik Britanya ve Simali irlanda

Murahhaslar:
Sir John Fischer Williams,
C.B.E.,K.C,,
Leslie S. Brass, Esq.,

Murahhas:
M. Lone Liang,

Fen Miisaviri:
M. Hsta Chiffeng,

Murahhas:
Doktor Antonio Jose Res-
trepo,

Katib:
Doktor Abadia,

Murahhas:
M. Guillermo de Blancky
Menocal,
Daimi Murahhas.
Murahhas muavini:
M. Manuel R. Alvarez,

Tamirat  Komisyonunda  Britanya

Hukuk Miisaviri.
«Acting Principal at the Home Office».

Cin
Cinin Berlin Elgiligi Miistesari,
Yiiksek Divan sabik Hakimi.
Cin Ticaret Odalar1 Federasyo
nu Miimessili.

Kolombiya
Fevkalade Murahhas ve Orta
Elgi, Uluslar Kurumu nezdinde
Daimi Murahhas.
Kiiba
Fevkalade Murahhas ve Orta

El¢i, Uluslar Kurumu nezdinde

Uluslar Kurumu nezdindeki Mu-



Murahhas:
M. William Borberg,
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rahhas Heyetinde Atese Komersiyal.
Danimarka

Uluslar Kurumu nezdinde Daimi
Murahhas.

Dantzig Serbest Sehri

Murahhaslar: M. Frangois
Sokal,

M. John Muhl,

Murahhaslar.
M. Rafael Alcayne Shavarria,

M. Severo Carrillo de
Al- borno,

Murahhas:
Don Alejandro Gastelu,

Murahhas:
M. Rudolf Holsti,
Murahhas muavini: M. Evald

Gyllenbogel,

Murahhas:
Kont de Chalendar,

Orta El¢i, Uluslar Kurumunda Lehistan
Cumbhuriyeti Murahhasi, Murahhas Heyeti
Bagkani.
Dantzig Serbest Sehri Birinci Prokiirdrii ve
Cinail Zabita Sefi.

Ispanya

Sanayi Miihendisi, Milli Darphane ve
Damga  Matbaasi  Atesesi  (Maliye
Bakanligy).

Ispanya Bankasi Paris Ajans1 Miidiirii.

Ekuator

Cenevre Muavin Konsolosu.
Finlandiya

Uluslar ~ Kurumu nezdinde Daimi
Murahhas, Fevkaldde Murahhas ve Orta
Elgi.

Finlandiyanin Bern Elgiligi Bagkatibi

Fransa

Fransanin Londra Biiyiik Elgi-



Murahhas Muavinleri:

M. Collard - Hostingue,
M. Caous,

Murahhas:
M. Megalos Caloyanni,

Murahhas:
M. P. de Hevesy,

Eksper:
M, Viktor Szondy,

Murahhas:

Vernon Dawson, Esq, C.

IE.,

Murahhas:
Comm. doct. Ugo

Eksper:
Comm. ing. Carlo
iondi,

Murahhaslar
M. Raizaburo Hayashi,

M. Shigeru Nagai,

Sekreterler:
M. Tokuj i Amagi,

Mor-
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ligi nezdinde Finans Atesesi, Uluslar
Kurumu Finans Komitesi Bagkani.

Fransa Bankas1 Genel Ispekte-
11, Paris Istinaf Mahkemesi
Miiddeiumumisi.

Yunanistan

Kahire Yiiksek Istinaf Mahke-
mesi Fahri Uyesi.

Macaristan

Mukim El¢i (Ministre resident), Uluslar
Kurumu nezdinde Daimi Murahhas

Di1s Bakanligi Sube Miisaviri
Hindistan

«Principal at the India Office».

Italya

Aloisi, Temyiz Mahkemesi Azasindan, Tiize

Bakanlig1 Atesesi.
Kagit para imalatinda Miisavir,

Miihendis.
Japonya

Temyiz Mahkemesi Miiddeiu-

mumisi.
Darphane Miidiirii.
Japonyanin Bern Elgiligi  Birinci

Sekreteri.



Vikont Motono,

Murahhas:
M. Charles Vermaire,

Murahhas:
M. Rodolphe Elles,

Murahhas:
Antonio Sottile,

Murahhaslar:
Baron A. A. Van der Feltz,

M. P. J. Gerke,

Murahhas Muavini:
M. K. H. Broekhoff,

Murahhaslar:
M. Frangois Sokal,

M. Vlodzimierz Sokalski,

M. Zdzislaw Szebeko,
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Japonyanin  Briiksel
Sekreteri.

Liiksenburg

Biiyik  Eliligi

Cenevre Konsolosu.
Monako

Cenevre Vis Konsolosu.
Nikaragua

Hukuk Doktoru, Maslahatgiizar, Uluslar
Kurumu nezdinde Daimi Murahhas.
Holanda

Sahtekarliklarin men’i hakkin-
daki Felemenk Santral1 eski Sefi,
Amsterdam Istinaf Mahkemesi eski
Miiddeiumumisi.

Felemenk Hindistan1 Finans Dairesi
Genel Veznedari.

Devlet Polisi Komiseri, Polis.
Bagmiifettisi.

Lehistan

Orta El¢i, Uluslar Kurumunda Murahhas,
Murahhas Heyet Bagkam.

Hukuk Doktoru. Varsovada
Yiiksek Divan Hakimi.
Varsovada Finans Bakanlig1 Kisim Sefi.
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Portekiz
Murahhas:
Doktor Jose Caeiro da Portekiz Bankas1 Miidiirti, Liz-
Matta bon Universitesi Hukuk Fakiil-

tesi Profesorlerinden.

Romanya
Murahhaslar:
M. Constantin Antoniade, Uluslar Kurumu nezdinde Fevkalade
Murahhas, Orta Elg¢i.
M. Vespasien V. Pella, Yas Universitesi Ceza Hukuku
Profesorii.
M. P. Toneesco, Istinaf Mahkemesi Avukatlarindan.

Sirp, Hirvat ve Islovenler Kralligi Murahhas:

M. Thomas Civanovitch, Belgrat Universitesi Ceza Hukuku
Profesorii.
Isveg
Murahhas:
M. Doktor E. R. Sjostrand, Arsmlusal Mesai Biirosu nezdinde
Isveg¢ Hiikiimeti Murahhast.
Isvigre
M.E. Delaquis, Tiize ve Polis Federal Departmani
Polis Dairesi Sefi, Bern Universitesi
Hukuk Profesorii.
Cekoslovakya
Murahhas:
M. Jaroslav Kallab, Hukuk Doktoru, Bern Universitesi
Ceza Hukuku ve Arsiulusal Hukuk
Profesorti.

Murahhas Muavini:
M. Josef Vanasek, Pragda Polis Misaviri ve Giivenlik
Servis Sefinin Vekili.



Sekreter:
M. Ladislav Radimsky

M. Murahhas: Ibrahim
Bahaettin,

122

Hukuk  Doktoru, Dig  Bakanlgi
Sekreterlerinden.

Tiirkiye

Ankara Hukuk Mektebi Ceza Hukuku
Profesorii, Istanbul Universitesi sabik
Profesorlerinden.

Sovyet SosyalistCumhuriyetleri Birligi

Murahhaslar:
M. Georges Lachkevitch,

M. Nicolas Liubimov,

Birligin Paris Biiyiik Elgiligi Hukuk
Miisaviri.
Birligin Fransada Finans Komiserligi
Miimessili, Birligin Paris Biiytik El¢iligi
Atesesi.

Letonya

(Miisahid sifatile konferansa istirak etmek suretile)

M. Charles Duzmans,

Fevkalade Murahhas ve Orta
Elgi, Uluslar Kurumu nezdinde Daimi
Murahhas.

Istisari mahiyette olarak konferansa istirake davet edilmis olan Cinai
Zabita Beynelmilel Komisyonu bu maksadla asagidaki murahhas heyeti

tayin eylemistir:

Cinai Zabita Arsiulusal Komisyonu

Murahhas:
M. A. H. Sirks,
Murahhas Muavinleri: M. F. E.
Louwage,

M. Kuenzer,

Roterdam Polis Ser Komiseri.

Briiksel Middeiumumiligi Zabitasini
idare etmekte olan Adliye Basmemuru.
Berlinde Reich I¢ Isleri Bakanlhiginda
«Reichskommissar.

Isbu zevat Cenevrede toplanmislardir.
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Uluslar Kurumu, Pragda Cekoslovakya Milli Bankas1 Guvernorti,
Uluslar Kurumu Finans Komitesi Uyesi, Kalpazanligin Men’i Muhtelit
Komitesi Bagkan1 M. Dr. Vilem Pospisili, Konferans Baskanligina tayin
etmistir.

Sekreterlik mesaisi, Uluslar Kurumu Sekreterligi Ekonomi ve
Finans Subesi ile Hukuk Subesinin asagidaki liyelerine tevdi edilmistir.

Dr. J. Van Walre de Bordes, Mr. C. F. Darlington, Dr. P. Brandon
ve Dr. F. Arcoleo.

1929 nisaninin 9 undan 20 sine kadar yapilan i¢timalar neticesinde
asagida zikredilen senedler tasvib edilmistir:

I. Kalpazanhigmm men’ine dair 20 nisan 1929 tarihli
mukavelename.

Il. Mukavelenamenin protokolii.
Konferans ayni1 zamanda su vesayay1 kabul etmistir.
Konferans su tavsiyelerde bulunur:

l.

Imza 'veya iltihak edilmesi zimninda mukavele ve protokol
metninin Uluslar Kurumu Meclisi tarafindan miimkiin mertebe siir’atle
Uluslar Kurumunun biitiin iiyelerine ve kuruma dahil olmamakla
beraber meclisin faydali gérecegi Devletlere teblig edilmesi.

Mukavelenin  namlarina imza edilmis olan memleketler
Hiikiimetlerinin, imza tarihinden itibaren ii¢ sene miiddet zarfinda
tasdikname tevdi kilinmamis oldugu takdirde, mukavelenin tasdiki
hakkindaki vaziyetlerini Uluslar Kurumu Genel Sekreterine bildirmeleri.

Mukavelede derpis kilinan teskilatin mukavele hiikiimlerine
tevfikan tanzim edilmesi i¢in bitiin Hiikiimetlerin mukavelenin
tasdikina intizar etmeksizin simdiden iktiza eden idari mahiyette
tedbirleri miimkiin mertebe ittihaz eylemeleri.
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V.

Her Hiikiimetin mukavelenin 12 inci maddesinde mevzuubahis olan
kendi merkezi ofisinin mevcudiyetini isbu ofis teskilati ve bilhassa
ofisin merbut bulundugu Idari sube hakkinda icab eden malimat ile
birlikte Uluslar Kurumu Genel Sekreterligine bildirmesi ve Genel
Sekreterligin de bu tebligatt miimkiin mertebe siir’atle biitiin
Hiikiimetlere bildirmesi.

V.

Mukaveleyi imza eden Devletler tarafindan on bes merkezi ofis
kurulunca ve hattd mukavelenin mer’iyete girmesinden once, Uluslar
Kurumu Meclisi, 15 inci maddeye tevfikan kalpazanligin men’i ve
cezalandirilmas: hususunda uluslar arasinda dogrudan dogruya mesai
miisareketinin temin, tekemmiil ve inkisafina matuf olarak isbu merkezi
ofisaer miimessillerde mezkir maddede zikredilen sair makamlarin
istirakinden miitesekkil olmak {izere toplanmast mukarrer olan
konferanslarin birincisini igtimaa davet igin tesebbiise girismelidir.
Mukaveleyi imza etmeksizin buna miimasil merkezi ofisleri mevcut olan
Hiikiimetler bulundugu takdirde onlar da bu konferansa istirake davet
olunabilirler.

VI.

Mukavelenin 12 inci maddesinde derpis kilindigi iizere, para
¢ikarmaga kanunen mezun tesekkiillere malik olmalar1 sartile
miistemlekelerde ve merkezin idaresine tabi diger iilkelerde, merkezi
ofisler tesis edilmelidir.

VII.

Sayed, heniiz mevcud degilse, muhtelif ihra¢ bankalari merkezi
ofislerin kendisile siki temas tizere bulunacagi bir servis ihdas
etmelidirler.

VIII.

Her merkezi ofis, sahte kaimelerin imal tarzi ve buna miiteallik
tesisat hakkinda maliimat vermek iizere, matbaaciligir ve kagit imalini
miikemmelen bilen miitehassis ve eksperleri, emrinde bulundurmalidir.
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IX.

Mukavelenin 15 inci maddesinde bahse mezu olan arsiulusal bir
blironun kurulmasina intizaren, konferansa, verilen maliimata gore
kalpazanliga dair istihbarati temerkiiz ettirmek suretile mezkar 15 inci
maddede derpis kilinan tesekkiille tevdi olunabilecek vazifeyi
benimsiyerek faaliyet gostermekte bulunan Viyana Arsiwulusal
Biirosunun konferansca pek ziyade takdir edilen mesaisine
Hiikiimetlerin miimkiin oldugu kadar tam yardimile devam edilmelidir.

X.

Mukavelenin 15 inci maddesinde derpis kilman merkezi ofisler
konferanslar1 kalpazanlik ve kalpazanligin men’i usullerinin teknik
inkigafini takib etmelidirler.

XI.

Mukavelenin 15 inci maddesinde derpis kilman merkezi ofisler
konferanslar1 tarafindan sair kiymetli evrakin (esham ve tahvilat
senedleri, ¢ekler, kambiyo mektuplari, ildhir) ve tediye vasitasi olmak
iizere kullanilan pullarin tahrif ve sahtelerinin imalinin men’i hakkinda
tetkikat yapilmali ve Uluslar Kurumu fayda gordiigii takdirde bu hususta
arsiulusal bir mukavelename ihzarmin mii- nasib olup olmiyacagim
tetkik etmelidir.

XII.

Suglarin cidden tesirli bir surette men’ini temin i¢in maznun ve
mahk@mlarin iade ve teslimine miiteallik kaidelerin arsiulusal tarzda
birlestirilmesi tahakkuk ettirilmelidir.

XII.

Kalpazanlik hakkindaki istinabe varakalari miimkiinse diplomasi
tarikile olmayip dogrudan dogruya teblig edilmelidir.
XIV.

Istinabe varakalarinin irsal ve tenfizi hakkinda mer’i. olan kavaid
arstulusal bir mukavele ile tevhid edilmelidir.
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Tasdikanlilmakal asagidaki imza sahipleri isbu sened zirine
imzalarin1 vazetmislerdir.

Uluslar Kurumu arsivlerine tevdi edilmek iizere, bir niisha olarak,
bin dokuz yliz yirmi dokuz senesi nisaninin yirmisinde, Cenevrede
tanzim kilinmistir. Isbu metnin aslina mutabik birerniishasi, Uluslar
Kurumunun biitiin azasina ve igsbu Kuruma dahil olmamakla beraber,
konferansta temsil edilmis olan biitiin Devletlere gonderilecektir.

Dr. Vilem Pospisil
Konferans Genel Sekreteri: J. Van Waler De Bordes

Konferans Bagkani:

Arnavutluk
Almanya

Avusturya

Belgika

Brezilya Birlesik Devlet
leri

Biiyiik Britanya ve Si-
mali irlanda ve Britanya
Imparatorlugunun Ulus-
lar Kurumuna dahil ol-
miyan biitiin aksami1
Cin

Kolombiya

Kiiba

Danimarka

Dantzig Serbest Sehri
Ispanya

Ekuator

Finlandiya

Fransa
Yunanistan

Macaristan
Hindistan

Dr. Stavro Stavri

Dr. Erich Kraske, Dr. Wolfgang
Mattgengberg, Vock, Wagner.
Dr. Bruno Schultz.

Servais.

J. A. Barboza Carneiro.

John Fischer Williams, Leslie
S. Brass.

Lone Liang, Hsia Chiffeng.

A. J. Restrepo.

G. de Blanck, M. R. Alvarez.
William Borberg.

F. Sokal, John Muhl.

R. Alcayne, S. Carrillo de Albornoz
Alejandro Gastelu.

Rudolf Holsti. Evald Gyllenbé-
gel.

H. Collard, Chalendar, Pierre
Caous.

Megalos Caloyanni.

Paul De Hevesy, Victor Szondy.
Vern on Dawson.
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Italya Ugo Aloisi, Ing. Carlo Moriondi.

Japonya Raizaburo Hayashi, Shigeru Na-
gai.

Liiksenburg Ch. G. Vermaire.

Monako R. Elles.

Holanda P.J. Gerke, A. A. Van der Feltz,
K. H. Broekhoff.

Lehistan F. Sokal, Vlodzimierz Sokalski.

Portekiz Jose Caeiro Da Matta.

Romanya Antoniade, Vespasien V. Pella.

Pascal Toncesco.
Sirp, Hirvat ve

Islovenler
Kralligt Dr. Thomas Civanovitch.
Isveg Erich Sjostrand.
Isvigre Delaquis.
Cekoslovakya Jaroslav Kallab.
Tiirkiye Bahattin.
Sovyet Sosyalist G. Lachkevitch, Nicolas Liubimov
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Dava nakli

Madde 14 — Salahiyetli hdkim veya mahkeme, hukuki veya fili
sebepler dolaysile kaza vazifesini ifa edemiyecek halde bulunan, yahut
tahkikatin orada icrast ammenin emniyeti i¢in tehlikeli olursa yiliksek
vazifeli mahkeme davanin bagka yerde bulunan ayni derecede bir
mahkemeye nakline karar verir.

Amme emniyeti i¢in dava naklini istemek Adliye Vekiline aiddir.

Salahiyetsizlik iddiasinin zamani

Madde 15 — Maznunun, saldhiyetsizlik iddiasini ilk tahkikatin
bitmesinden evvel bildirmesi sarttir. Ilk tahkikat yapilmamus ise
maznunun bu iddiayr durusmanin baglangicinda iddianamenin
okunmasindan evvel bildirmesi lazimdir.

Salahiyetsizlik kararmin verilmesi

Madde 17 — Maznunun talebi iizerine verilecek salahiyetsizlik
karar1 ancak son tahkikatin acilmasina dair olan kararin veya
iddianamenin okunmasindan evvel verilir. Bundan sonra Ciimhuriyet
Miiddeiumumisi artik salahiyetsizlik iddiasinda bulunmiyacag gibi
mahkeme dahi resen karar veremez.

Salahiyette sebebi ihtilaf

Madde 18 — Salahiyetli mahkeme ve sorgu hakimi dahil oldugu
halde bagka bagka mahkeme veya sorgu hakimlerince salahiyetsizlik
karar1 verilmis olup da bu kararlar aleyhine kanun yollarina miiracaat
imkani kalmamis ise davaya bakmasi icab eden mahkeme veya sorgu
hakimini misterek yiiksek vazifeli mahkeme tayin eder.

Salahiyetli olmiyan mahkemenin tahkikati

Madde 19 — Salahiyetli olmiyan mahkeme ve sorgu
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hakimince yapilan tahkikat isleri miicerred saldhiyetsizlikten dolayi
hiikiimsiiz sayilmaz.

Gecikmesinde zarar umulan tahkikat

Madde 20 — Bir mahkeme ve sorgu hakimi salahiyetli olmasa bile
gecikmesinde zarar umulan hallerde kendi kazas1 dairesinde 14zimgelen
tahkikat iglerini yapar.

Bitarafigim1 siipheye diisiirecek sebeplerden dolayr hakimin
red talebinin zamani

Madde 24 — Bitarafligin1 siipheye diisiirecek sebeplerden dolay1
bir hakimin reddi asliye mahkemesinde son tahkikatin a¢ilmasma dair
olan karar veya iddianame ve temyiz mahkemesinde durusmali islerde
raportdr aza tarafindan yazilmig olan rapor okununciya ve durusmasiz
islerde temyiz tetkikat1 baglayinciya kadar istenebilir.

Sonradan hadis olan sebeplerden dolay1 durusma bitinciye kadar da
hakimin reddi istenebilir.

Haikimin reddi talebine karar verecek mahkeme

Madde 26 — Hakimin reddi talebine mensub oldugu mahkemece
karar verilir. Ancak reddolunan hakimin miizakereye istirak
edememesinden mahkeme tesekkiil edemezse bu hususta karar verilmesi
reddolunan hakim asliye mahkemesine mensub ise bu mahkemenin
kazas1 dairesinde bulundugu agir ceza islerini géren mahkemeye, ve
reddolunan hakim agir ceza islerini géren mahkemeye mensub ise en
yakin agir ceza mahkemesine aiddir.

Red talebi sulh veya sorgu hakimi aleyhinde olursa mensub oldugu
asliye mahkemesi ve tek hakim aleyhine ise kazasi dairesinde bulundugu
agir ceza mahkemesi karar verir. Reddolunan héakim red talebinin hakli
oldugunu tasdik ederse red hakkinda bir karar verilmez.

Hakimin reddi talebine esas olan sebeblerin varid olma-
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masindan dolay1 talebin reddine karar veren merci 10 liradan 200 liraya
kadar hafif para cezasina da hiikmeder Red talebine esas olan sebebin
aksi sabit oldugu hallerde hilkmolunacak ceza elli liradan agag1 olmaz.

Hiikmedilen para cezalar1 hakim tarafindan istenebilecek hukuki
veya cezail takiblere veya Cilimhuriyet Miiddeiumumileri tarafindan
acilabilecek hukuku amme tavasina méani degildir.

Madde 29 — Bir hakim, reddini mucip sebepleri bildirir ise red
talebi lizerine karar verecek merci davayi bagka hakime tevdi veya bagka
mahkemeye nakleder.

Bazi haller bir hakimin hakimlik vazifesini ifadan memnuiyeti
zannint uyandirirsa esas davayi tetkik eden merci bu babda resen de
karar verebilir.

Miiddeiumumiye verilmesi icab edip etmiyen kararlar ve
tebligat ile kararlarin ifa ve infaz1

Madde 34 — Teblig veya infaz edilecek kararlar Cimhuriyet
Miiddeiumumisine verilir; miiddeiumumi tebli§ veya infaz igin icab
eden tedbirleri alir.

Mahkemelerin dahili muamelelerine veya muhakeme celselerinin
inzibatina dair kararlar hakkinda bu hiikiim cari degildir.

Sorgu hakimi ve sulh hakimi her nevi tebligati ve karar ve ceza
kararnamelerini dogrudan dogruya ifa ve infaz edebilir.

Hafta veya ayla tayin edilen mehiller

Madde 40 — Mehil, hafta veya ay olarak tayin edilmisse cereyana
bagladig1 giin, son haftada isim, ve son ayda sayi itibarile tekabiil eden
giiniin tatil saatinde ve sayed ay sonunda baslayip da nihayet buldugu
ayda sayi itibarile mukabil giin yoksa ayin son giiniinde biter.

Son giin pazara veya her hangi bir tatile tesadif ederse mehil;
tatilin ertesi giinii biter.
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Kendisine mehil verilen kimsenin ikametgah1 muamele yapacagi
mahalden uzaksa Hukuk Muhakeme Usulii Kanununun 164 iincii
maddesi hiikmii tatbik olunur.

Sahidlerin celbi

Madde 45 — Sahidler celpname ile davet olunur. Davete icabet
etmemenin kanuni neticeleri de celpnamede gosterilir.

Acele olan mevkuflu islerde mahkeme ve sorgu hakimleri
celpname teblig ettirmeksizin mahkemenin kuruldugu merkez disinda
bulunan sahidler i¢in ihzar miizekkeresi verebilirler. Su kadar ki, bir
miizekkere ile ihzar edilenlere mahkeme ve sorgu hakimlerince
celpname ile gelen sahidler hakkindaki muamele tatbik olunur.

Celpname, fili hizmette bulunan askerlere bulunduklar1 yerlerdeki
askerl makamlar vasitasile teblig olunur.

Davete itaat etmiyen sahidler

Madde 46 — Usulii dairesinde davet olunup da gelmiyen sahidler
bu hareketlerinin sebebiyet verdigi masraflarla beraber yirmi liraya
kadar hafif para cezasina mahkim edilirler. Para cezasi tahsil
olunamazsa usuliine gore hapse cevrilir. Bu takdirde sahid ihzar
miizekkeresi ile zorla getirtilebilir.

Ihzar miizekkeresi verilmeyip de yeniden celpname ile davet edilir
ve yine gelmezse evvelce hilkkmolunan cezadan bagka ayni suretle yine
bir ceza hilkmolunabilir. Sahidin gelmemesini mazur gosterecek kafi
sebepler bulunursa ceza ve masraflar hiikkmiine mahal olmadigi gibi
mahkimiyetten sonra dahi mazeretinin kafi sebeplere miistenit oldugu
anlagilirsa aleyhine alinan biitiin tedbirler kaldirilir.

Yukariki fikralar hiikiimlerinin tatbikine istinabe olunan hakim ve
naibler ve ilk tahkikat esnasinda sorgu hakimi ve sulh hékimleri dahi
salahiyetlidir.

Fili hizmette bulunan askerler hakkindaki ihzar miizekkeresi askeri
makamlar vasitasile infaz olunur.
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Hazirlik tahkikatinda sahidlerin yemini

Madde 59 — Hazirlik tahkikati sirasinda sahidlere yemin
verilemez. Ancak meshud suglarla tehirinde zarar umulan hallerde
Ciimhuriyet Miidddeiumumileri ile sulh ve sorgu hakimleri sahidlere
yemin verebilirler.

Climhuriyet Miiddeiumumisinin iddianamesinin tanzimine esas
olan bir vakiaya dair hakikate uygun bir sahadet elde etmek i¢in yemin
verilmesinde zaruret goriilen hallerde de yukariki fikra hitkmii tatbik
olunabilir.

Yeminin sebebi zabit varakasina yazilir.

Sahidlikten ve yeminden sebepsiz ¢cekinme

Madde 63 — Kanuni bir sebep olmaksizin sahidlikten veya yemin
etmekten ¢ekinen sahid, bundan miitevellid masraflara ve 46 inc1 madde
mucibince para cezasina mahk(m olur. Para cezasi infaz olunamazsa
usuliine gore hapse cevrilir.

Bundan baska sahidlige veya yemine cebir i¢in; dinlenecegi dava
hakkinda hiikiim verilinciye kadar ve her halde alt1 ay1 gegmemek {izere
sahid hapsolunabilir.

Kabahat davalarinda bu miiddet alt1 haftay1 gecemez.

Bu tedbirleri ittihaza, istinabe olunan hakim ve naibler ve ilk
tahkikat sirasinda sorgu hakimi ve sulh hakimleri dahi salahiyetlidir.

Bir davanin gorildiigii sirada bu tedbirler ittihaz ve tatbik
olunduktan sonra o dava veya ayni ise aid diger bir davada tekrar
edilmez.

Madde 66 — Ehli hibrenin intihabi ve adedinin tayini hakime
aiddir.

Hazirlik tahkikatinda tehirinde mazarrat bulunan yerlerde
Ciimhuriyet Miiddeiumumisi de bu hakki haizdir.

Muayyen hususlarda hakkinda rey ve miitalealarin1 beyan ile tavzif
edilmis resmi ehli hibre mevcud ise hususi sebepler olmadik¢a baskasi
tayin edilemez.
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Hazirlik tahkikatinda muayeneleri icab eden kimselerin
muayeneleri, Climhuriyet Miiddeiumumilerinin talebile yapilir.

Maznunun suurunun tetkiki

Madde 74 — Maznunun suurunu tetkikte ehli hibrenin teklifi
tizerine Cilimhuriyet Miiddeiumumisi ve midafii dinlendikten sonra
resmi bir miiessesede gdz altina alinmasina, hazirlik veya ilk tahkikat
sirasinda  sorgu hakimi ve davaya durusma sirasinda mahkeme
tarafindan karar verilebilir.

Maznunun miidafii yoksa miizaheret zimninda resen kendisine bir
miidafi tayin edilebilir.

Maznun, bu babdaki kararname aleyhine acele itiraz yoluna
miiracaat edebilir. Bu itiraz, kararin icrasini tehir eder.

Resmi miiessesede goz altinda alikoyma miiddeti alti haftayi
gecemez.

Tevkif miizekkeresinin geri alinmasi

Madde 110 — Tevkif edilen maznun, hakkindaki tevkif
miizekkeresinin geri alinmasint veya 117 nci madde hiikmiine gore
muamele yapilmasini sorgu hakiminden istiyebilir.

Bu talep, sorgu hakimi tarafindan tetkik edilerek neticesi tahkikat
zabitnamesine yazilir ve maznuna teblig olunur.

Tevkif kararina maznunun itirazi

Madde 111 — Yukariki madde hilkmiine dayanarak bir talebde
bulunmus olan maznunun bu talebi reddolunmugsa buna dair kararin
kendisine tebligi iizerine bu karara itiraz edebilir.

Mevkaufiyetin devamina liizum olup olmadiginin tetkiki

Madde 112 — Maznun tevkifhanede bulundugu miiddetge
muayyen mehiller iginde sorgu hakimi mevkufiyet halinin devamina
liizum olup olmadigini resen tetkik e-
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der. Bu tetkik tevkif tarihinden itibaren otuz gilin hitaninda derhal
yapilmak lazimdir.

Bu tetkik neticesinde sorgu hakimi maznunu serbest birakmadigi
takdirde bu hususta yeni bagtan ne zaman tetkikat yapilacagini da
kararlagtirir. Bundan sonraki olacak tetkikler ii¢ haftadan eksik ve iki
aydan fazla olmiyan mehiller i¢inde icra edilmek lazimdir.

Mevkufiyet halinin tetkiki yukariki fikralarda gosterilen mehiller
iginde maznun tarafindan da istenebilir.

Maznun muayyen mehil i¢inde tevkif kararina veya tahliye
talebinin reddine dair olan karara itiraz ettii veya son tahkikatin
acilmasi kararile birlikte mevkuf olarak mahkemeye sevkine de karar
verildigi hallerde maznunun mevkufiyet halinin idamesine dair olan
kararin kendisine tethim veya tebligile beraber mehil yeniden islemege
baslar.

Kefalet parasimin irad kaydi ve acele itiraz

Madde 122 — Maznun, tahkikatta hazir bulunmaz veya hiirriyeti
baglayict bir ceza ile mahkiim olup da bu cezanin infazindan kagarsa
kefalet karsilig1 Hazineye irad kaydolunur. Bu hususa karar verilmezden
evvel maznuna kefalet etmis olanlar izahat vermege davet olunur. Bu
karar aleyhine ancak acele itiraz yoluna miiracaat olunabilir.

Bu itiraz {izerine bir karar verilmeden evvel sifahi olarak iddialarimi
izah ve tesbit edilen vakialar1 miinakasa etmek iizere aldkadarlara ve
Ciimhuriyet Miiddeiumumisine miisaade olunur.

Kefalet karsiliginin Hazineye irad kaydina dair elan karar feshi
kabil oldugu miiddet iginde maznuna kefalet etmis olanlar hakkinda
muvakkaten icra olunabilir.

Itiraz miiddetinin ge¢mesile bu karar hukuk mahkemelerinden
verilen ve katilesen kararlar hitkmiinde olur

Tevkif ve saliverme kararlarini vermek saldhiyeti
Madde 124 — Tevkif ve kefaletle saliverme hakkindaki kararlar
salahiyetli hakim tarafindan verilir.
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Sorgu hakimi ilk tahkikat esnasinda tevkif miizekkeresi vermege ve
Ciimhuriyet Miiddeiumumisinin muvafakatile maznunun kefaletle
saliverilmesine salahiyetlidir.

Cimhuriyet Miiddeiumumisinin tevkif talebine karst maznunun
mevkuf olmiyarak tahkikatinin icrasina ve tevkif ve tevkifin istirdadina
ve kefaletle salivermege ve muhakemenin men’ine dair sorgu hakimi
tarafindan verilecek kararlar mensub oldugu asliye mahkemesi reisi
veya hakiminin tasdikile tekemmiil eder.

Ciimhuriyet Miiddeiumumisi saldhiyetli olan merciden maznunun
tevkifini istiyebilir. Bu merci red veya kabul hakkinda bir karar vermege
mecburdur.

Son tahkikatin agilmasina karar verildikten veya Cilimhuriyet
Miiddeiumumisi tarafindan iddianame ile i mahkemeye intikal ettikten
sonra mahkeme reisi dahi acele hallerde ayni salahiyeti haizdir.

Tevkif miizekkeresinin geri alinmasi talebi, C. M. U. sinin
maznunu salivermesi

Madde 126 — Ciimhuriyet Miiddeiumumisi hukuku &mme davasini
acmadig1 veya maznunun mevkufiyetinin devamina lizum gormedigi
takdirde tevkif miizekkeresi hiikiimsiiz kalir. Bu hallerde Ciimhuriyet
Miiddeiumumisi maznunu hemen saliverir.

Meshud ciiriimde yakalanma, meshud su¢

Madde 127 — Meshud ciiriim sirasinda rastlanan veya meshud
clirimden dolay1 takib olunan sahsin firar1 umulur veya hemen
hiiviyetini tayin miimkiin olmazsa tevkif miizekkeresi olmaksizin dahi o
sahst herkes muvakkaten yakaliyabilir. Climhuriyet Miiddeiumumisi
veya derhal amirlerine miiracaat imkani olmiyan hallerde zabita
memurlar1 tevkif miizekkeresi kesilmesini miistelzim ve ayni zamanda
tehirinde mazarrat umulan hususlarda maznunu  muvakkaten
yakaliyabilirler.

Takibi sikayete bagl olup kiigiiklere yahut beden veya
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akil hastaligt yahut maliliyet dolaysile kendisini idareden Aaciz
bulunanlara karsi islenen meshud cilirimlerde maznunun yakalanmasi
sikayete bagl degildir.

Islenmekte olan sug, meshud suctur.

Heniiz islenmis olan su¢ ile sugun islenmesinden hemen sonra
zabita veya sugtan zarar goren sahis yahut bagkalari tarafindan takib
edilerek veya sucun pek az evvel islendigini gosteren esya veya izlerle
yakalanan kimsenin isledigi su¢ da meshud sug sayilir.

Yakalanan kimsenin sorguya ¢ekilmesi

Madde 128 — Yakalanan sahis birakilmazsa lizumsuz veya muhik
olmiyan bir gecikmeye meydan vermiyecek surette sulh hakimi
huzuruna sevkolunur. Hakim tarafindan da nihayet ertesi giinii sorguya
cekilir.

Sulh hakimi yakalanmay1 icab ettirir bir hal gérmez ve yakalama
sebepleri ortadan kalkmis bulunursa yakalanan sahsin birakilmasini
emreder.

Aksi halde verecegi tevkif miizekkeresi hakkinda 126 inc1 madde
hiikmii cari olur.

Yakalanan kimsenin mahkeme veya sorgu hakimine
gotiiriilmesi

Madde 129 — Yakalanan sahis aleyhine evvelce hukuku amme
davasi acilmis ise bu sahis hemen veya once sulh hakiminin huzuruna
gotliriilmemigse bu hékimin kararnamesi ile saldhiyetli mahkeme veya
sorgu hakimine gotiiriiliir.

Mahkeme veya sorgu hakimi o sahsin getirildiginin nihayet ertesi
giinli ya birakilmasina veya tevkifine karar verir.

Hukuku Amme davasim agmak vazifesi

Madde 148 — Hukuku 4&mme davasini agmak vazifesi Climhuriyet
Miiddeiumumisinindir.

Kanunda hilafi yazili olmiyan hallerde Ciimhuriyet
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Miiddeiumumisi ceza takibini istilzam edebilecek hususlarda kafi
emareler teskil edecek vakialar mevcud ise hukuku d4mme davasini
acmakla miikelleftir.

Hukuku amme davasi agmak ig¢in Adliye Vekili Ciimhuriyet
Miiddeiumumisine emir verebilir.

Valiler de hukuku amme davast acilmasmi kendi vildyetleri
dahilindeki Ciimhuriyet Miiddeiumumisinden istiyebilirler. Ciimhuriyet
Miiddeiumumileri, mucib sebepler gostererek bu talebi kabul etmezse
valinin miiracaati tizerine Adliye Vekili yukariki fikrada yazili salahiyeti
kullanmak lazimgelip gelmiyecegini takdir eder ve icabini yapar.

Yeni bir suctan dolay takibatin tatili ve yeniden baslanabilmesi

Madde 149 — Maznuna takibat neticesinde verilecek cezanin
maznunun diger bir sugundan dolay: katilesmis bir hiikiimle mahkim
oldugu veya diger bir sugtan dolay1 gorecegi cezaya bir tesiri yoksa
hukuku damme davasinin ikamesinden sarfi nazar olunabilir.

Hukuku amme davast evvelce acilmigsa  Cumhuriyet
Miiddeiumumisinin talebi ile sorgu hakimi davanin muvakkaten tatiline
karar verebilir.

Tatil karari, evvelce katilesen mahkimiyetten dolay1 verilmis ve bu
ceza sakit olup da aradan miiruru zaman miiddeti gegmemis ise takibata
yeniden baslanabilir.

Muamele, islenen bir sugtan dolayr verilecek ceza nazari itibare
almarak muvakkaten tatil edilmis ve bu arada miiruru zaman da husul
bulmamis ise bu hiikiim katilestigi tarihten ii¢ ay i¢inde tekrar takibata
baglanabilir.

Muvakkaten tatil halinde takibatin tekrar agilmasi yeni bir karara
baglidir.
Hukuku dmme davasini agmak vazifesi

Madde 154 — Cumhuriyet Miiddeiumumisi yukaridaki maddede
yazili neticelere varmak i¢in biitiin memurlardan
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her tiirlii malimati istiyebilir. Gerek dogrudan dogruya ve gerek zabita
makam ve memurlar1 vasitasile her tiirlii tahkikati yapabilir. Biitiin
zabita makam ve memurlart Cumhuriyet Miiddeiumumisinin adliyeye
miiteallik islerde emirlerini ifa ile miikelleftirler. Bu emirler miithim ve
miistacel hususlarda umum zabita makam ve memurlarina sifahi ve
bunlardan gayri hallerde zabita amirlerine yazili olarak verilir. Sifahi
emir verildigi hallerde Cumhuriyet Miiddeiumumisi miistaceliyetten ve
vermis oldugu emirden zabita amirini de haberdar eder.

Kanun tarafindan kendilerine verilen veya kanun dairesinde
kendilerinden istenen adliyeye miiteallik vazife veya islerde suiistimal
ve yahut ihmal ve terahileri gériilen Devlet memurlarile Cumhuriyet
Miiddeiumumiliginin sifahi veya yazili taleb ve emirlerini yapmakta
suiistimal veya terahileri goriilen zabita amir ve memurlar1 hakkinda
Miiddeiumumilik¢e dogrudan dogruya takibatta bulunulur.

Ancak zabita amirleri hakkinda hakimlerin vazifelerinden dolayi
tabi olduklari muhakeme usulii tatbik olunur.

Vali, kaymakam ve nahiye midirleri hakkinda Memurin
Muhakemati Kanunu hitkmii caridir.

Tahkikatin adli vazifeleri resen yapilmasi

Madde 158 — Meshud suglarla tehirinde zarar umulan hallerde
sulh hakimi lizum goriilen biitiin tahkik muamelelerini resen yapmak
salahiyetini haizdir.

Cumhuriyet Miiddeiumumilerile sorgu hakimleri de tevkiften bagka
yukarida yazili muameleleri yapabilirler.

Maznun lehindeki delillerin toplanmasi

Madde 159 — Maznunun, sorgu hakimi veya sulh héakimi
tarafindan sorgusu sirasinda masumiyetini izhar ig¢in bazi deliller
gosterir ve sorgu veya sulh hakimi, bu delilleri varid goriir ve bunlarin
ziyamdan korkar veya bu de-
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liller maznunun serbest birakilmasimi istilzam edecek mahiyette
bulunursa onlart toplar.

Sayed bu delillerin bagka bir mahkemenin kazasi dairesinde
toplanmasi icap ediyorsa bu muamelelerin icrasi o yer sorgu veya sulh
hakiminden istenebilir.

Hazirhik tahkikatinda sorgu ve sulh hikimlerde C. M. U. sinin
tabi olduklar1 hiikiimler

Madde 161 — Sorgu veya sulh hakimi tarafindan icra olunan
tahkikat islerinin resmen tesbit ve tevsiki ve kendilerine bir zabit
katibinin refakat etmesi hususlari ilk tahkikat i¢in mer’i hiikiimlere ve
kaidelere gore yapilir.

Bu madde hiikmii meshud suglarla tehirinde zarar umulan hallerde
Cumhuriyet Miiddeiumumisi tarafindan da tatbik olunur.

Hukuku dmme davasinin agilmasi suretleri

Madde 163 — Yapilan hazirlik tahkikati hukuku &mme davasinin
acilmasini hakli gostermege kafi ise Cumhuriyet Miiddeiumumisi bu
davayi, ya ilk tahkikatin agilmasi hakkinda sorgu hakimine bir
talebname veya mahkemeye bir iddianame vermek suretile acar.

Aksi halde Cumhuriyet Miiddeiumumisi takibata mahal olmadigina
karar verir ve bu kararindan; evvelce sorguya cekilmis olur veya
hakkinda bir tevkif miizekkeresi verilmis bulunursa maznuna da haber
verir.

itirazin tetkiki ve tahkikatin tevsii

Madde 166 — Agrr Ceza Reisi taleb ederse Cumhuriyet
Miiddeiumumisi o zamana kadar yaptig1 biitiin muameleleri havi evraki
kendisine gonderir.

Reis bir diyecegi varsa bildirmesi i¢in bir miiddet tayin ederek
istiday1 maznuna teblig edebilir.

Reis, kararimi vermek icin tahkikatin tevsiine lizum goriir ise bu
hususun tasrihile beraber icrasina mahalli sorgu hékimi veya sulh
hakimini memur edebilir.
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Ik tahkikatin mecburi oldugu haller

Madde 171 — Agir ceza islerinde ilk tahkikat mecburidir. Diger
islerde Cumhuriyet Miiddeiumumisi tarafindan istenirse ilk tahkikat
yapilir.

irtibat dolaysile yiiksek vazifeli mahkemeye ait davalarla
birlestirilmesi hali miistesna olmak tizere sulh mahkemelerinin gorecegi
islerde ilk tahkikat yapilmaz. Su¢ meshud olarak islenmis veya tehirinde
zarar umulan hallerden bulunmus olmak dolayisile hazirlik tahkikati 158
inci maddeye gore yapilmis ise ilk tahkikat, hazirlik tahkikatinin
noksanini ikmal suretile icra olunur.

Talebnamenin reddi

Madde 173 — Bu talebname, mahkemenin salahiyetli
bulunmamasi, hukuku &amme davasinin kabule sayan olmamasi veya isin
ilk tahkikata tdbi mevaddan bulunmamasi yahut sugun cezay1 miistelzim
olmamasi sebeplerinden birine miistenid olarak reddolunabilir. Red
karar1 sorgu hakimi tarafindan verilir. Karar verilmezden evvel maznun
dinlenebilir.

IIk tahkikatin acilmasina maznunun muhalefeti

Madde 174 — Cumhuriyet Miiddeiumumiliginin talebnamesi
iirerine sorgu hakimi tarafindan ilk tahkikatin agilmasina dair ittihaz
olunup da 185 inci maddeye gore bildirilecek olan karara maznun
bundan evvelki maddenin 1 inci fikrasinda yazili sebeplerden birine
istinad ile muhalefet edebilir. Bu muhalefetin yerinde olup olmadigan
Asliye Mahkemesi Reisi veya hakimi karar verir. Bu karar kafidir.

Sorgu hiakiminin red kararma acele itiraz

Madde 175 — Maznun, 173 iincii maddenin ikinci ve 174 {inci
maddenin birinci fikrasinda yazili hallerde saldhiyetsizlik hakkindaki
talebini reddeden sorgu hakiminin karari aleyhine acele itiraz yoluna
miiracaat edebilir.
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Diger hallerde maznun tarafindan dermeyan edilen muhalefetlerin
reddini ve yahut ilk tahkikatin a¢ilmasini mutazammin olan sorgu
hakiminin karar1 aleyhine hi¢ bir kanun yoluna miiracaat olunamaz.

Madde 176 — 1lk tahkikatin agilmasi hakkinda Cumbhuriyet
Miiddeiumumisi tarafindan dermeyan edilen talebin reddine dair olan
karar aleyhine Cumhuriyet Miiddeiumumisi ve delillerin toplanmasi
noktasindan maznun itiraz edebilir.

Ik tahkikatin yapilmasi
Madde 177 — i1k tahkikat sorgu hakimi tarafindan agilir ve yaplir.

ilk tahkikatin mercileri

Madde 178 — ilk tahkikat, Cumhuriyet Miiddeiumumisinin talebi
iizerine Asliye Mahkemesi Reisi veya hakiminin kararile bir sulh
hékimine verilebilir.

Sorgu hékimi, tahkikata miiteallik bazi islerin icrasim sulh
hakiminden veya diger bir mahal sorgu hakiminden taleb edebilir.

Sulh hékiminin sorgu hakiminin bulundugu yerde kaza saldhiyeti
varsa yukarida yazili olan hiikiimler tatbik edilmez.

Tahkikat sirasinda miistantikin yaninda bulunabilecekler

Madde 180 —Sorgu hakimi, maznunun sorgusu, sahidlerin veya
ehli hibrenin dinlenmesi veya bir kesif ve muayene icrasi sirasinda
yaninda bir zabit katibi bulundurur. Acele hallerde, yemin vermek sartile
bir kimseyi zabit katibi sifatile yanma alir.

Zabit varakasi ve tanzimi

Madde 181 — Her tahkik muamelesi bir zabit varakasi ile tesbit
olunur. Zabit varakasi, sorgu hakimi ile hazir bulunan zabit katibi
tarafindan imza edilir.

Zabit varakasi muamelenin nerede ve ne vakit yapildigini ve bu
muameleye istirak eden veya bunda aldkasi olan kimselerin isimlerini ve
muhakeme usullerinin esash
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merasimine riayet edilip edilmediginin anlasilmasina miisaid olacak
izahati da ihtiva eder.

Muamelede hazir bulunan alakadarlarca tasdik olunmak tizere zabit
varakasinin kendilerine taallik eden cihetleri okunur veya okunmak
iizere kendilerine verilir. Bu tasdik, zabit varakasina yazilarak alakasi
olanlara imza ettirilir.

Imzadan kaginilirsa sebepleri yazilir. .
Zabitanin miistantik emirlerini icrasi

Madde 182 — Zabita makam ve memurlari sorgu hakimi tarafindan
emredilen tedbirleri ve aragtirmalar icra ile miikelleftir.

Miistantikin kendiliginden yapacag tahkik isleri

Madde 184 — Ilk tahkikat sirasinda bu tahkikatin talebnamede
zikredilmemis olan bir sahis veya suga tesmili iktiza ederse sorgu
hakimi acele hallerde icab eden tahkik islerini kendiliginden yapar. Bu
halde dahi miiteakib islerin icras1 Cumhuriyet Miiddeiumumisine aittir.

Tahkikat gayesinin elde edilmesi

Madde 190 — Sorgu hakimi tahkikat gayesinin elde edildigi
kanaatinde bulunursa iddiasin1 bildirmek {izere dosyayr Cumhuriyet
Miiddeiumumisine verir.

Cumbhuriyet Miiddeiumumisi daha baz1 tahkikat yapilmasi
talebinde bulunup da sorgu hakimi bu talebi tervig¢ etmezse bu hususta
bir karar verilmek {izere isi asliye mahkemesi reis veya hakimine verir.
Bu suretle verilecek kararlar kafidir.

DORDUNCU FASIL

Son tahkikatin agilmasi karari

Son tahkikatin acilmasma veya tatiline yahut mahkemenin
men’ine karar salahiyeti

Madde 191 — Ik tahkikat yapilan islerde son tahki-
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katin agilmasina veya maznunun muhakemesinin men’ine ve yahut son
tahkikatin muvakkaten tatiline karar vermek saldhiyeti sorgu hakim
inindir.

Cumbhuriyet Miiddeiumumisi, tahkikat evrakim iddiasile birlikte
sorgu hakimine verir. Son tahkikatin agilmasimi istihdaf eden iddianin
sebepleri agikca gosterilmig bir iddianame geklinde olmak 1azimdir.

Ik tahkikatsiz islerde hukuku Amme davasinin acilmasi

Madde 192 — Cumhuriyet Miiddeiumumisi ilk tahkikat
yapilmaksizin hukuku dmme davasini agarsa iddianamesini dosyasile
beraber davay1 gorecek mahkemeye verir.

Iddianemenin maznuna tebligi

Madde 194 — Son tahkikatin agilmasina karar itasi talebini
mutazammin iddianamenin bir suretini sorgu hakimi maznuna teblig ile
beraber bazi delillerin toplanmasini isteyip istemedigini yahut son
tahkikatin agilmasina muhalefet edip etmedigini ii¢ gin iginde
bildirmege kendisini davet eder.

Bu babdaki taleb ve muhalefetler hakkinda sorgu hakimi karar
verir.

Maznun, bu karar aleyhine ancak 173 tncii maddenin ilk
fikrasindaki sebeplere dayanarak acele itiraz edebilir.

Meselenin tenviri icin karar ve sulh hakiminin verecegi
kararlar

Madde 195 — Miiddeiumuminin veya yukariki madde mucibince
maznunun talebi lizerine veya resen sorgu hakimi meselenin daha ziyade
aydinlatilmasi i¢in ilk tahkikatin genisletilmesine karar verebilir.

Bu karar aleyhine itiraz olunamaz.
Son tahkikatin acilmasi karari

Madde 196 — Ilk tahkikat neticesinde maznunun cezayr mucib bir
sug isledigi zannin1 verecek kafi sebepler
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goriiliirse sorgu hakimi son tahkikatin agilmasina karar verir.

Son tahkikatin acilmasina mahal olmadiga karari

Madde 197 — Sorgu hakimi, maznunun muhakemesinin men’ine
karar verirse bu kararinda fili veya hukuki sebeplerden hangisine istinad
ettigini gosterir.

Son tahkikatin muvakkaten tatili

Madde 198 — Maznunun kaybolmasi veya sugu isledikten sonra
bir akil hastaligina ugramasi sebebile son tahkikat yapilmasinin
imkansizlig1 taayyiin ederse sorgu hdkimi bu tahkikatin muvakkaten
tatiline karar verir.

Sorgu hiakiminin iddianame ile bagh olmadig

Madde 199 — Sorgu hakimi kararlarinda Cumhuriyet
Miiddeiumumisinin iddianamesile bagl degildir.

Son tahkikatin acilmasi karari

Madde 200 — Sorgu hakimi tarafindan son tahkikatin agilmasina
dair verilecek kararda, maznuna isnad olunan sugun neden ibaret oldugu
ve bu su¢un kanuni unsurlar1 ve tatbiki icab eden kanun maddesi ve
durugsmanin hangi mahkemede yapilacagi gosterilir.

Sorgu hakimi maznunun tevkifine ve evvelce mevkuf ise
mevkufiyet halinin devamina mahal olup olmadigina resen karar verir.

Son tahkikatin agilmasi kararina miiddeiumuminin tebaiyeti ve
maznunun daveti

Madde 201 — Cumhuriyet Middeiumumiligince maznunun
muhakemesinin men’i taleb edilip de sorgu hakimi son tahkikatin

mahkemeye vermege mecburdur.
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Son tahkikatin acilmasi kararinda muhakeme merciinin tayini

Madde 202 — Sorgu hakimi salahiyetli her hangi mahkeme
huzurunda son tahkikatin agilmasina karar verebilir.

Ancak hakim davaya bakmaga Temyiz Mahkemesinin saldhiyetli
oldugunu goriirse icab eden muamele yapilmak ve karar verilmek iizere
evraki Cumhuriyet Miiddeiumumiligi vasitasile merciine gonderir.

Son tahkikatin acilmasi karar aleyhine itiraz hakka
Madde 203 — Son tahkikatin agilmasina dair verilen karar aleyhine
maznun tarafindan itiraz olunamaz.

Muhakemenin meniine veya davanin iddianamede gosterilen
mahkemeden bagka bir mahkemeye verilmesine dair sorgu hakimi
tarafindan verilen karar aleyhine Cumhuriyet Miiddeiumumisi
tarafindan acele itiraz yoluna miiracaat edilebilir.

Tekrar dava acilabilmesinin sarti

Madde 204 — Sorgu hakimi muhakemenin meniine karar verip de
bu karar kat’ilestikten sonra dava ancak yeni vakialarin veya yeni
delillerin meydana ¢ikmasi halinde tekrar agilabilir.

Sulh mahkemelerinde C. M.

U. lerinin tanzim edecekleri iddianameler

Madde 205 — Cumhuriyet Miiddeiumumilerinin kabahat islerinde
tanzim edecegi iddianamede maznunun hiiviyetile suca uygun olan
kanun maddesini ve esasli delilleri gostermesi kafidir.

Sulh mahkemelerinde acilacak davalara aid iddianameler maznuna
teblig olunmaz.
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Son tahkikatin ag¢ilmasi Kkararile iddianamenin maznuna
bildirilmesi

Madde 208 — Son tahkikatin agilmasina dair olan. karar ve ilk
tahkikat yapilmiyan islerde miiddeiumuminin iddianamesi celpname ile
birlikte maznuna bildirilir.

Maznunun miidafaa delillerinin toplanmasi talebi

Madde 212 — Maznun, sahid veya ehli hibrenin davetini yahut
miidafaa delillerinin toplanmasini istediginde bu delillerin taallik ettigi
vakialar1 gostermek suretile bu babdaki istidasini durugsma giiniinden en
asagi bes giin evvel mahkeme reisine verir.

Bu istida lizerine verilecek karar derhal kendisine bildirilir.

Maznunun kabul edilen talebleri Cumhuriyet Miiddeiumumiligine
de bildirilir.

Durusma usulii

Madde 219 — Durusma, hitkme istirak edeceklerin huzurile ara
vermeksizin cereyan eder. Cumhuriyet Miilddeiumumisinin ve zabit
katiblerinin bulunmalar1 sarttir.

Sulh  mahkemelerinde  yapilan  durugmalarda  Cumhuriyet
Miiddeiumumisi bulunmaz.
Tehir miiddeti

Madde 222 — Tehir olunan durusmaya, zaruret olmadik¢a sekiz
giinden fazla fasila verilemez.

Maznunun gelmemesi

Madde 223 — Mahkemeye gelmemis olan maznun hakkinda
durusma yapilmaz.

Gelmemenin makbul sebepleri isbat edilmezse maznunun ihzari
emrolunur veya hakkinda tevkif miizekkeresi verilir.

Durusma sirasinda maznunun mahkemeden uzaklasmasi
Madde 224 — Mahkemeye gelen maznun, durusmanin
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devami miiddetince hazir bulunur, savugmasinin Oniine gegmek icin
mahkeme reisi ldzimgelen tedbirleri alir ve durusma tehir olundugu
miiddet¢ce maznunu nezaret altina dahi aldirabilir.

Maznun savusur veya tehiri takib eden durugsmaya gelmezse dava
hakkinda evvelce kendisi sorguya ¢ekilmis ve artik huzuruna
mahkemece liizum goriilmemis olursa dava giryabinda bitirilebilir.

Birden fazla davalarin birlestirilmesi

Madde 230 — Mahkeme, bakmakta oldugu bir ka¢ dava arasinda
irtibat goriirse bu irtibat ii¢clincii maddede gosterilen neviden olmasa bile
birlikte tahkik ve hiikmolunmak {izere bu davalarin birlestirilmesine
karar verebilir.

Sahici ve ehli hibre yoklamasi
ve son tahkikatin acilmasi kararinin okunmasi

Madde 238 — Durusmaya sahidlerin ve ehli hibrenin yoklamasile
baglanir.

Bundan sonra maznunun, sahis ve hiiviyeti tesbit olunur. Bunu
miiteakip ilk tahkikat yapilmig olan islerde son tahkikatin agilmasina
dair olan karar ve yapilmamis olan islerde iddianame okutturulur ve 135
inci madde mucibince maznun sorguya gekilir.

Kararin veya iddianamenin okunmasi ve maznunun sorguya
¢ekilmesi sahidler hazir bulunmaksizin yapilir.

Miiddeiumuminin, maznun ve mes’ulii bilmalin iddialar1 ve
sozleri

Madde 251 — Delillerin ikame ve miinakasasi bittikten sonra soz
davaciya ve ondan sonra Cumhuriyet Miiddeiumumisine, sonra mes’ulii
bilmale ve daha sonra da hemen maznuna verilir.

Ciimhuriyet Miiddeiumumisi maznuna ve maznunun ve miidafii de
Ciimhuriyet Miiddeiumumisine cevap ver-
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mek hakkinmi haizdirler. Reisin miisaadesile davaci ve mes’ulu bilmal de
cevap verebilir. En son $6z maznunundur.

Maznun namima midafi tarafindan miidafaada bulunsa dahi
miidafaaya ilave edecek bagka bir sey olup olmadigi maznuna sorulur.

Durusmanin bitmesi ve hiikiim

Madde 253 — Durusma hiikmiin tefhimde biter. Hiikiim,
maznunun beraetine veya mahkimiyetine veya durusmanin tatiline,
yahut davanin diismesine miitedair olur.

Takibi sikayete bagli olan suglarda sikdyet olunmamis veya olunup
da vaktinde geri alinmig, yahut hukuku amme davasmin agilmasi
mezuniyet veya karar alinmasina bagh olan suglarda mezuniyet veya
karar alinmamis olur, yahut maznunun akil hastaligina tutuldugu
tahakkuk ederse mahkeme, durugmanin tatiline veya davanin diismesine
karar verir.

Adi hukuk meselelerinde ceza mahkemelerinin salahiyeti

Madde 255 — Bir fiilin su¢ olup olmamasi, adi hukuka miiteallik
bir meselenin halline bagli ise ceza mahkemesi bu meseleye dahi ceza
islerindeki usul ve deliller i¢in mer’i kaidelere gore karar verir.

Bununla beraber mahkeme, muhakemeyi talik ve hukuk davasi
acilmasi i¢in aldkadarlara bir mehil verebilir.

Hukuk mahkemesinden bu babda bir hiikim ¢ikmasim1 da
bekliyebilir.

Ceza mahkemelerinde son tahkikat esnasinda sugtan zarar
gorenlerle maznunlarin yaglarinda ceza hiikiimleri bakimindan Lizum
goriilecek tashihlerin Niifus Kanunundaki usule gore icrasi ceza
mahkemesine aiddir. Bu babda verilecek karar esas hiikiimle birlikte
temyiz olunabilir.
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Hiikmiin mevzuu ve sucu takdirde mahkemenin saldhiyeti

Madde 257 — Hikkmin mevzuu, durugmanin neticesine gore
iddianamede gosterilen fiilden ibarettir.

Fiili takdirde mahkeme, son tahkikatin a¢ilmasi hakkindaki karar
ve iddia ve miidafaalarla bagl degildir.

Su¢un mahiyet ve vasfinin degismesi

Madde 258 — Maznun, sugun hukuki mahiyetinin degismesinden
once haber verilip de miidafaasint yapabilecek bir halde
bulundurulmadik¢a son tahkikatin ac¢ilmasina dair olan kararda veya
hukuku dmme davasinin agilmasina miitedair bulunan iddianamede
gosterilen kanuni unsurlari muhtevi sucun temas ettigi kanun
hiikmiinden bagkasile mahkiim edilemez.

Ceza Kanununda tayin edilmis olup cezanin arttirilmasini icab
edecek mabhiyette bulunan hallerin ilk defa durusma sirasinda
serdedilmesi halinde dahi ayni hiikiim caridir.

Maznun miidafaasini layikile hazirlhiyamadigindan bahisle kendisini
son tahkikatin agilmasina dair olan kararda veya hukuku amme
davasinin agilmasi hakkindaki iddianamede yazili suctan baska daha
agir bir madde hiilkmiine maruz birakan yahut ikinci fikrada gosterilen
mahiyette yeni dermeyan olunan hallerin mevcudiyetini bildirerek
itirazda bulunacak olursa mahkeme, maznunun talebi iizerine
durugsmanin bagka giine talikine karar verir.

Bundan bagka mahkeme vaziyette hasil olan degisiklikler
neticesinde iddia ve miidafaay1 layikile hazirlamak i¢in muhakemenin
talikine liizum goriirse gerek taleb iizerine ve gerek kendiliginden
muhakemeyi talik edebilir.

Durusma sirasinda maznunun yeni bir sucunun meydana
¢ikmasi

Madde 259 — Maznunun ,son tahkikatin a¢ilmasina
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dair olan kararda veyahut hukuku amme davasinin agilmasina miitedair
bulunan iddianamede yazili suctan bagka bir su¢ islemis oldugu durugma
sirasinda meydana c¢ikarsa Climhuriyet Miiddeiumumisinin talebi ve
maznunun muvafakatile her ikisi birlikte hiikkmolunmak iizere bu sug
durusulacak olan isle birlestirilebilir.

Yeni su¢ agir ceza islerinden olur veya mahkemenin saldhiyeti
haricinde bulunursa bu hiikiim tatbik edilmez.
Vazifesizlik karar1 verilmiyen hal

Madde 262 — Mahkeme, durusmada anlagilan vasif ve mahiyetini
ileri siirerek davanin goriilmesi derecesi dun bir mahkemeye aid
oldugundan bahisle vazifesizlik karar1 veremez.

Tevkif miizekkeresini icab ettirecek hallerde haciz

Madde 283 — Aleyhinde hukuku d&mme davasi ac¢ilmis olan gaib
tevkif miizekkeresi. kesilmesini icab ettirecek kuvvetli siipheler altinda
ise Tirkiye dahilindeki mallar1 asliye mahkemesi reisi veya hakimi
tarafindan verilecek kararla haczolunabilir.

Haciz kararmn ilim

Madde 284 —- Haciz karar1 Resmi Gazete ile ve asliye mahkemesi
reisi veya hakimi tensib ederse diger gazetelerle de ilan olunur.

Haczin kaldirilmasi ve ilani

Madde 286 — Konmasimi icab eden sebepler kalmazsa haciz
kaldirilir.

Haczin kondugu hangi gazetelerle ilan edilmigse kaldirildig: da o
gazetelerle ilan olunur.

Kanun yolunun tayininde hata

Madde 293 — Kabule sayan bir miiracaatta kanun yolunun veya
merciinin tayininde yapilan bir hata miiracaat edenin hukukunu ihlal
etmez.
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IKINCIi FASIL

itiraz

itiraz olunabilen kararlar

Madde 297 — Kanunda hilafi yazilmig olmadik¢a sorgu hakimi,
mahkeme naibi ve istinabe olunan hakimin kararlar1 ile asliye
mahkemesi reis veya hakimi ve sulh hakiminin durusmaya taalltik
etmiyen kararlari aleyhine itiraz olunabilir.

Sahid, ehli hibre ve diger sahislar da kendilerine miiteallik kararlar
aleyhine itiraz edebilirler.

itiraz tetkiki mercileri ve usulii
Madde 299 — itiraz tetkik mercileri asagida gosterilmistir:
1 - Sorgu hakimlerinin kararlari aleyhine yapilan itirazlar:

A - Tasdik ile tekemmiil etmiyen kararlar hakkinda sorgu
hakiminin mensub oldugu asliye mahkemesi reisi veya hakimi;

B - Tasdik ile tekemmiil eden kararlar hakkinda sorgu hakiminin
mensup oldugu agir ceza islerini goren mahkeme reisi;

C - Tasdiki yapan reis agir ceza islerini goren mahkeme reisi ise bu
babdaki itirazlar en yakin agir ceza islerini géren mahkeme reisi;

tarafindan tetkik olunur.

2 - Sulh hékiminin kararlarma karsi yapilan itirazlarin tetkiki
kaza dairesi dahilinde bulunduklari asliye mahkemesi reis veya
hakimine aiddir.

Sulh igleri asliye hakimi tarafindan goriiliiyorsa itirazin tetkiki
salahiyeti agir ceza islerini gdren mahkeme reisinindir. Sulh isleri asliye
mahkemesinin aza veya aza muavininden biri tarafindan goriiliiyorsa
itirazin tetkikine o mahkemenin reisi salahiyetlidir.
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3 - Mahkeme naibi ve istinabe olunan hakim kararlar1 aleyhine
yapilacak itirazlarin tetkiki, mensub olduklar1 asliye mahkemesi reisine
ve asliye mahkemesi reisi veya hakimi tarafindan verilen kararlar
aleyhindeki itirazlarin tetkiki, kazasi dairesinde bulunduklar1 agir ceza
islerini géren mahkemeye ve bu mahkeme ile reisi tarafindan verilen
kararlar hakkindaki itirazlarin tetkiki ise; yine agir ceza iglerini goren en
yakin mahkemeye aiddir.

Karar aleyhine yapilan itiraz, karari veren makama verilecek bir
istida ile veya o hususta bir zabit varakasi tutulmak {izere zabit katibine
yapilacak bir beyan ile olur. Zait varakasi reis veya hakime tasdik
ettirilir.

Acele hallerde itiraz, tetkikati yapacak makama da arzolunabilir.
Kararma itiraz olunan makam, itiraz1 varid goriirse o karari diizeltir.
Aksi takdirde derhal ve nihayet {i¢ giin icinde itirazi tetkika salahiyeti
olan mercie gonderir.

UCUNCU FASIL
Temyiz

Temyizi kabil olan ve olmiyan hiikiimler

Madde 305 — Ceza mahkemelerinden verilen hikiimler temyiz
olunabilir. Ancak on bes sene ve ondan yukari hiirriyeti baglayict
cezalar ile 6liim cezalarina aid hiikiimleri hi¢ bir har¢ ve masrafa tabi
olmaksizin Temyiz Mahkemesince resen tetkik olunur.

1 - Yirmi liraya kadar (yirmi lira dahil) hafif para cezalarma dair
olan hiikiimler,

2 - Yukar1 haddi elli lirayr gegmiyen hafif para cezasini
miistelzim suglardan dolay1 verilen beraet- hiikiimleri

3 - Bu kanun ile sair kanunlarda kat’i oldugu yazili bulunan
hiikiimler,

Temyiz olunamaz.

Bu suretle verilen hiikiimler tekerriire esas olmaz. An-



153

cak haklarinda 343 iincli madde hiikiimleri dairesinde temyize miiracaat
olunabilir.

Temyiz talebinin serait ve miiddeti

Madde 310 — Davayi temyiz talebi hiikmiin tefhiminden bir hafta
icinde hiikmii veren mahkemeye bir istida verilmesi veya bu hususta
zabit varakasi tutmak {izere zabit katibine yapilacak bir beyanla olur,
zabit varakasi reis veya hakime tasdik ettirilir.

Hikkmiin tethimi maznunun giyabinda olmugsa bu mehil tebligi
tarihinden baglar.

Kabahat islerine taallik etmiyen hiikiimleri temyiz edenlerin bir
hafta iginde on lira depo etmeleri sarttir. Bu haftanin baslangici temyiz
istidasinin verildigi veya zabit katibine beyanin yapildigi giinden baglar.

Tetkik neticesinde temyiz talebinin makbul veya hakli olup
olmadigina gore bu depo olunan para ya geri verilir veya Hazineye irad
kaydolunur.

Ciimhuriyet Miiddeiumumileri ile fakir olduklarina dair belediye
veya koy idare heyetlerinden ilmiihaber getirenler para depo etmekten
miistesnadir.

Sulh mahkemelerinden verilen ve temyizi kabil olan kararlari,
kazas1 dairesinde bulunduklar1 asliye veya agir ceza mahkemeleri
nezdindeki Ciimhuriyet Miiddeiumumileri tefhim tarihinden bir ay
icinde temyiz edebilirler.

Eski hale getirme miiddeti icinde temyiz miiddetinin cereyani

Madde 311 — Maznun aleyhine giyaben sadir olan hiikiimlerde
eski hale getirme talebinin miiddeti iginde temyiz miiddeti de cereyan
eder. Maznun, eski hale getirme talebinde bulunur ise bu talebin reddi
ihtimalini nazara alarak miiddeti iginde istidaname vermek veya zabit
katibine bir beyan yapmakla temyiz talebinde bulunmalidir. Bu halde
temyize taalllik eyliyen isler eski hale getirme talebi hakkinda karar
verilinciye kadar tehir olunur.
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Para yatirmak sarti, eski hale getirme talebinin veya acele itiraz
yoluna miiracaat edilmis ise itirazin reddi kararmna temyiz talebinde
bulunanin 33 {incii madde mucibince 1ittilaindan bir hafta i¢inde yapilir.

Eski hale getirme talebinde bulunmaksizin temyiz yoluna gidilmis
ise bu muamele; eski hale getirmek talebi hakkindan vazge¢megi
gosterir.

Temyiz istidasinin tesiri

Madde 312 — Miiddeti i¢inde verilen temyiz istidasi hitkmiin
katilesmesine méani olur.

Hiikiim, temyiz eden tarafa esbabi mucibesile teinim edilmemisse,
temyiz olunduguna mahkemenin ittilaindan bir hafta i¢inde teblig edilir.

Temyiz istidasi1 ve ihtiva edecegi noktalar

Madde 313 — Temyiz eden taraf hilkkmiin hangi '.illetine itiraz ve
neden dolayt bozulmasini taleb etmekti oldugunu temyiz istidasinda
veya beyaninda veyahut layihasinda gosterir.

Temyiz i¢in istinad edilen sebeplerde muhakeme usuliine miiteallik
hukuki bir kaideye mi yoksa kanuni diger hiikiimlere mi, muhalefet
etmis olmasindan dolayi itiraz olundugu gosterilir. Birinci halde kanuna
muhalif olan vak’alar izah olunur.

Ihtiyarf temyiz layihasi

Madde 314 — Temyiz istidasinda veya beyaninda temyiz sebepleri
gosterilmemigse temyiz istidasi i¢in muayyen olan miiddetin
bitmesinden yahut hiikmiin esbabi mucibesi heniiz teblig edilmemisse
tebliginden bir hafta itinde hikkmii temyiz olunan mahkemeye bu
sebepleri ihtiva 3den bir layiha da verilebilir.

Layihanin verilmemesi veya istida veya beyanda temyiz
sebeplerinin gosterilmemesi temyiz tetkikat1 yapilmasina méni degildir.
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Temyiz maznun tarafindan yapilmis ise bu layihalar kendisi veya
miidafii tarafindan imza edilerek verilir.

Miidafii yoksa maznun bu hususta bir zabit varakasi tutulmak tizere
zabit katibine yapacagi bir beyanla esbab1 mucibesini dermeyan edebilir.
Bu zabit varakasi reis veya hakime tasdik ettirilir.

Temyiz talebinin kabule sayan olmamasindan dolayr hiikmii
veren mahkemece reddi

Madde 315 — Temyiz talebi kanuni miiddetin ge¢gmesinden sonra
yapilmis veya miiddeti i¢inde temyiz sartlarindan olan para depo
edilmemis ise hiikmiine itiraz olunan mahkeme bir karar ile kabule
sayan olmamasindan dolay1 temyiz istidasini reddeder.

Temyiz eden taraf red kararinin kendisine tebliginden itibaren bir
hafta icinde Temyiz Mahkemesinden bu hususta bir karar verilmesini
taleb edebilir. Bu takdirde dosya Temyiz Mahkemesine gonderilir. Su
kadar ki, bu sebepten dolay1 hitkmiin infazi tehir olunmaz.

Temyiz istida ve lAyihasinin tebligi ve cevab1

Madde 316 — 315 inci maddeye gore hiikkmii veren mahkemece
reddedilmiyen temyiz talebine dair istida ve varsa yalniz layihanin bir
sureti temyiz talebinde bulunan tarafin hasmina teblig olunur. Hasim
tarafi bir hafta i¢inde yazi ile cevabi verebilir.

Temyiz eden tarafin hasmi maznun ise bu hususta bir zabit varakasi
tutulmak iizere zabit katibine yapilacak bir beyanla da cevabini verebilir.
Cevap layihast verildikten veya bunun i¢in muayyen miiddet bittikten
sonra dava dosyasi Ciimhuriyet Miiddeiumumisi tarafindan temyiz
mahkemesine verilmek iizere Ciimhuriyet Bagmiiddeiumumiligine
gonderilir.

Temyiz talebinin Temyiz Mahkemesince reddi
Madde 317 — Temyiz Mahkemesi temyiz istidasinin ve-
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ya depo parasinin yatirilmasimna miiteallik kanuni hiikiimlere riayet
edilmemis oldugunu goriirse temyiz talebini reddeder. Aksi takdirde
tetkikatim yapar.

Temyiz Mahkemesince davanin esasina hiikmedilecek haller ve
karar tashihi

Madde 322 — Hiikme esas olarak tesbit edilen vakialara tatbikinda
kanuna muhalefet edilmesinden dolay1 o hiikiim bozulmus ise Temyiz
Mahkemesi asagida yazili olan hallerde bizzat davanin esasina
hiitkmeder:

1 - Vakianin daha ziyade tenvirine hacet kalmaksizin beraet veya
tahkikatin tatiline karar verilmesi iktiza ederse;

2 - Temyiz Mahkemesi Cilimhuriyet Bagmiiddeiumumiliginin
iddiasmna mutabik olarak kanunda yazili cezanin en asagi derecesini
tatbik etmegi muvafik goriirse;

3 - Kanun yanlig tatbik edilmisse;
4 - Harg Tarifesi Kanunu hiikiimlerine muhalefet edilmisse.

Sair hallerde Temyiz Mahkemesi isi yeniden tetkik ve
hiikmolunmak iizere hitkkmii bozulan mahkemeye veya o derecede diger
civar bir mahkemeye gonderir.

Cezayr miistelzim su¢ daha dun derecedeki bir mahkemenin
vazifesi dahilinde ise Temyiz Mahkemesi isi 0 mahkemeye gonderebilir.

Ceza dairelerinden  birinin  kararma  karst  Ciimhuriyet
Bagmiiddeiumumisi, ildmin kendisine verildigi tarihten otuz giin iginde
Ceza Umumi Heyetine itiraz edebilir.

Ceza dairelerinin veya Ceza Umumi Heyetinin kararlarina karsi
tashihi karar usulii ancak hitkkmiin ve kararin zat ve mahiyetine dogrudan
dogruya miiessir olmak lizere temyiz istida veya layihasinda veya
teblignamede dermeyan olunan bir hususun ve bunlar haricinde esas
hiikkme miiessir noksan ve hatalarin temyizen nazara almmiyarak
mesk{tiinanh kalmasi hallerinde caridir.
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Tashihi karar istemek salahiyeti Climhuriyet Basmiiddeiumumisine
aiddir. Bu taleb iizerine temyiz tetkikati, asil ildm1 vermis olan daire
veya umumi heyetce yapilir. Mahalli Cimhuriyet Muddeiumumileri,
resen veya aldkalilarin miiracaati iizerine Bagmiiddeiumuminin nazari
dikkatini celbeder ve evraki gonderirler. Climhuriyet Miiddeiumumileri
alakalilarin miiracaatini, tashihi kadari icab ettirir mahiyette gérmezlerse
bu yiizden ilam hiitkmiiniin icrasini geri birakamazlar. Bagsmiiddeiumumi
keyfiyeti tetkik ile tashih talebini varid gérmiyorsa ilamin icrasini ve
aksi takdirde icrammn geri birakilmasini derhal mahalline bildirir. Ve
ondan sonra muktezasini yapar. Tashihi karar talebi reddedilirse, bir
daha tashih talebinde bulunulamaz.

Davaya yeniden bakacak mahkemenin hak ve mecburiyetleri

Madde 326 — Temyiz Mahkemesinden verilen bozma kararma
mahkemelerin 1srar hakki vardir. Israr iizerine Temyiz Ceza Umumi
Heyetinden verilen kararlara uymak mecburidir.

Hiikkiim yalniz mahkiim tarafindan veya onun lehine Ciimhuriyet
Miiddeiumumisi veya 291 inci maddede gosterilen kimseler tarafindan
temyiz edilmigse yeniden verilen hiikiim evvelki hiikiimle tayin edilmis
olan cezadan daha agir olamaz.

BiRINCIi FASIL
Muhakemenin iadesi ve yazili emir

Mahkiimun lehine muhakemenin iadesi sebepleri

Madde 327 — Katilesen bir hiikiimle neticelenmis olan bir dava
asagida yazili hallerde mahkiimun lehine olarak muhakemenin iadesi
yolile tekrar goriiliir:

1 - Durugmada ihtica¢ olunan ve hiikme tesir eden bir vesikanin
sahteligi tebeyyiin ederse.
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2 — Yemin verilerek dinlenmis olan bir sahid veya ehli hibrenin
hiikme miiessir olacak surette mahkim aleyhine kasd veya ihmal ile
hakikat hilafinda sahidlikte bulundugu veya rey verdigi anlasilirsa.

3 - Bizzat mahkim tarafindan sebebiyet verilmis olan kusur
miistesna olmak iizere hiikkme istirak etmis olan hakimlerden biri
aleyhine ceza tatbikatini ve kanuni bir ceza ile mahkmiyeti istilzam
edecek mahiyette olarak vazifelerini ifada kusur etmisse.

4 - Ceza hiikkmii, hukuk mahkemesinin bir hiikmiine miistenit
olup da bu hiikiim katilesmis olan diger bir hiikiim ile bozulmus ise.

5 - Yeni vakialar veya yeni deliller dermeyan edilip de bunlar
yalniz basina veya evvelce irad edilen delillerle birlikte nazara
alindiklar1 takdirde maznunun beraetini veya daha hafif bir cezay1 havi
kanun hiikmiiniin tatbiki ile mahkim olmasini istilzam edebilecek
mahiyette olursa. Su kadar ki kabahat hiikiimleri, hakkinda ancak
evvelce mahkim tarafindan 6grenilmemis olan veya kendi kusurile
olmayarak evvelce irad edilmemis bulunan vakialar veya deliller
dermeyan olunabilir.

Mahkimun aleyhine muhakemenin iadesi sebepleri

Madde 330 — Katilesen bir hiikiim ile neticelenmis olan bir dava
asagida yazili hallerde maznun veya mahkimun aleyhine olarak
muhakemenin iadesi yolile tekrar goriiliir:

1 - Durugmada maznunun veya mahkdmun lehine ihtiya¢ olunan
ve hilkme miiessir olmus bulunan bir vesikanin sahteligi tebeyyiin
ederse,

2 - Yemin verilerek dinlenmis olan bir sahid ehli hibrenin hitkme
miiessir olacak surette maznun veya mahktim lehine kasd veya ihmal ile
hakikat hilafina sahidlikte bulundugu veya rey verdigi anlasilirsa,

3 - Hiikme istirak etmis olan hékimlerden biri aleyhine ceza
tatbikatin1 ve kanuni bir ceza ile mahkiimiyeti
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istilzam edecek mahiyette olarak vazifelerini ifada kusur etmis ise,

4 - Maznun beraet ettikten sonra suga miiteallik itimada sayan bir
ikrarda bulunmus ise.

Iade talebinin neleri ihtiva edecegi ve nasil yapilacag

Madde 334 — Muhakemenin iadesi talebi bu talebin kanuni
sebeplerde siibut delillerini ihtiva eder.

Maznun veya 329 uncu maddenin ikinci fikrasinda gosterilen
kimseler muhakemenin iadesi talebini bir istida ile yahut bu hususta bir
zabit varakasi tutulmak tizere mahkeme katibine yapacaklar1 bir beyanla
dermeyan edebilir.

Haksiz ¢cikandan alinacak para cezasi

Madde 342 — Muhakemenin iadesi talebinde bulunan mahkim
haksiz ¢ikar ve talebi suiniyete miistenid bulunursa yirmi bes liradan iki
yiiz liraya kadar agir para cezasi hilkkmolunur.

Yazili emir ile bozma

Madde 343 — Hakim tarafindan ve mahkemelerden verilen ve
Temyiz Mahkemesince tetkik edilmeksizin katilesen Kkarar ve
hiikiimlerde kanuna muhalefet edildigini haber alirsa Adliye Vekili, o
karar veya hiikmiin bozulmasi igin Temyiz Mahkemesine miiracaat
etmesi i¢in Ciimhuriyet Bagsmiiddeiumumiligine yazili emir verebilir. Bu
emirde bozulmay1 miistelzim kanuni sebepler gosterilir.

Ciimhuriyet Bagsmiiddeiumumisi teblignamesine yalniz bu sebepleri
yazar ve dosyay1 Temyiz Mahkemesine verir.

Temyiz Mahkemesi dermeyan olunan sebepleri varid goriirse karar
ve hiikmii bozar.

Mahkemelerden davanin esasina da samil olarak verilen
hiikiimlerin bu suretle bozulmasi aldkadar kimseler aleyhine tesir etmez.



160

Bozulma, bu kimselerin lehine ise asagida yazildigi gibi muamele
olunur:

1 - Varid gorillen bozma sebepleri mahkiim olan kimsenin
cezasinin tamamile kaldirilmasint miistelzim ise, Temyiz Mahkemesi
evvelce hilkmolunan cezanin ¢ektirilmemesini kararinda ayrica yazar.

2 - Varid goriilen bozma sebepleri mahkiim olan kimsenin
cezasinin tamamile kaldirilmasini mistelzim olmayip da hafif bir
cezanin tatbikim mucib ise, Temyiz Mahkemesi tatbiki iktiza eden
cezanin neden ibaret oldugunu da kararinda gosterir.

Eger bozma sorgu hakimi kararlari ile davanin esasini halletmiyen
mahkeme kararlar1 hakkinda ise, yeniden yapilacak tetkik ve tahkik
neticesine gore icab eden karar verilir.

Ammenin menfaati noktasindan C. M. U. sinin dava hakki.

Madde 346 — 344 iincii maddede yazili hallerde alakadarlarin
miiracaati iizerine Ciimhuriyet Miiddeiumumisinin hukuku amme
davasini agabilmesi ancak Amme menfaatinin bulunmasina baglidir.

Sahsi dava ikamesi

Madde 350 — Sahsi dava bu hususta bir zabit varakasi tutulmak
iizere zabit katibine yapilacak bir beyan ile veya sugun mahiyetine gore
sulh hakimine yahut sorgu hakimine verilecek bir istida ile agilir. Beyan
ve istidanin 193 tincli maddenin birinci fikrasinda gosterilen sartlara
uygun olmasi lazimdir. istidanin iki sureti aslina raptolunur.

Beyan ve istidada talep olunan sahsi hakkin neden ibaret oldugu
gosterilir.

Maznuna, mesul bilmale ve miiddeiumumiye tebligat

Madde 351 — Sahsi dava bundan evvelki maddede gosterilen
hikkiimlere uygun olarak agilmig ise tayin edilecek mehil iginde
diyeceklerini bildirmek iizere bu beyan veya istida maznuna ve iste
mesul bilmal bulunup da onun hak-
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kinda dahi dava agilmis ise mesul bilmale ve 1ttila hasil etmek {izere
Ciimhuriyet Miiddeiumumisine teblig edilir.

Sorgu veya sulh hiakiminin verecekleri kararlar

Madde 352 — Maznun ve varsa mesul bilmal cevaplarim
bildirdikten veya mehil gectikten sonra sorgu veya sulh hakimi ya
durugmanin ag¢ilmasina veya davanin reddine karar verir.

Davacinin kanun yollarina miiracaat hakki

Madde 360 — Sahsi dava a¢gmakla takib olunan islerde davaci,
hukuku amme davasinin agilmasile goriilen islerde Ciimhuriyet
Miiddeiumumisinin miiracaat edebilecegi kanun yollaria gidebilir.

330 uncu maddede gosterilen muhakemenin iadesi talebleri
hakkinda da ayni hiikiim caridir.

294 incii madde hiikiimleri, davaci tarafindan yapilan
miiracaatlarda da tatbik olunur.

Temyiz veya muhakemenin iadesi talebi davaci veya avukatlar
yahut dava vekili tarafindan verilecek bir istida veya bir zabit varakasi
tutulmak {izere yapilacak beyanla olur. Bu zabit varakasi reis veya
hakime tasdik ettirilir.

316 inc1 maddede yazili olan evrak, hukuku dmme davasi iizerine
takib edilen wusulde muayyen sekillere gore Cilimhuriyet
Miiddeiumumisine verilir ve onun tarafindan gonderilir.

Temyiz istidas1 ve varsa layihasi temyizi istiyen tarafin hasmina
mahkeme katibi tarafindan teblig edilir.

Davadan vazgecilmesi

Madde 361 — Davaci, hikmiin tefhimine kadar davadan
vazgegebilir. Su kadar ki, Ceza Kanununun 460 ve 489 uncu maddeleri
hiikkmii bakidir.

Ciimhuriyet Miiddeiumumisinin davaya miidahale ve istirak
etmedigi hallerde davaci bizzat durusmaya gelmez veya bir midafi
tarafindan temsil edilmez yahut mahke- 11
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me bizzat huzurunu emretmisken durusmanin herhangi bir celsesinde
bulunmaz veyahut mahkeme kendisine bir mehil tayin edip de buna
riayet olunmamasi sahsi davadan vazgegmesini inta¢ edecegi bildirilmis
iken bu mehle riayet etmezse davadan vazgecmis sayilir.

Davaci 41 ve 42 inci maddelerde gosterilen sartlar dairesinde
giyabinda verilen hiikmiin tebliginden bir hafta i¢inde eski hale getirme
talebinde bulunabilir.

IKINCI FASIL
Miidahale yolile dava

Hukuku Amme davasina iltihak

Madde 365 — Sugtan zarar goren her sahis tahkikatin her halinde
miidahale yolu ile hukuku &mme davasina iltihak ve sahsi haklarini taleb
edebilir.

Miidahale usulii

Madde 366 — Miidahale, merciine verilecek bir istida veya zabit
varakasi tutulmak iizere zabit katibine yapilacak bir beyanla olur. Bu
zabit varakasi reis veya hakime tasdik ,-ettirilir.

Bu merci Ciimhuriyet Miiddeiumumisini dinledikten sonra davaya
miidahale talebinin kabule sayan olup olmadigina karar verir.

Davaya miidahale eden kefalet vermekle miikellef degildir.

Hiikmiin dahili davaya tebligi

Madde 370 — Davaya dahil olan kimse veya miimessili son
tahkikata gelmezse sadir olacak hiikiim davaya dahil olan kimseye teblig
olunur.

Dabhili davanin kanun yoluna miiracaati

Madde 371 — Davaya dahil olan gsahis Cilimhuriyet
Miiddeiumumisine bagli kalmaksizin kanun yoluna miiracaat edebilir.
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Kabul olunmryan karar, davaya miidahale edenin miiracaata {izerine
bozulursa Ciimhuriyet Miiddeiumumisi isi yeniden takibe mecburdur.

IKINCIi FASIL

Miisadere usulii

Miisadere talebinin mercii

Madde 392 — Ceza Kanununun 36 nct maddesile diger
maddelerine ve hususi kanunlar hiikmiine goére muayyen esyanin
miisaderesi veya imhasi yahut istimalden kaldirilmasi caiz olan hallerde
esasla beraber bu hususta bir karar verilmisse bu tedbirlerin her tiirli
takiblerden ayri olarak ittihazi hakkinda Ciimhuriyet Miiddeiumumisi
veya davaci tarafindan yapilacak taleb esas davayr gérmege salahiyetli
olan mahkemeye arzolunur.

Su¢ mevzuu olmayip miinhasiran miisadereye tabi bulunan esyanin
miisaderesine sulh hakimi tarafindan durusma yapilmaksizin, karar
verilir. Bu karar aleyhine aldkadarlar acele itiraz yoluna miiracaat
edebilirler.

Miisadere kararma karsi kanun yollarina miiracaat hakkin
haiz olanlar

Madde 394 — Miisadere hiikkiimlerine karst1 Clmhuriyet
Miiddeiumumisi, davaci ve 393 iincli maddede muayyen olan kimseler
icin kanun yollart agiktir.

Hiirriyeti tahdid eden cezalarin tehiri sebepleri

Madde 399 — Akil hastaligina tutulan mahkimlar hakkinda
hiirriyeti baglayici cezanin infazi iyilestikten sonraya birakilir.

Diger bir hastalik dahi hiirriyeti baglayici bir cezanin infazi halinde
mahk{imun hayati i¢in kat’i bir tehlike teskil ediyorsa bu hastalikta dahi
ayni hiikiim tatbik olunur.

Hiirriyeti baglayici bir cezanin infazi, gebe olan veya
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dogurdugu tarihten alt1 ay ge¢cmemis bulunan kadinlart hakkinda geri
birakilir. Cocuk 6lmiis veya anasindan baska birine verilmis olursa
dogumdan itibaren iki ay gecince ceza infaz olunur.

IKINCIi FASIL

Muhakeme masraflari

Muhakeme masraflarinin tayini

‘Madde 406 — Hiikiimler ve kararnamelerle tahkikatin diismesine
dair olan kararlar muhakeme masraflarmin dahi kime tahmil olunacagin
tayin eder.

Masraflarin miktarile iki taraftan birinin digerine 6demesi lazim
gelen paranin miktarini hakim veya reis tayin eder. Sahsi haklarin
tahsiline dair olan kararlarin infaz1 Icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

Devlete aid muhakeme masraflarina miiteallik kararlar 2503 sayili
Adliye Har¢ Tarifesi Kanununun 97 nci maddesi hilkmiine gore infaz
olunur.

Mahkimun miikellefiyeti

Madde 407 — Mahkimiyet halinde hukuku dmme davasimnin
hazirlanmasi masraflart da dahil olmak iizere biitiin masraflar mahkiima
tahmil olunur. Hikiim Kkatilesmeden mahkim Oliirse mirasgilar:
masraflar1 6demekle miikellef degildir.

Ciiriim uydurma ve iftira gibi hallerde masraf

Madde 411 — Ciiriim uydurma veya iftira suretile yahut agir bir
kayidsizlikla yalan ihbarda bulunup da velevki adliye haricinde olsun bir
tahkikat icrasini tahrik etmis olan kimse mahkemece dinlendikten sonra
bu tahkikatin Devlet hazinesine veya maznuna iras ettigi masraflar
0demege mahklm edilebilir.

Mahkeme davaya heniiz vaz’iyed etmemis ise bu hususta verilecek
karar Climhuriyet Miiddeiumumisinin id-
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dias1 lizerine son tahkikatin acilmasini emretmege salahiyetli olan sorgu
héakimi tarafindan verilir.

Hazirlik tahkikatt neticesinde hukuku dmme davasinin agilmasina
mahal goriilmedigi takdirde bu hususta verilecek karar Climhuriyet
Miiddeiumumisinin talebi iizerine sulh hakimi tarafindan verilir.

Bu husustaki karar aleyhine acele itiraz olunabilir.

Sahsi dava ile hukuku Amme davasi ikamesi neticesindeki
masrafi

Madde 414 — 168 inci maddede beyan olunan halde hukuku amme
davasi ikame olunup da neticede maznunun muhakemesinin men’ine
veya beractine veya tahkikatin diismesine karar verilirse 413 iincii
maddenin Ikinciden besinciye kadar olan fikralar1 hiikiimleri miistedi
hakkinda tatbik olunur.

Bununla beraber mahkeme veya hdkim halin icabma gore
miistedinin kismen veya tamamen masraftan mes'ul olmamasina karar
verir. Mahkeme veya hakim masraflar hakkinda karar vermezden evvel
miistediyi dinler, megerki miistedinin davaya dahil olmak hakki olmzrya.

Son maddeler
Bu kanuna gore agir ceza isleri

Madde 421 — Bu kanuna gére agir ceza islerinden maksad, 6liim
ve agir hapis ve bes seneden fazla hapis cezalarim miistelzim ciiriimlere
miiteallik davalardir.

Tatil
Madde 423 — Ceza islerini géren makam ve mahkemeler her sene
temmuzun yirmisinden eyliiliin besine kadar tatil olunur.

Hazirlik tahkikati ve ilk tahkikat ile mevkuflu eshasa aid
durugmalarin ve sair acele sayilacak hususlarin tatile tesadiif eden
zamanda ne suretle ifa edilecegi Adliye Ve-
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kaleti tarafindan tayin olunur. Tatil zamaninda Temyiz Mahkemesi
yalniz mevkuflu ve mevkuflu durugsmali iglerin tahkikatini icra eder.

Tatil zamanina tesadiif eden miihletler islemez. Bu miihletler tatilin
bittigi giinden itibaren ii¢ giin uzatilmis sayilir.

ilga edilen kanunlar

Madde 2 — 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun
113, 114, 115 ve muvakkat A, B ve C maddelerde bu kanunun baz1
maddelerini degistiren 1876 ve 2558 sayili kanunlar ve 1221 sayili
kanunun 9 ve 10 uncu maddeleri ve 1582 sayili kanunun ikinci maddesi
hiiktimleri kaldirilmastir.

Kanunun mer’iyeti tarihi
Madde 3 — Bu kanun 1/10/1936 tarihinden mer’idir.
Kanunu icraya memur olanlar

Madde 4 — Bu kanunun hiikiimlerini icraya icra Vekilleri Heyeti
memurdur.

15/6/1936

2
Kararname No. 5042

2762 sayili Vakiflar Kanunu hiikiimlerine gore Evkaf Umum
Miidiirliigiince teklif ve Stray1 Devletge goriilerek 14/7/1936 tarih ve
11904 sayili tezkere ile tevdi olunan ilisik (Vakiflar Nizamnamesi) nin
mer’iyete konulmasi; Icra Vekilleri Heyetince 17/7/1936 da onanmistir.

17/7/1936

VAKIFLAR NiZAMNAMESI

Madde 1 — Vakaflarin idare ve temsili ve vakif malarin ve umumi
veya tarihi degeri olup idaresi vakfa aid olan
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eserlerin muhafaza ve imar1 ve vakfa aid miiesseselerin gayelerine gore
yasatilmast ve vakif paralarin nemalandirilmasi ve miitevellilerin tayin
ve icabinda azilleri hususunda Vakiflar Umum Midirligiine kanunla
verilen vazifeler bu nizamname hiikiimleri dairesinde ve idare
meclisinin kontrolii altinda goriiliir.

BiRINCi BOLUM
Vakiflar idare Meclisi Vazife ve
Murakabe saldhiyeti

Madde 2 — Idare Meclisi bir baskan ve ii¢ iiyeden miirekkebdir.
Evkaf Umum Miidiirii miizakere ve reye istirak hakkina sahip olmak
iizere bu meclisin tabii iiyesidir. Umum miidiir merkezde bulunmadig:
veya hasta veya mezun oldugu zaman umum miidiir muavini umum
miidiir yerine idare meclisi miizakerelerine istirak eder. Miizakere nisabi
ligtlir; su kadar ki miizakerede ii¢ rey bir noktada toplanmadikga karar
verilemez.

Madde 3 — Idare meclisi kararlar1 kafidir. Ancak umum miidiir
meclisin  kontrol saladhiyetine miisteniden verecegi kararlardan
kendisinin muhalefetile ¢cogunlukla verilmis olanlarin tatbikinde mahzur
gordiiklerini, kararin umum miidiirliige tevdii tarihinden itibaren on bes
giin zarfinda Bagvekalete bildirir.

Cogunluk veya azinlik reylerinden birinin tercihi Strayi Devletin
miitaleas1 alinmak tizere Basvekile aiddir. Muhalif kalan tiyelerin reyleri
kararda gosterilir.

Madde 4 — Idare meclisi reisi ictimalarda bulunmadig: takdirde
iiyelerden en kidemlisi ve iiyelik kideminde birlik halinde Devlet
hizmeti itibarile en kidemlisi ve bunda da birlik halinde iiyelerin en
yaslist reislik yapar.

Madde 5 — Idare meclisi baskan ve iiyelerinin izinleri ictimalari
sektedar etmemek tizere meclisge karar verilecek sekilde tatbik olunur.

Madde 6 — Idare meclisi, Vakiflar Kanunile diger ka-
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nun ve nizamlarin kendisine verdigi isleri tetkik ve karara bagliyacag:
gibi umum midirlikkten lizum gosterilecek isler hakkinda da karar
Verir.

Madde 7 — Idare meclisi, Vakiflar Kanununun verdigi kontrol
salahiyetini asagidaki esaslar dairesinde yapar:

A - Bir is hakkinda arzuhal ile vaki olacak sikayetleri tetkik eder,
karara baglar.

B - Gerek muamelatin iyi yiiriimesi ve gerek varidatin arttirilmast
ve masrafin azaltilmasi hakkinda gerekli gordiigii tedbirlerin alinmasina
resen karar verir.

C - Liizum gordiigli hususat hakkinda icab eden maliimati umum
miidiirlik makamindan istiyerek verilecek evrak {izerinden tetkikat
yapar ve geregine gore karar verir. Idare meclisi liizum gordiigii takdirde
iclerinden birini tetkikat icrasi i¢in bir yere gonderebilir.

D - idare meclisi umum miidiirliikten varidat tahsilatina dair her ay
ve biitge masarifatt icin hesap tetkikatina miistenid olmak tizere her iic
ayda bir verilecek cetvel ve raporlar iizerine biitce tatbikatini ve mali
gidisi kontrol eder ve almmasimi luzumlu gorecegi tedbirleri
kararlastirir.

E - Her sene biitgesine gore yapilacak tasra evkaf idareleri
kadrolarin1 tetkik eder ve sene icinde yeniden teskil olunacak veya
lagvedilecek vakiflar miidiir ve memurluklari hakkinda karar verir.

F - Talimatnameleri tetkik eder veya yapar.

G - Satig bedelinden yapilacak yeni insaat veya alinacak gayri
menkullere ve tamirata aid evraki ve taviz bedellerinin istismarina aid
muamelat1 ve on bin liradan fazla taahhiidat1 miistelzim ukuda miiteallik
mukavelename ve taahhiitnameleri tetkik eyler ve karara baglar.

H - Vakif paralar miidiirliigiiniin idare meclisi vazifesini yapar.

I - Biitce ve hesabi1 kat’? tetkikatini, umum miidiirliikten verilecek
hesap cetvelleri iizerinden yapar ve geregine
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gore degistirir ve tamamlar. Biitcelerin subat ay1 basinda, hesabi
kafilerin miiddetinden en az bir ay evvel umum miidiirliikge hazirlanarak
idare meclisine verilmesi lazimdir. Idare meclisi on bes giin iginde
tetkikatini bitirerek iade eder.

J - Vakif mahsullerin ne suretle satilacagi hakkindaki 19 mayis
1934 tarihli nizamnamenin 14 {incii maddesi mucibince emaneten idare
hususunda gosterilen liizum iizerine mahalli idare heyetlerince verilecek
kararlarin nihai derecede tetkikile kabul veya reddi idare meclisinin
salahiyeti dahilindedir. Emaneten idareye karar verildigi takdirde esas ve
sartlar idare meclisince karara baglanir.

K - Mahldllerden lizum goriilenlerin akar olarak kullanilmasi
hakkindaki teklifleri tetkik ile icabina gore karar verir.

L - Umum miidiirliige mevdu vazifelerin umumi hatlarile bunlarin
ifasinca ehemmiyetlerine gore gozetilecek derecelerine ve evkafga
ittihaz edilecek esasli tedbirlere ait umum midirlik¢e hazirlanacak
programlar idare meclisince tetkik ve karara raptolunur.

Madde 8 — Idare meclisinin verdigi kararlara aid tebligat1 umum
miidiirliik yapar.

Madde 9 — idare meclisinin yazi islerini gdrmek {izere ayri bir
kalem teskil edilir.

IKINCi BOLUM

Vakiflar idare ve temsil sekli

Madde 10 — Mazbut vakiflar Evkaf Umum Midiirligiince idare ve
temsil olunacaklar1 gibi her ne suretle olursa olsun tevliyeti bos kalan
miilhak vakiflarin islerine ce yeni miitevelli tayin olununciya kadar
umum miidiirlik¢e bakilir.

Umum midiirligiin idare ve temsil vazifelerini gormek iizere icab
eden vilayet ve kaza merkezlerinde umum miidiirliige baglt miidiir veya
miistakil memurlarla bunlara
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tdbi memurlar bulunur. Bunlarin maiyetlerinde lizumu kadar katip,
veznedar, tahsildar ve miistahdemler vardir.

Bu miidiir ve memurlar vazifelerini kanun ve nizamnamelerin ve
talimatnamelerin verdigi saldhiyet ve umum midirliigin emirleri
dairesinde goriirler.

Madde 11 — Vilayet evkaf miidiir veya mistakil memurlarile kaza
memurlart mahkemelerde ve sair heyet ve makamlarda umum
miidiirligi temsil edecekleri gibi bu sifatla baskalarini da tevkil
edebilirler. Insa, tamir, kiralama, kiraya verme, alim, satim ve ihale
islerinde ve miitevellileri murakabe hususlarinda ayni suretle umum
miidiirlik namina hareket ederler.

Madde 12 — Gelirleri teskilat icrasina miisaid olmiyan yerlerde
yakinlarindaki vakiflar idaresine bagli olmak ve o daire miidiir veya
memuruna izafetle ig gormek iizere iicret ile ve tahsil edecekleri gelirden
bagkaca yilizde iki aidat verilmek suretile vakiflar memur vekili
istihdami da caizdir.

Madde 13 — Miidiir ve memurlarin vazifelerini nasil gérecekleri
ve tutulacak defterlerle hesap usullerinin muhasebei Umumiye Kanunu
icabina gore nasil yiiriitillecegi talimatname ile tayin olunur.

UCUNCU BOLUM

Vakif mallarin korunmasi ve gayelerine gore yasatilmasi

Madde 14 — Evkaf midir ve memurlar, memuriyetleri
dahilindeki vakif binalarin ve mimari veya tarihi degeri olup idaresi
vakfa aid olan eserlerin her sene memuriyetleri bakimmdan bulunduklar
durumlart ve tamire ihtiyaglari derecesini gosterir izahli birer cetvel
hazirlarlar.

Miihendis, mimar veya fen memuru bulunan mahallerde alinacak
raporlar dahi bu cetvellere ilistirilir.

Kaza memurlar1 bu cetvelleri merbut olduklar vilayet evkaf miidiir
veya memurluklarina goénderirler. Orada bir-
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lestirilen bu cetveller vilayet miidiir veya memurunun miitaleas: ile
birlikte umum miidiirliige gonderilir.

Tamirleri igin her y1l biitgesine kafi tahsisat konulabilmek {izere bu
cetvellerin kanunuevvel ay1 i¢inde umum midiirliikte bulundurulmasi
lazimdir.

Madde 15 — Vakfa aid binalar baglica iki kisimdir:
A - Dogrudan dogruya hayrattan olanlar;

B - Bu hayratin ve sair vakif iglerinin masraflarim karsiliyan gelir
kaynagi mahiyetinde bulunanlar.

Madde 16 — Ibadethane, hastane ve aghane gibi dogrudan dogruya
hayrat1 teskil eden miiesselerin gayelerini milli ve mahalli ihtiyag ile en
uygun bir sekilde temin ve tanzim etmek, gayenin tebdiline ihtiyag
halinde Vakiflar Kanununun 10 uncu ve 17 inci maddeleri hiikmiinii
tatbik i¢cin bu hayratin milli ve mahalli ihtiyac¢ ile tevafuk ve ahenk
halinde bulunup bulunmadigim daima géz oniind6 tutmak ve kiymettar
abidattan olan hayratin ayr1 ayr1 dosyalarini yaparak bunlarin vakfiye ve
fotograflarin1 ve icab eden vesikalari toplamak suretile bu dosyalar1
tekemmiil ettirmek vakiflar teskilatinin baglica vazifelerindendir. Bu
maksadla vakiflar idareleri senelik raporlarinda bu cihetleri umum
miidiirlige bildirmekle miikelleftirler.

Madde 17 — Ev, magaza, diikkdn, apartiman, han, bostan, orman,
hamam, degirmen, zeytinlik, incirlik, findiklik gibi akar mahiyetindeki
gayrimenkulleri vakfa en faydali sekilde kiralamak veya isletmek,
tecdid, tamir ve ilave yolundaki ihtiyaglarin1 zamaninda yerine getirmek
ve Vakiflar Kanununun 12 inci maddesi mucibince satilmalart veya
degistirilmeleri lazzim gelenler hakkinda merkeze malimat vermek
vakiflar teskilatinin vazifeleri ciimlesindendir.

Miistacel haller miistesna olmak iizere senelik raporlarda bu
cihetlerin vakiflar idarelerinin miitalealarile birlikte birer birer
gosterilmeleri gerektir.
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DORDUNCU BOLUM

Vakif paralarin nemalandirilmasi

Madde 18 — Vakif paralar, umum midirlik suabatindan
Istanbulda bir miidiirliik vasitasile idare ve tenmiye olunur. Vakif
paralar ziyadelestikce umum miidiirligin teklifi ve idare meclisinin
karar1 ile masrafi i¢in gereken tahsisat biitceye konulmak suretile miihim
diger vilayet merkezlerinde de subeler agilir.

Madde 19 — Vakif paralar miidiirliigiiniin asil sermayesi biitiin
Tirkiye dahilinde faizlendirilmek icin vakfedilmis olan paralardan
ibarettir.

Kanunu Medeninin mer’iyetinden sonra tahsis edilmis olan
paralarin tesis senelerindeki sartlara gore bunlarin da vakif paralar
idaresine tevdii lazim ise bu kisimlar da ayni sekilde tenmiye olunur.

Madde 20 — Vakif paralar miidiirliigii para olarak vakfedilenlerden
bagka asagida yazili paralar1 da tenmiye eder;

1 - Vakiflar Kanununun 10 uncu maddesi mucibince para ile
degistirilen hayrat bedelleri (bunlar diger hayrata sarfedilinciye kadar),

2 - Vakiflar Kanununun 12 inci maddesi mucibince satilacak akar
ve arsa bedelleri (bu madde mucibince diger akarlara tahsis edilinciye
kadar);

3 - Vakiflar Kanununun 32 inci maddesi mucibince icarei
miieccele ve mukataa taviz bedelleri;

4 - Milhak vakiflarin mahlil muaccelelerinden vakiflara irad
kaydi icab eden paralarin ihtiyat olarak ayrilacak nisiflari ile mahalli
sarflar1 olmiyan varidat fazlalar1 ve imar1 hayrat ve tebdili akara mesrut
paralar;

5 - Vakiflar Kanununun 15 inci maddesi mucibince evkaf
biitcesinden verilecek sigorta karsiligi;

6 - 3124 numarali Kefalet Nizamnamesinin 10 uncu maddesi
mucibince Evkaf Kefalet Sandigina sermaye tutulan paralar;
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7 - Vakiflar varidatindan tenmiye edilmek iizere gonderilecek
diger paralar;

8 - Sair kanun, nizam ve kararlarla alinacak paralar;
Madde 21 — Vakif paralarin kazang kaynaklari sunlardir:
1 - Ikrazat faizleri;

2 - ikrazat komiisyonlari;

3 - Banka hesaba cari faizleri;

4 - idarenin memzug sermayesile alman gayri menkullerin
kiralar,

Bunlarin her sene sonundaki yeklinu gayri safi temettiiii teskil eder
ve bu gayri safi temettiiiin vakiflar sermayesine ve diger tenmiye edilen
paralara aid faizi ciiz’1 miktarlar1 her sene temettiiiin tutarina gére umum
miidiirliigiin teklifi izerine idare meclisince tayin olunur.

Madde 22 — Nemanin mazbutaya aid kismui biitgeye irad
kaydolunur. Miilhakaya aid kismi1 usulii dairesinde ve vakiflarinin diger
varidat1 gibi mesrutiinlehlerine aiddir.

Madde 23 — Vakif Paralar Miidiiriyeti gayr1 menkul mallar birinci
derecede ve birinci sirada ipotek gosterilmek {izere 6diing para verir.
Istanbul borsasinda kote edilmis milli esham ve tahvilat ile kiymetli
miicevher ve altin ve giimiis meskiikat ve kiilge esya tizerine 6diing para
verebilmesi elindeki paralarin derecesine gore meclisi idareden salahiyet
almaga baglhdir.

Madde 24 — Gayri menkul mallarin ipotek gosterilmesi
mukabilinde para ikrazinda, bunlarin vergiye esas tutulan gayri safi
iradlar1 ve ikraz sirasinda getirmekte olduklari gelirler nazari itibare
alinarak Bina Vergisi Kanunu hiikiimleri dairesinde bulunacak
kiymetlerle miidiiriyet muhammini tarafindan o siradaki rayice gore
konulacak satis kiymetleri esas tutulur. Ancak bunlardan hangisi noksan
ise onun nisfindan fazla para ikraz edilemez. Vergi kiymeti olmiyan
natamam binalar mukabilinde para ikrazi ve bunlara aid nisbet ve
kiymetlerin tesbiti ve binasiz
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arsalarla istii baskasinin alt1 bagkasinin olan yerlere ve hisseli emlake
para ikrazi lazim gelip gelmiyecegi hususunun tayini meclisi idareye
aiddir.

Madde 25 — Muhamminlerin, satis kiymetlerinin takdirinde riayet
edecekleri noktalar idare meclisince bir talimatname ile tesbit
olunacaktir.

Menkul rehinlerden Istanbul Borsasinda kote edilmis milli esham
ve tahvilat mukabilinde ikrazatta; bunlarin o giinkii Istanbul Borsa
kiymetleri ve kiymetli miicevher ve altin ve giimiis meskikat ve kiilge
esyada, bunlarin o giinkii rayice miistenid muhammen kiymetleri esas
tutulur. Bunlar mukabilinde ikraz edilecek para borsada mukayyed
tahvilat ve esham ile altin ve giimiis esya ve meskikatta %75 i ve
miicevheratta %50 yi gegemez.

Madde 26 — Her ipotek ve rehin mukabilinde ikraz edilecek
paranin son derecesini ve ikrazatta kullanilacak paralarin miktar ve
kiymetleri ve faizi ciiz’l ve komiisyonlara aid hadleri ve biitge kanunu
ile midiriyeti umumiyece alinacak salahiyetlere miistenid olarak vakif
paralar miidiriyetince agilacak avans ve hesabi carilere aid miktarlarla
faizleri idare meclisince tayin olunur.

Madde 27 — Borcunu vermiyenlerin merhunati hakkinda yapilacak
muamele umumi ahkama tabidir.

Madde 28 — Vakif paralar miidiriyetinin her seneki temettiiii gayri
safisinden o dairece yapilan idare masraflarinin tenzilinden sonra
miitebaki safi kar yukarida yazili vakif paralarla diger tenmiye edilen
paralarin nev’i ve mahiyetine gore her birine verilecek faizi ciiz’i
miktar1 idare meclisinde tayin olunur.

Madde 29 — Her mali sene sonunda vakif paralar miidiirliigiiniin
tekmil muamelati, evraki misbiteleri tizerinden idare meclisinin
kendisine niyabeten miinasib gerecegi vakiflar memurlarindan tegkil
edecegi lic kisiden miirekkeb bir komisyon tarafindan tetkik edilerek
yazilacak rapor o senenin bildncosu ile beraber idare meclisince
incelenerek geregi yapilir.
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Madde 30 — Yukaridaki maddelerde gosterilen ahkdm ve esaslarin
sureti tatbiki hakkinda yeni bir talimatname yapilir. Bu talimatname
yapilinciya kadar mevcud olan talimat muteberdir.

BESINCi BOLUM

Vakfiyelerin ve vakiflarla mallarmin kiitiige kaydi

Madde 31 — Simdiye kadar vakif kiitiigiine kaydedilmemis olan
vakfiyelerle buna benzer vesikalar veya vakfiye makamina kaim olarak
sonradan mahkemelerce verilmis olan ilamlar, miitevellilerin veya
alakalilardan herhangi birinin miiracaat ve talebi iizerine idare
meclisince gerekli inceleme yapildiktan sonra vakif kayidlar idaresince
tescil olunur. Idarenin her ne suretle olursa olsun resen muttali oldugu
vakfiyeler ile vesikalar veya vakfiye makamina kaim ildmlar dahi bu
suretle sicille gegirilir.

Madde 32 — Tescil ,bu is i¢in hazirlanmis olan defterlere
vakfiyenin tekmil mesruhat ve tasdiklerde beraber aynen yazilmasi
suretile olur. Asil vakfiyelerde hakimin miihriiniin musaddak bulunmasi,
degilse tatbik ettirilmesi ve suretlerde de bir mahkeme tarafindan
tasdikli olmasi ve yahut mahkemenin sicillinde mukayyed oldugu resmi
miihiirle teyid edilmig bulunmasi iktiza eder. Bu suretle tevsikine imkan
olmiyan vakfiyelerden en az on bes sene tatbik suretile sartlarinin icrast
teamiil halini almis olanlar tescil olunabilirler. Aldkadarlar miinhasiran
kendilerine aid fikralarin suretini istiyebilirler. Vakfiyeyi deftere yazan,
mukabele eden memurlarla kayid dairesinin miidiirii isbu tescilin aslina
uygun oldugunu imzalarile tasdik ederler.

Bagka dillerde yazilmis olan vakfiyeler Tiirk¢eye gevrilir.

Madde 33 —Vakif kayidlar kiitiigiinde mukayyed bulunmadig: gibi
vakfiyeleri de olmiyan vakiflar miilhakadan oldugu halde miitevellisi,
mazbutadan bulundugu takdirde aid bulundugu evkaf idaresi tarafindan
vakif kiitiigline
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kaydedilmek iizere bir beyanname yapilarak umum midirlige
gonderilir. Bu beyannamede bu vakiflarin ismi, sohreti, hayrati ve
bunlarin idaresine tahsis edilmis olan mallarin cinsi ve nevileri ve
mabhalleri ve yillik gelir ve giderleri ve teamiilen tatbik sartlari gosterilir
ve altlart miitevellileri veya evkaf idareleri tarafindan imza ve tasdik
kilinar.

Bu suretle umum miidiirliige gelecek beyannamelerde muharrer
vakiflarin, vakif kayidlar kiitiigiinde esasen mukayyed olmadig:
incelenerek anlagildiktan sonra gonderilen beyannameler esas tutularak
idare meclisi kararile bu vakiflarin esas kiitiige gecirilmesi muamelesi
yapilir.

Madde 34 — Simdiye kadar umum midiirliik ve mahalli evkaf
idareleri emvali gayri menkule kiitiigiine kaydedilmemis olan vakif
mallar asagida yazildig: sekilde kiitiige kaydolunur.

A - Miilhak vakiflardan olup miitevellileri marifetile idare olunan
ve emvali gayri menkule kuyudunda kayidlar1 bulunmadigi anlasilan
toplu ve yahut Vakiflar Kanununun 44 {incii maddesi mucibince en az
on bes senedenberi vakfin tasarrufunda olan tapusuz vakif mallarin
kaydi i¢in evvelemirde miitevellisi tarafindan bir defteri yapilir ve bu
defterde vakfin isim ve sOhreti ve mallarin cinsi ve nev’i ve bu
vakiflarin mahalleri ve tapusu olup olmadigt ve hangi hayrata mevkuf
olduklar1 ve bunlar hakkinda tatbik edilmis vakif sartlari, yillik gelir ve
giderleri gosterilerek miitevelli tarafindan imza ve tasdik olunur ve bagh
olduklar1 vakiflar idaresine verilir. Bu defterlerin iizerinde tetkikat
yapilarak aid oldugu vakiflar idaresince alti resmen tasdik kilinip umum
miidiirlige gonderilir.

Bunlarin kiitige kayd: hakkindaki tetkikatin bitirilmesinden sonra
idare meclisince ittihaz olunacak karar ile emvali gayri menkule
kuyudatina kayid ve tescil olur. Musaddak bir sureti mahallince
tutulmakta olan defterlerine gegirilmek {izere mahallerine iade olunur.

B - Mazbut vakiflardan olup da yukarida yazili oldugu iizere
emvali gayr1 menkule kiitiigline gegmemis olan nal-
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larin ayn1 sekilde defterleri aid oldugu vakiflar idaresince tanzim ve
tasdik kilindiktan sonra umum miidiirliige gonderilir ve mezkir
maddedeki tetkikat ve merasim dairesinde emvali gayri menkule
kuyudatina gegirilir ve birer sureti de mahalleri emvali gayri menkule
defterlerine yazilmak tizere gonderilir.

Madde 35 — Yukarida 34 iincii maddede muharrer olup vakif
emlak kiitligiine kaydedilen emlakten heniiz tapusu olmayip Vakiflar
Kanununun 44 iincii maddesinde gdsterilen vesaik ve kuyudatla en az on
bes senedenberi vakfin tasarrufunda olanlar mezkir madde hiikmiince
tapuca kayidlarina isaret ve ilan edilmek iizere ayrica tapuya da bildirilir
ve kanuni miiddetin sonunda vakif namina kat’1 tescilleri yaptirilir.

Madde 36 — Vakfiyelerle vakiflarin ve vakif mallarm vakif
kayidlar ve emlak kiitiiklerine kayid ve tescilinde veya bunlarin suret
veya bir kisim fikralariin verilmesinde hi¢ bir har¢ alinmaz.

ALTINCI BOLUM

Tevliyette aranilacak sartlar ve tayin usulii

Madde 37 — Miitevelli tayin olunacak sahistan su sartlar aranir:
4 - Turk vatandasi olmak,

B - Haysiyet ve serefi bozan bir sucla veya alelitlak agir hapis veya
alt1 aydan fazla hapis ile mahkiim bulunmamak,

C - En az ilk mektebi bitirmis olmak,

D - Miitevellilik islerini geregile yapabilecegine dair imtihanda
muvaffak olmak,

E - Her suretle emin ve iyi ahlak sahibi bulunmak,

F - Tevliyet isini bizzat goremiyecek derecede akli ve bedeni
maldliyeti olmamak.

Madde 38 — Vakfiye sartlarina ve 2762 sayili kanun

12
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hiikiimlerine gore miitevelli olmasi 1dzim gelen kimse, evvela bulundugu
mahallin vakiflar idaresine istida ile miiracaat ve yedindeki veraset
ildmin1 veya bu mahiyetteki sair vesaiki ibraz eder. Hademe
nizamnamesi uyarinca teskil edilen ve vakiflar miidiir ve memurunun
baskanlig1 altinda bulunan (Tevcih komisyonu) bu miiracaat iizerine
miistedinin yukariki maddede yazili sartlar1 haiz olup olmadigim
arastirip inceledikten ve cemaat vakiflar1 miitevellilerinde aranmasi
lazim gelen teamiilii de bagkaca tevsik ettirildikten ve gerekli vesikalari
gozden gegirildikten sonra istekliyi imtihan eder. Bu imtihan sonunda
muvaffakiyeti goriilen isteklinin bos tevliyete tayini hakkinda
komisyonca bir mazbata yapilarak miistereken imza edildikten sonra,
tasdik olunmak {izere, imtihan kagidlarile birlikte dosyasi umum
miidiirliige gonderilir. Umum miidiirliikte hukuk miisavirinin baskanligi
altinda muamelat ve tevcih, muhasebe ve memurin miidiirlerinden
miitesekkil enciimence bu evrak iizerine tetkikat icra olunur. Tetkikat
neticesinde vakfedenlerin sartlarina ve Evkaf Kanununun hiikiimlerine
gore miitevelli olmast lazim gelenlerden nizami vasif ve sartlari haiz
oldugu .anlasilanlar hakkinda enciimence verilecek tevcih karart umum
midiirligin  tasdikile tekemmiil eder. Umum midirlik kararin
degistirilmesini miistelzim kafi sebepler gordiigii surette bunlar
gostererek evraki tekrar miizakere edilmek {izere bir defa iade etmek
hakkini1 haizdir.

Katilesen tevcih muameleleri mahallindeki vakiflar midir veya
memuru tarafindan yazi ile istekliye teblig olunur.

Madde 39 — Tevcihte aranacak teamiilin kanuna ve nizamname
hiikiimlerine mugayir olmamasi sarttir.

Tevliyet, miisterek veya hisseli olarak tevcih edilemez.

Madde 40 — isteklinin 1dzim gelen sartlari haiz bulunmadigina
veya imtihanda muvaffak olmadigina dair tevcih komisyonunun
verecegi karar merkezce uygun gorii-
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lirse veya tevcih liizumuna dair verilen karar merkezce kabul
olunmiyarak reddedilirse keyfiyet ayni suretle yazi ile talibe teblig
olunur. Stray1 Devlete miiracaat hakk: bu teblig tarihinden baslar.

Madde 41 — Miitevelliler Vakiflar Kanunu ile bu nizamname
hiikiimlerinden ve vakfiyelerinin tatbiki cihetlerinden ve riiyeti
muhasebeye aid talimatname hiikiimlerinden ve vakif defterlerinin sureti
tanzim ve istimalinden olmak iizere tertib olunacak en asagt on sorgu
iizerine imtihan vermege mecburdurlar.

YEDINCi BOLUM

Miitevellilerin vekil ve kaymakamlari

Madde 42 — Miitevellilerin 2762 sayili kanunun 23 {incii
maddesinde sayilan vazifeleri diger vakif memurlart gibi bizzat yapmasi
ve bu isleri layikile yerine getirebilmesi ldzimdir. Akar ve hayrati
muhtelif yerlerde olan vakif miitevellileri nerede oturacaklar1 alakali
vakiflar idaresine yaz ile bildirirler. Ikametgahin baska bir sehre daimi
olarak naklinde evvelki vakiflar idaresinde mevcut dosya takririle yeni
ikametgahinin vakiflar idaresine gonderilir.

Hayrat ve gelirleri boyle muhtelif mahallerde bulunan vakiflarla
hayrat ve akari ayni yerde olan vakiflarda miitevellilerin bunlar
dolagmak suretile dogrudan dogruya idaresi imkansiz veya ¢ok masrafli
olursa ve yahut hastalik ve sair makbul bir mazeret yiiziinden vakfinin
bulundugu mahalden ayrilmasi icab ederse veya miitevelli boyle uzun
stirecek bir hastaliga tutulursa bu gibi hallerde vakif igleri kismen veya
tamamen bir vekil marifetile goriilebilir. Tyilesmesi imkani olmiyan bir
hastaliga tutulan veya sug¢ yiziinden tevkif edilmis bulunan
miitevellilere vekil tayin edilemez. Bdyle vakiflar aldkadar vakiflar
idaresince emaneten idare olunur ve miitevellinin ve diger evladin
vakfin sartina gore haklar1 kendilerine verilir.

Madde 43 — Vakfa miitevelli tarafindan tayin oluna-
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cak vekilin tam bir ehliyeti haiz olmas: ve tayininden aladkali vakiflar
idaresinin yazi ile haberdar edilmesi sarttir. Vekilin fena idaresi
miitevelliyi mes’ul olmaktan kurtaramaz. Vekillerin fena hareketlerine
ittila hasil eden alakadar vakiflar idaresi evvelemirde miitevelliye,
vekilin azlini istilzam eden sebepleri gosterilmek sartile 15 giin
miiddetle tebligat icra ederek vekilin azlini istiyebilir. Mitevelli
tarafindan bu miiddet zarfinda vekil azledilmedigi veya azli miistelzim
sebepler varid goriilmiyerek tahriren itiraz kilindig1 takdirde keyfiyet
umum miidiirliik¢e tetkik edilerek itiraz gayri varid gorildigii takdirde
vekili azletmesi katiyetle teblig ve yine temerriidii halinde kendisinin
azline aid muameleye tevessiil olunur.

Madde 44 — Miitevelliler vekil tayin ettikleri surette bunlar1 alti
ayda bir kere yerlerinde murakabe ile miikelleftir. Bu murakabe
neticesinde vekilin vakiftaki muameleleri uygun gorilmeyip de
vekaletten ¢ikarildigi takdirde yerine bagka vekil tayin ederek ismini
yazi ile wvekilin bulundugu mahaldeki evkaf idaresine bildirmege
mecburdur. Vekiller hakkinda murakabeyi yolile ve vakit ve zamaninda
yapmiyan miitevelliler hakkinda 51 inci madde mucibince muamele
yapilir.

Madde 45 — 2762 sayili kanun hitkiimleri yiirimege baglamazdan
evvel tayin edilip halen vazife gormekte olan miitevelli kaymakamlari
miitevelli hitkmiindedirler.

Madde 46 — Vakfin leh ve aleyhinde acilmis veya acilacak
davalarda igin mahiyetine gore miitevellinin malimat ve iktidar1 vakfin
hukukunu miidafaaya miisaid ise miitevelli bizzat vakfi temsil edebilir.

Vakfinin hukukunu muhafaza igin dava agmaga liizum géren veya
vakfi aleyhinde dava acilan miitevelli avukat tutmay1 gerekli gériirse bu
ciheti bulundugu vakiflar idaresine yazi ile bildirmege mecburdur.
Vakifla: idaresi davanin mahiyetine gore avukat kullanmayr faydali
gorlirse miitevelliye yazi ile izin verir, gérmezse mucib sebeplerini
gostererek on bes giin i¢inde kendisine yazi
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ile cevap verir. Miitevelli bu cevaplart vakfin menfaatine uygun
gormedigi takdirde yine yazi ile vakiflar idaresine miiracaat eder.
Vakiflar idaresi vakit gegmeksizin isi umum miidiirliige bildirdikten
sonra alacagi cevabi miitevelliye yazi ile teblig eder. Miitevelli bu
teblige gore harekete mecburdur. Miitevellinin avukat tutmay1 faydali
gormedigi davalarda vakiflar idaresi aksi miitaleada bulunursa, davanin
mabhiyetini izah ederek keyfiyeti umum miidirliige yazar ve alinacak
cevaba gore hareket olunur.

Muhasebe riiyeti sirasinda veya bagka bir suretle vakfin herhangi
bir hakkinin temini i¢in dava agilmasina liizum goéren vakiflar idaresi
miitevelliye yazi ile bu lizumu teblig eder, miitevelli ile mutabik
kalinmadig1 hallerde keyfiyet umum midiirliige bildirilerek alinacak
cevaba gone hareket olunur.

SEKiZiNCi BOLUM

Miitevellilerin vazife ve mes’uliyetleri

Madde 47 — Miitevelliler, Vakiflar Kanununun 23 {incii
maddesinde sayilan vazifeleri ifada tam bir basiretle hareket ederler. Bu
climleden olarak:

A - Vakfin hayrat ve akarlarin1 sik sik muayene ve icabinda
muayyen usullerle tamirlerine tevessiil,

B - Vakfin akarlarini resmi kontrollarla ve senenin rayicine uygun
bedellerle isteklilere dogrudan dogruya icar ve bedellerini muntazaman
tahsil (li¢ seneden fazla kiralama isleri i¢in vakif yerlerin nasil kiraya
verilecegi hakkindaki nizamname dairesinde muamele yapilmak {izere
miitevellilerin vakiflar idaresine miiracaatlart mecburidir.)

C - Vakfa bor¢lu olanlar veya vakif mallara miidahale ve tecaviiz
edenler hakkinda zaman gegirmeden kanuni yollara miiracaat,

D - Vakifta aldkali sahislarin muayyen iicretlerini zamaninda
tediye,
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E - Aldiklar1 ve verdikleri biitiin paralar1 muntazaman ve glinii
giiniine vakiflar midiirliigiinden bedeli mukabilinde alacaklar1 miihiirli
ve sahife numarali kasa defterine kayid ve gerekli vesaiki itina ile
muhafaza,

F - Vakfinin sartlarina gore sarf mahalli kalmiyan paralar igin sarf
mabhalli tayini i¢in miiracaat ve takib,

G - Bulundugu mahallin vakiflar miidiir ve memurile sik sik temas
ederek gerekli islerde talimat almak suretile vakfa aid muamelelerde
keyfi hareketten igtinab ederler.

Madde 48 — (250) liraya kadar (250 lira dahil) olan inga ve tamir
islerinde miitevellilerden, istihkak sahibi senedinden bagka vesika
aramaz. Ancak (50) liradan (250) liraya kadar (250 lira dahil) olan ingaat
ve tamirat i¢in igin hitamindan sonra fen raporile tevsiki ve bu raporun
istihkak senedlerile birlikte muhasebe evrakina ilistirilmesi 1azimdir.
Fazlasinda, (500) liraya kadar (500 lira dahil) insa ve tamir islerinde
birinci ve ikinci kesif kagitlarina ve mahallindeki idare heyeti kararma
miistenid olmak sartile vakiflar miidiirliiglinin iznile sarfiyatta
bulunmaga miitevelliler salahiyetlidir.

(500) liradan fazla islerde birinci kesif varakalarini vakiflar idaresi
vasitasile dnceden merkeze gondererek umum miidiirliikten izin almalar1
mecburidir.

Madde 49 — Miitevelliler, vakiflarinin gelir fazlasindan sarf
mabhalleri bulunmiyan paralarla akar satin almaga veya hayrati imar
etmege mesrut paralart muhafaza ve tenmiye edilmek tizere, vakif
paralar idaresine gondermege mecburdurlar. Vakiflar namina agilacak
birer (cari hesap) a kaydedilecek olan bu paralar i¢in miitevellilere birer
ciizdan verilir ve mukabilinde umum midiirlikk idare meclisinin her sene
kabul ve tayin edecegi bir faiz yiritilir Bu paralarin geri alinmasi
alakali vakiflar miidiir veya memurunun resmi isar1 ve umum miidiirlik
idare meclisinim. tasvibile teeyyiid edecek olan bir ihtiyacin viicuduna
miitevakkiftir. Bu suretle kismen veya tamamen geri alinacak
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paralarin yerinde kullanilmamasindan miitevelli ile birlikte mahallinin
vakiflar miidiir veya memuru da mesuldiir.

Madde 50 — Yukariki maddede yazili paralari zamaninda Vakif
Paralar Idaresine gondermedikleri anlasilacak olan miitevelliler vakfi
izrar etmis sayilir ve haklarinda 2762 sayili kanunun 33 iincii
maddesinin (G) fikras1 hiikmiine tevfikan azil muamelesi tatbik olunur.

Madde 51 — Milhak vakiflarin masarifi mukannenelerinin
degistirilmesini  gerekli gbéren miitevelliler keyfiyeti vakiflarinin
bulundugu evkaf idarelerine yazi ile bildirirler. Gerek bu suretle
miitevellilerin miiracaat eylemesi ve gerek vazife sahibi hademenin
dogrudan dogruya vakiflar idaresine miiracaati {izerine varidatlarinin
derecesine ve vakfiyede muhtelif hizmetler i¢in gozetilen tahsis ve
mertebeler nazar1 dikkate alinmak suretile bu masraflarin gogaltilmasi
veya azaltilmasi idare meclisi karari tizerine Basvekilin tasdikina
baglidir. Miinferid miiracaatlarda diger hizmet sahiplerinin de derece
veya vazifelerini gozetmek lazimdir. Niyabeten idare olunan evkafi
miilhaka hakkinda da ayni ahkam caridir.

Madde 52 — Simdiye kadar miilhak vakiflara varidatlarinin sabit
ve muayyen olmamasindan dolayr evkaf biitcesi dahilinde tesviye
edilmekte bulunan biitiin masraflar eskisi gibi tediye edilerek vakiflarina
masraf yazilir ve gelirlerinin yetistiginde takas ve mahsubu yapilir ve
bilahara miitevellilerinin muhasebelerinde nazart itibara alinir.

DOKUZUNCU BOLUM
Biitce ve kat’i hesap

Madde 53 — Her mali y1l bagindan bir ay dnce miitevelliler, o yil
icin vakiflar1 namina yapacaklar: tilirli sarfiyatin ve tahmin ettikleri
gelirlerin miktarlarint gosterir bir biitge ile hayrata ve akaratin zaruri
tamirlerini ve tez-
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yidi varidat i¢in diiglindiikleri ¢areleri miibeyyin bir rapor tanzim ederek
bulunduklar1 mahallin vakiflar idaresine verirler. Bu nizamnamenin
nesrinden sonra ilk verilecek rapor:

A - Vakiflarin vakfiyelerinin veya bu mahiyetteki vesikalarimin
suretlerde vakfinin varidat kaynaklarinin ve hayratinin cinsi, vasfi ve
mabhalleleri ve tapular1 hakkinda bir izahname raptedilecektir.

B - Fazlai varidatin mesrutiinlehi evlad ise, mevcud olan evlad
isimleri - vakfiyede batni evvel gibi bazi sartlarla fazla, bir kisim evlada
aid ise buna aid maliimat ile birlikte - gosterilecektir.

C - Varidattan bir kism1 veya tamami imar1 hayrat veya tebdil ve
tezyidi akara mesrut ise bu babdaki maliimat ve miitalea.

D - Tevliyetin ne gibi vesaika miisteniden yapilmakta oldugu.

Miitevelliler yillik icraatinda bu raporun haricine ¢ikamazlar. Biitce
ve raporlarin tasdiki ile miitevellilere iadesi ldzimdir. Bu suretle iki ay
zarfinda tasdik veya iade edilmiyen biit¢ge ve raporlarin yalniz mukannen
kisimlart musaddak addolunur ve miitevellilerin bunlara miisteniden
vukubulacak sarfiyati her sene sonundaki muhasebelerinde kabul olunur.
Gayri mukannen sarfiyat i¢in gereken muamelenin yapilmast zimninda
mahalli evkaf idarelerine resmen yazi ile miiracaat ederler. Evkaf
idareleri bu miiracaat {izerine iki ay zarfinda icabmi tayin ve teblige
mecburdur. Biiyiik tamir iglerile akar tezyidi hakkinda. projeler umum
miidiirliik idare meclisince incelenir ve verecekleri karar miitevellilere
teblig olunur.

Madde 54 — Miitevelliler, her mali yilin en ¢ok altinci ay1 sonuna
kadar gecmis yila aid gelir ve masraf miktarlarini, idareden bedeli
mukabilinde alacaklari matbu cetvellere iki niisha doldurup oturduklari
mabhallin vakiflar miidiir veya memuruna verirler. Varidat ve masraflarin
muteber vesikalarini da ayri bir zarf iginde ilistirirler. Bu cet-
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vellerin, tutacaklar1 kasa defterlerine uygun olmas1 sarttir. Gelirlerinden
ne miktariin ne gibi makul sebeplerden dolay: tahsil olunmadigint ve
bunlara karst ne gibi kanuni yollara miiracaat ettiklerini ve bu
miiracaatlarin ne sathada bulundugunu gosteren ayri bir izahnameyi de
bu hesap cetvellerine raptederler.

Gelir ve masrafa aid vesikalarin neler olacagi 13 iincii maddeye
gore yapilacak talimatname ile tayin olunur.

Madde 55 — Vakiflar idaresi bu cetvelleri ve vesikalar
verildiginden en ¢ok {i¢ ay iginde tetkik etmekle miikelleftir.
Igindekilerini uygun goriirlerse tasdikli ornegini miitevelliye iade ve
aslin1 da yine tasdikli olarak - vesikalarile birlikte - o vakfa aid idare
dosyasinda muhafaza ederler. Hesap cetvellerini ve bagli vesikalarini
uygun ve kafi gormedikleri takdirde miitevelliden izahat isterler.
Alacaklar1 izahata gore cetvellerde gerekli tadilleri yaparlar.
Miitevellinin verecegi izahat kendilerini tatmin etmedigi veya iste fena
niyet ve hareketler sezildigi surette miitevelli hakkinda (58) inci
maddede beyan olunan sekilde tahkikat icra edilerek gerekli
muamelenin tatbiki i¢in kagitlari1 umum miidiirliige génderirler.

Madde 56 — Vaktinde bu cetvelleri vermiyen miitevellilere yazi ile
on bes gin middetli bir teblig yapilar. Bu miiddetin hitaminda yine
hesap vermedikleri veya verdikleri hesap bu nizamname ile
talimatnamesine uygun olmadig1 surette, yolunda hesap verilmedigi
takdirde haklarinda kanuni takibat yapilacagini gosterir yine on bes giin
miiddetle bir ihtarname gonderilir. Bu ihtarnameye ragmen yine yolunda
hesap verilmedigi veya ihtarname kabul olunmadig: takdirde haklarinda
(58) inci madde veghile tahkikat yapilir ve evraki umum miidiirlige
gonderilir.

Madde 57 — Miitevellileri tarafindan idare olunan biitin
vakiflarinin  gelirlerinin  aslindan vakfin hesabim1 goéren vakiflar
idaresince her sene % 5 kontrol hakk: alinarak irad kaydolunur.
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ONUNCU BOLUM

Miitevellilerin azli

Madde 58 — Miitevellilerin, 2762 sayili kanunun 33 linci
maddesinde sayilan yolsuz hareketlerden birini yaptig1 sezilir veya haber
verilirse aldkadar vakiflar idaresince; isnad olunan madde hakkinda
onceden alakadarlarin yazi ile ifadeleri alinmak suretile inceden inceye
tahkikat yapilir ve bu isnada karsi ne diyecegi miitevelliden sorulur.
Inceleme sonunda azlini hakli gdsterecek sebepler bulundugu anlasilirsa
fezlekesi yapilir ve dosyasi takimile umum midiirliige gonderilir.
Umum midiirlikte 38 inci maddede yazili enciimen fezleke
miindericatini sabit goriir ve umum miidiirliikk¢e de tasdik olunursa azil
keyfiyeti yaz1 ile miitevelliye teblig edilmek iizere mahallindeki vakiflar
miidiir veya memurluguna bildirilir.

Bu muameleye karst teblig tarihinden itibaren (15) giin iginde
miitevellinin istida ile idare meclisine itiraz hakk: vardir.

Madde 59 — ltiraz istidasi, mukabilinde makbuz alinmak suretile
mahallindeki vakiflar idaresine verilir. Itirazini miisbit vesaik varsa
bunlar da istidaya ilistirilir. Idare meclisi isi inceledikten sonra itiraz
sebeplerini varid goriirse evvelki karar1 kaldirir, aksi takdirde itirazi
reddeder Miitevellinin ileri siirdiigli itiraz sebeplerinin varid olmadig
hakkindaki karar hem miitevelliye teblig edilmek hem de vakfa hemen
vaz’iyed olunmak i¢in mahalli vakiflar idaresine bildirilir. Devlet
Strasina itiraz miiddeti bu kararin miitevelliye tebliginin ertesi
giiniinden baglar.

Madde 60 — Azledilen miitevellinin vakif mallar {izerindeki
tasarruf saldhiyeti kararin kendisine tebligde hemen ortadan kalkar.
Vekili veya kaymakami varsa onlarin sifatlar1 da zail olur. Gerek
miitevellinin gerek kaymakam veya vekillerinin yedlerinde bulunan
vakif mallarinin. ve paralarin hemen mahallindeki vakiflar idaresine
tevdii lazimdir. Aksi takdirde Vakiflar Kanununun 35 inci



187

maddesi delaletile haklarinda Ceza Kanunu Hiikiimleri tatbik olunur.

Madde 61 — Miitevellinin vakfi zarara sokan hareketi idarenin
yapacagi ilk tahkikat ile sabit olur ve azlinin katilesecegi zamana kadar
vakifta tasarrufuna miisaade edilmesi yeni yeni zararlar doguracagi
kestirilirse, tahkikat evraki hemen umum midirlige gonderilmek
suretile mahallindeki vakiflar idaresi miitevellinin umum midiirliikten
izin aldiktan sonra muvakkaten elini isten ¢cekmege ve vakfa vaz’iyed
etmege salahiyetlidir. Hesap vermekten temerriid eden miitevelliler
hakkinda da ayni suretle muamele yapilir. 2762 sayili kanunun 33 {incii
maddesinin (F) fikrasindaki suglardan birile miitevellinin sureti kafiyede
mahkimiyeti halinde de bu babdaki mahkeme karart 6rnegi gonderilmek
suretile, yine ayni sekilde hareket olunur.

ON BiRiNCi BOLUM
Emanet yolile idare

Madde 62 — Miitevellinin azli hakkindaki karar Stray1 Devletge
ref olununciya veya yerine baskasi tayin edilinciye kadar miilhak
vakiflar isleri emanet yolile vakiflar idaresi tarafindan goriiliir. Bu
suretle emaneten idare miiddetinin devaminca bu vakiflar tahsilatindan
% 10 u (idare masrafi) olmak iizere alinarak vakiflar idaresince ir ad
kaydolunur.

Madde 63 — Orman, zeytinlik gibi fenni idareye muhtag
olmalarindan veya bagkaca hususiyeti haiz bulunmalarindan dolay1
simdiye kadar mahallerindeki vakiflar idaresinin manevi sahsiyeti
tarafindan idare edilmekte bulunan ve bundan sonra da Vakiflar
Kanununun 19 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore niyabetle idare
olunacak olan vakiflar tahsilatindan dahi yukariki maddede yazili % 10
idare masrafi alinarak ayni suretle irad kaydolunur.

Madde- 64 — 19 cemaziyelahir 1280 tarihli Evkaf ve 8
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zilkade 1286 ve 23 temmuz 329 tarihli Tevcihi Cihat Nizamnamelerde
tevcihat ve ildmat ve vesaik hakkindaki har¢ kararnamesi ve bunlarin
zeyilleri miilgadir.

Madde 65 — 2762 sayili kanuna gore yapilmig ve Stray1 Devletge
goriilmiis olan igsbu nizamname hiikiimleri Resmi Gazetede basildigi
giinden yiiriimege baslar.

Madde 66 — Bu nizamnamenin hiikiimlerini Bagvekil yiiriitiir.

Tamimler
EMNIYET iSLERi UMUM MUDURLUGU
S.1IL A.
Oz:
Sayn: 582 Polis kiyafetleri H.

Emniyet teskilati mensubinin polisin meslek disiplinine ve bunun
icaplarina uygun bir tarzda temiz giyinip kusanmalar1 daima ciddji,
miiteyakkiz, sert duruslu olmalart ve &mirlerin aledderecat polis
memurlarinin kiyafetlerine itina ederek hat giizergahi, iskeleler ve buna
miimasil umumi yerlerde ifay1 vazife edeceklerin teftis komiserleri
tarafindan biitiin ef’al ve hareketlerinin go6zoniinde bulundurulmasi
lazimdr.

Giizergahta vazife alan memurlarin trenin istasyona gelis ve
gidisleri esnasinda saticilarla goriistiikleri ve laubaliyane bir vaziyette
trenlerde gelip gidenleri gayri ciddi temasa ettikleri veya elleri cepte
dolastiklar1 goriilmektedir. Trenin; vapurun istasyona varig ve gidis
anlarinda ve istasyonlarin merkez binasi, iskelelerin vapur yanastig
yerde hazir ol vaziyetinde gayet miiteyakkiz ve biitiin canliligi ile
memleketin kuvvet ve kudretini temsil eden metin ve sert bakisla
vazifesini kavradigimi ve kendisine iti-
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mat ettigini gosteren bir durum almasi icabeder. Polisler; bu varlig
temin ve daima kontrol etmek, amirlerin en esash vazifelerindendir.
Tren giizergdhinda oldugu gibi biitiin vazife baslarinda ayni ciddiyetin
poliste siar edinilmesi lazimdir. Trenlerle gegecek ve memurlarin bu
talimat hilafinda aykir1 hareketlerini gorecek olan polis amir ve
mafevklerinin miigahedatini bu memurlarin mensub olduklari amirlerine
ve Umum Miidiirliige bildirmeleri usul ittihaz kilinmalidir.

Disiplin komiserlerinin, karakterleri bu noktalarda ¢ok kiskang
olanlardan secilerek bu igse ¢ok ehemmiyet verilmesi gerektir. Tiirk
polisinin ruhan tekamiil ve tealisine matuf olan biitiin mesainin tam bir
semere verebilmesi i¢in &mir ve memurlari arasinda siki bir irtibat tesis
olunarak disipline ve kiyafete son derece dikkat olunmasi ve buna
muhalif hareket edecekler haklarinda Polis Teskilati Kanun ve
Nizamnamesi hiikiimlerinin tatbik suretile meslegin en biyiik
diismanlar1 olan lakaydilik, laubalilik, dikkatsizlik, disiplinsizlik gibi
zaaflara meydan verilmemesi hususunun memurlara ehemmiyetle
tebligini rica ederim.

15/1/937

S. 11 A.

Oz:

Biirolarda yazi isleri ile
calisan polis memurlarinin gece
nokta ve devriyeye istirak
ettirilmeler i H

Sayi: 17198

1 — Emniyet kadrolarinda istihdam edilen memurlardan bir
kismmin biirolarda yazi islerine tefrikine zaruret hasil olmus ve
miitebaki kismina da Nokta ve Devriye gibi isler tahmil edilmistir. Biitce
vaziyeti itibarile miktarinin arttirilmasina imkan olmiyan ve siddetli
soguklar karsi-
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sinda yorucu olan vazifelerini harigte gormek mecburiyetinde bulunan
polis memurlarinin bu ugurda pek ¢ok miigkiilat ¢ektikleri ve bu yiizden
bazilarinin hastalandig: tesbit edilmistir.

Bir miiddet evvel bazi Vildyetlerde yapilan tecriibede giindiizleri
biirolarda yazi islerinde ¢alisgan memurlar geceleri nokta ve devriye
vazifelerine iiger saat miiddetle istirak ettirilmis ve bu tertip sayesinde
memurlara daha az ve kendilerini yormiyacak derecede vazife isabet
ettigi gorilmiistiir.

Binaenaleyh Vilayetlerin Emniyet teskilatinda gece vazifelerinde
¢alisan memurlarin giindiizleri biirolarda is géren memurlarla takviyesi
suretile yapilacak vazife taksimatinin hem nobet saatlerinin azalmasina
ve hem de sihhi vaziyetlerinin korunmasina yardim edecegi siiphesizdir.
Icinde bulundugumuz kis mevsiminde bu tertibin tatbik edilmesini rica
ederim.

2 — Biitiin vilayetlere yazilmistir.
29/12/936
S. 1V
Oz;
Memnu mintakalar
hakkinda

Sayi: 12854/28110

Memnu mintakalarla askeri mevki ve garnizonlarindan maada
yerlerin fotografilerinin alinmasina miimanaat edilmemesi evvelce
bildirildigi halde bazi yerlerde yine fotograf ve resim almak
tesebbiisiinde bulunanlarin ve bilhassa ecnebilerin fotograf almasina
mani olundugu veya alinmig fotograflari ellerinden miisadere edildigi ve
bu yiizden polis karakollarina celbedilerek nezaret altina alindiklar1 veya
bekletildikleri vaki sikayetlerden anlasilmuistir.

Devletin kanun ve nizamlarla fotograf alinmasini men-
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ettigi askerl memnu muntakalar, askeri garnizonlar ve diger yerler
haricinde kalan mahallerde fotograf alinmasina yukarida isaret edildigi
vechile engel olunmasi, miiskiilat ¢ikarilmasi veya alanlarin bu hususta
polis tahkikatina maruz birakilmasi veya herhangi bir suretle tazyik e-
dilmeleri hi¢ bir zaman dogru olamaz ve hi¢ bir menfaat temin edemez.
Elbise diigmeleri kadar kiigiiltiilen makinelerle kimse gérmeden her
yerin fotografini almak kabil oldugu bir zamanda kanunen memnu olan
yerlerden bagka yerlerin fotograflarinin alinmasina mani olmak hem
giiliing olur hem de keyfi hareketlere meydan veriyor. Binaenaleyh bu
gibi kanunsuz miimanaatlara kat’iyyen meydan verilmemesini bir kere
daha tamimen rica ederim.

Umumi Miifettisliklere ve Vilayetlere yazilmistir.
31/12/936

Mabhalli idareler Umum Miidiirliigii

S. 1.
Oz:
Kdylerin is programlari
H.

Say1:301

1 — Kurk bine yaklagan kdylerimizin sahislarla degismiyecek bir
is programi ile ve metodlu ¢alismalar sonunda umumi refah ve inkisaf
seviyesinin yilikselmesi, Devletin baga aldig1 ve iizerinde ylirlimege karar
verdigi islerdendir.

13/6/936 giin ve 59/164 say1 ve eki ile verilmis talimat ve yapilmis
tebligat dairesinde her vilayette simdiye kadar esasl tetkiklere miistenid
faydali neticeler alindigina, karakter ve biinye itibarile birbirine
benziyen bolge ihtiyaglarinin tamamen ve en kiigiik teferriiatina kadar
tesbit edildigine kaniim.

2 —- Vilayetlerden gelen programlarin bir kisminin bu
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biiyiik ihtiyaci karsilayamayacak surette ve niifus kesafeti nazar itibare
almmiyarak noksan sekilde hazirlandigi gorildiigiinden en biiyiik
davanin kisa bir zamanda sistemli bir ¢alisma ile tahakkuku, isin nizam
ve inzibat altina alinabilmesi ve her yerde mesainin bdlge ihtiyacina
uygun bir surette yiiriitiilebilmesi i¢in vilayetimizce iki bes yillik koy
kalkinma plan1 hazirlanmustir.

Vilayetlerdeki tetkikat ve ihzarat bu ana hizmet planina gore
programlastirilacak; biitlin mesal bu ana gergeve lizerinde Devletin
umumi ve daimi miirakabesi altinda tam ve kamil bir hassasiyetle
yiiriitillecek ve koy kalkinmasi Vekaletce bu esas iizerinden muntazam
ve mitemadi surette takib ve vekalet miifettisleri marifetile de
mahallerinde zaman zaman teftis ettirilecektir.

Ana plan maddelerinden herhangi biri her ne sebeb ve suretle
olursa olsun merkezin muvafakati olmadik¢a program haricinde
birakilamiyacag gibi tatbikati da tehir edilemiyecektir.

3 — lhzar edilen planin simdilik 937 yilma ait kismi bagl olarak
gonderilmistir. Her kdye ait mesai planlarini ve vildyet itibarile is
takvimini gondermis olan vildyetler, bu ana esasa dahil islerden
planlarina almadiklar1 kisimlar varsa bunlar1 da ilave ederek bu yila ait
programlarinin tatbikine devam edecekler; gondermiyenler de bu isleri
plana almak ve simdilik yalniz 937 g¢alisma program ve planlarint koy
heyetlerine tanzim ettirip karara baglatmak suretile is takvimlerini tertib
edeceklerdir. Diger yillara ait plan ve programlar o yillarin ana planlart
gonderilince tanzim edilib drnekleri Vekalete irsal kilinacaktir.

4 — Bir daha tebariiz ettirmek isterim ki bu biiyiik davanin
muvaffak bir sonuca gotlirilmesi idare Aamirlerimizin sahsan
gosterecekleri yiiksek aldka ve hassasiyetle imkan dahiline girmis
olacaktir. Kanunlarimizin verdigi genis salahiyet yerinde ve metodlu
surette kullanildig: takdirde verimsiz kalmig bir ¢ok varliklarin en kisa
bir zamanda kalkinma ve inkisaf sahasinda hiz alacaklar1 siiphesizdir.
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5 — 937 mesaisinin bu programa uygun basladiginin ve
biitcelerin buna goére yliriitim yerine gecirildiginin ve gereken
tedbirlerin  tamamen alindiginin  ve programlarla takvimlerin
gonderildiginin bildirilmesini rica ederim.

6 — Birinci ve Dordiincti Umumi Miifettislikler mintakasindaki
vilayetlerle Ugiincii Umumi Miifettislige merbut Agr1, Erzincan ve Rize
vilayetleri hari¢ diger biitin vilayetlere yazilmis ve Umumi
Miifettisliglere arzedilmistir.

15/1/937
KOY KALKINMASI 937 ANA PLANI
Ziraat islerinde ana planimiz
Yapilacak isler izahat

1 — Koy yardim niimune Biitin  koylerde koyiin
tarlalart ve miistakil meyva manevi sahsiyeti namina ¢ift
bahgeleri: basina 1-2 doniim tarla veya bir

evlek meyva bahgesi tesis
edilecektir. Orta mali tarla ve
bahce yoksa mevzuata gore
devlete veya kdye ait umumi
yerlerden bu ihtiyag
karsilanacaktir.

Mimkiin olan yerlerde
mekteplerin harim veya
civarinda yapilmas1 ve zirai
tatbikat i¢in niimune olmasi
lazimdir. Nifus basina kabul
edilecek bir miktar {izerine
yabani agaglarin agilanmasi ve

kavaklar tesisi de
programlanacaktir.
2 — Koy fidanliklar: Niifusu iki binden yukari,

miisait  koylerde  kollektif
olarak tesisi esas programa
dahildir.

13
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izahat

Simdilik miisait kaza ve nahiye
merkezlerinde  baglangic  olarak
belediyelerin bu isi ellerine almalari
icabeder.

Nezaret;  Ziraat  memurlarl
tarafindan deruhte edilecektir.

3 — Ziraat alat ve makineleri

Niifusu iki binden yukari

koyler alacaktir. (Ot, saman, petek,
prese, siit, yag, kalbur, selektor, ve
benzerleri makinelerden) muhitin
icabatina gore ve liizumlu olanlari.

4 — Damuzliklar

(Boga, aygir, kog, teke
merkep, horoz, tavuk

arikovant gibi)

Bu sene biitiin koy

biit¢elerine tahsi-

sat konacak ve tahsisatin istimali,
verilecek talimata gore.

yapilacaktir

5 — Asim duraklart:

Bu sene biitin kdy biitgelerine
tahsisat konacak ve tahsisatin
istimali  verilecek talimata gore
yapilacaktir.

6 — Ziraat sanatlar1:

Niifusu binden yukar1 kdylerde

(Siiteiiliik, peynircilik,
konservecilik, kozacilik, sarapgilik...
gibi) koylerin biinye ve ihtiyacina
uygun olanlar ele alinacaktir.

7 — Nebat, hayvan has-
taliklari, muzir hayvanlar
ve haseratla miicadele:

Biitiin koyler icin program yapilarak
vilayet tarafindan verilecek direktife
gore harekete gecilecektir.
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Kdyiin ekonomik islerinde ana planimiz

Yapilacak isler

izahat

1—Pazar, panayir ve ser-
giler:

Mevcutlari, yeniden kurul-
masi lazim gelenler ve bunlarin ne
sekilde ilerletilmesi icap edecegi
hakkinda tetkikat yapilacaktir.

2 — Lonca ve haller:

Mevcutlari, yeniden kurulmasi lazim
gelenler ve bunlarin ne sekilde
ilerletilmesi icap edecegi hakkinda
tetkikat yapilacaktir.

3 — Satis kredi
kooperatifleri:

Tetkikat ve hazirlik,

4 —Mahalli Idareler Bankasi

Merkezde kurulacak miisterek Banka
icin koy biitceleri ne % 5 nisbetinde
tahsisat vazedilecek ve B Bankasi
hesabina mahalli Ziraat Bankalarina
teslim olunacaktir.

5 — Tas, kireg, tugla ve
kiremit ocaklar1:

Her koyiin isletilen veya is-
letilmeye miisait olan ocaklar1 tesbit
edilip faaliyete getirilmeleri igin
hazirliklara girisilecektir.

6 — El, yel, su degirmenleri:

Kdylerin degirmen ihtiyaci iizerinde
tetkikler yapilarak neticeleri tesbit
olunacaktir.

7 — Erkek, kadm kiyafetleri

Kiyafetler {izerinde tetkikat yapi-
pilarak mahalli masnuattan ve yerli
mallardan  kiyafet tipleri tesbit
olunacaktir.
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Kiiltiir islerinde ana planimiz

Yapilacak isler izahat
1 — Ornek bahgeli Bu mektepler koy birlikleri
mektepler: tegkilati tatbik edildigi zaman birlik

merkezi ittihaz  edilecek yerlerde
kurulacagina gore simdiden buna gore
tetkikat  yapilarak plan, projeleri,
malzemesi ihzar olunacaktir.

2 — Yatili mektepler:

Bu mektepler koy birlikleri
tegkilat1 tatbik edildigi zaman birlik
merkezi ittihaz  edilecek  yerlerde
kurulacagina gére simdiden buna gore
tetkikat yapilarak plan, projeleri,
malzemesi ihzar olunacaktir; (kaza
dahilinde mektep yapamiyacak az
niifuslu kéylerdeki ¢ocuklar igin).

3 — Ogretmen evleri:

Bu evler koy birlikleri teskilati
tatbik edildigi zaman birlik merkezi
ittihaz edilecek yerlerde yapilacagina
gore simdiden buna gore tetkikat
yapilarak plan, projeleri, malzemesi
ihzar olunacaktir.

4 — Koy Okuma Odalari:

Bu Okuma odalar1 koy birlikleri
tegkilat1 tatbik edildigi zaman birlik
merkezi ittihaz  edilecek yerlerde
kurulacagina gore simdiden buna gore
tetkikat  yapilarak plan, projeleri,
malzemesi ihzar olunacaktir.

5 —Negsriyat: Koy biitcelerine % 1 nisbetinde tahsisat konarak ve-
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Yapilacak isler izahat

rilecek  talimata  gore  hareket
edilecektir.

Saglik islerinde ana planimz

1 — Kuyu agizlarinin bileziklen-
mesi, gevresinin

betonlanmasi: Biitiin kdylerde.
2 — Koy cesme ve Tetkikat yapilacak ve niifusu
tulumbalart: 1500 den yukari koyler plan alinip

tatbikatina girisilecektir.

3 — Ayakyolu cukurlarr: Biitin koylerin agik gukurlari

saglik  sartlarna uygun  surette
kapattirilacaktir.

4 — Umumf helalar: Niifusu 1500 den yukari kdyler

i¢in tip, proje ve malzeme hazirlig1.

5 — I¢me sular ve arte-

ziyenler: Niifusu 2000 den yukar1 kdylerde

igme sulari iizerinde tetkikat yapilarak
proje ve etiidleri ihzar edilecek ve
tatbikata gegilecektir.

6 — Hayvan sulama

yalaklar: Niifusu 1500 den yukar1 kdylerde

(tas veya beton).

7 — Ky gitbrelikleri: Niifusu 1500 den yukar1 kdylerde

giibrelikler ihzar ettirilerek tatbikata
gecilecektir.

8 — Cop araba ve sandiklar1 Niifusu 2000 den fazla kdylerde.
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Yapilacak isler izahat

9 — Hamam ve dus yerleri: Niifusu 2000 den yukari koylerde
tetkikat, tip, proje ve hazirliklar.

Niifusu 2000 den yukart kdylerde

10 — Etiiv ve bugu sandiklar: tetkikat, tip, proje ve hazirliklar.

11— Kéy mezarliklar: Nifusu 2000 den yukari koylerde

tetkikat, proje, yer ve malzeme hazirligi.

Biitiin koyler igin tetkikat, hazirlik

12 — Ecza dolaplar ve biitcelere tahsisat.

13 — Kiigiik su birikintilerinin Tetkikat ve niifusu 2000 den yukari

kurutulmast: koylerde tatbikat.
14—K oy kanaralari Niifusu 2000 den fazla koylerde
(Mezbahalar) tetkikat, tip, plan, proje ve hazirlik.

15 — Saghk kurslar1: Kiigiik kdy saglik koruculari igin
vilayet merkezlerinde Sihhat
miidiirlerinin  hazirliyacagt  programa
gore.

Nifusu 2000 den yukar1 koylerde

16 — Koy camagtrhaneleri: tetkikat, tip, plan, proje ve hazirlik.

Koylerde tetkikat, hazirlik niifusu
17 — Odalarla ahirlar arasina 1500 den yukar1 olan kdylerde
bolmeler yaptirmak: tatbikat.



199

Bayindirlik islerinde ana planimiz

Yapilacak isler izahat

1 — Koy evlerinin sivanmasi Koylerin  manevi sahsiyeti

ve badanalanmast: namina agilacak ve isletilecek ocaklar
teessiis ettikten sonra % 5 - 10
nisbetinde.

2 — Koy evlerinin kire- Koylerin manevi sahsiyeti

mitlenmesi: namina agilacak ve isletilecek ocaklar
teessiis ettikten sonra % 5 - 10
nishetinde.

3 — K&y konaklar: Niifusu 1500 den yukar1 kéyler

i¢in tip, proje, hazirlik (konuk odasi,
otel, han, ahur).

4 — Koy konaklart: Niifusu 1500 den yukar
kdyler i¢in tip, proje ve hazirlik.

Nifusu 1500 den yukar1 kdyler

5 — K&y isyar evleri: icin tip, proje, hazirlik.

6 — Kdy ve pazar yollar: Koyleri birlik merkezi ittihaz

edilecek kdye ve pazarlarina bagliyan
yollar iizerinde mani miirur avarizin
izalesi ve bataklik olan yerlerin ple-
kaje edilmesi, kopri ve gecitler
yaptirilmas: gibi hususata miinhasir

tetkikat.
7 — K&y i¢i ¢apraz yol Niifusu 1000 den yukari kdylerde se-
ve kaldirimlart: nede taksim edilecek bir programa
oore.
8 — Koy bahge, park ve Niifusu 2000 den yukar1 kdylerde

havuzlar1: tetkikat ve hazirlik.
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99— meydani:

Koy ve Cumhuriyet Niifusu 2000 den yukar:

koylerde tetkikat ve hazirlik.

10 — Spor alanlart:

Niifusu 2000 den yukan
koylerde tetkikat ve hazirlik.

11 — Yol ve meydanlarin

agaclanmasi:

Niifusu 2000 den yukar
koylerde tetkikat ve hazirlik.

12 — Koy ambarlart:

Nifusu 2000 den yukan
koylerde tetkikat ve hazirlik.

13 — Yangin vasita ve a-

letleri:

Nifusu. 2000 den yukan
koylerde tetkikat ve hazirlik.

14 — Koy tenvirati;

Niifusu 2000 den yukan
koylerde tetkikat ve hazirlik.

15 — Nalbant, demirci, a-
rabaci, berber ve benzer dik-

kanlar:

Nifusu 2000 den yukan
koylerde tetkikat ve hazirlik.

16 — Heykel ve anutlar:

Niifusu 2000 den yukan
koylerde tetkikat ve hazirlik.

17 — K&y posta kutulari:

Niifusu 2000 den yukan
koylerde tetkikat ve hazirlik.

18 — Yapici kurslar:

Gelecek sene vilayet
merkezinde acilabilmesi igin
hazirlik.
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0z:
Sayi: 245 937 mali yil1 biitceleri H.

933 ve 936 yillan1 biitcelerinin gerek sekle ve gerekse varidat
tahminindeki isabetsizliklere ve bilhassa Arazi ve Bina vergilerinin
devri sebebile kanunun tatbikatinda hasil olan tereddiitlere binaen uzun
uzadiya devam eden muhabereler yiiziinden tasdikleri gecikmisti. 937
yilinda bu gibi gecikmelere ve merkezce yapilan tetkiklerde varidat ve
masraf rakamlarinin degismesine mahal kalmamak {izere asagidaki
hususatin  simdiden ve ehemmiyetle g6zoniinde bulundurulmasi
lazimdir.

1 - Biitcelerin sekil itibarile yeknasak ve muntazam olmasini temin
icin 1/1/929 tarihli ve 413/1 sayili tamimde zikrolunan esaslara ve bu
tamime merbut biitce formiiliine tamamen riayet edilmesi.

2 - Gerek varidat ve gerek masraf biitgelerinin rakkam hatalarindan
ari olmasina son derece itina edilmesi.

3 - Biitgelerin tertip ve tanzimi sirasinda mesai programlart gz
ontinde bulundurularak hakiki ihtiyaclar ve yapilacak isler nisbetinde
tahsisat ayrilarak bildhara miinakale tekliflerile biitcenin hiiviyet ve
samimiyetinin ihlalinden son derece sakinilmasi.

4 - Tatbikatt bitmis olan 935 mali yili hesabi katilerinde taayyiin
eden miktarlarin varidat tahminine esas tutularak mutlak surette biitce
varidatinin hakiki rakkamlara istinad ettirilmesinin temini ve yapilan
tahminlere esas olmak iizere Hususi Idarenin 935 yilinda kendi vesaitile
vukubulan tahsilatin1 gosterir bir cetvel ile bina, arazi ve buhran
vergilerinin mezkir yilda Maliyece tahsil olunan hazine, Vilayet ve
Maarif hisseleri miktarlarin1 gosterir defterdarliklardan alinacak ikinci
bir cetvelin ve 936 mali yilinda Hususi Idarelerce tahsil olunan bina,
arazi ve buhran vergilerde diger Hususi Idare varidatinin alti aylik
tahsilat miktarim gosterir diger bir cetvelin biitgelere raptedilmesi.

5 -4/1/937 tarihli ve 28 sayili tamimle de bildirildigi
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gibi mubhtelif sebeb ve vesilelerle kadrolara yeni memuriyetler ilave
etmek ve mevcuda zamlar yapmak, gaye olan hizmetlerin yerine bir giin
teskilatin kaim olmasi neticesini husule getireceginden Icra Vekilleri
Heyetince tasdik buyrulmus olan teadiil cetvellerindeki maasg ve
dereceler fevkine ¢ikilmamasinin terfilerin kadro ve varidat imkanlarina
gore yapilmasinin temini,

6 - 2871 sayili kanun mucibince devredilen vergilerin 8 inci
maddeye gore hesaplanip 936 mali yili biit¢elerine konulan alacak veya
verecek miktarlarinin yeni yil biit¢esine de aynen konulmasi.

7 - 1715 sayili kanun mucibince Cumhuriyet Merkez Bankasi igin
ayrilacak hissenin adi ve fevkaldde masarifat yekiinunun % birine
tamamen tekabiil edecek surette biitgeye vaz’1.

8- Sose ve Kopriiler Kanununun bazi maddelerini tadil edilen 1882
sayil1 kanun mucibince tefrik olunacak %15. Nafia Vekaleti hissesinin
hesabinda nisbetin muhafazasina riayet olunmast.

9 - Varidat biitgesindeki yol miikellefiyeti nakdi ve bedeni
varidatinin bir fasil dahilinde ayr1 ayr1 gosterilmesi varidat kismindaki
bedeni amele mukabili varidatin nakit gibi baska masraflara tahsis
edilmiyerek tamaminin masraf biitcesinin yol insaati bedeni tahsisati
kismina konulmasi.

10 - 2562 sayili kanunla devri tahsisat usulii kaldirilmis oldugundan
bazi vilayetlerin fevkalade biitge yapmadiklar: ingaat ve tesisati cedide
karsiliklarile daimi masraflar haricindeki arizi ve muvakkat hizmetler
karsihigini da adi biitceye aldiklar goriilmektedir. Bu hususta Idarei Hu-
susiyei Vilayat Kanunu hiikiimlerine gore muamele yapilarak
hizmetlerin ait oldugu kisimlara konmasi, mesai programlari mucibince
yapilacak programli ingaat ve tesisat masraflarinin kisimlar tizerindeki
fevkalade biitcelerde gosterilmesi.

11 - Maas ve iicretlerle masraflarin bir fasilda cem’1
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caiz olmadig1 gibi birbirini alakadar ve istilzam etmiyen masraflarin da
bir fasilda toplanmasi Muhasebei Hususiye Kanununun hiikiimlerine
muhalif bulundugundan bu cihetin nazar1 dikkate alinmasi.

12 - 936 ve 937 kadrolarin1 gosteren mukayeseli (D) cetvelinin
biitcelere baglanmasi.

13 - Yukarida 12 maddede yazili esaslara riayet edilmiyerek noksan
gonderilecek biitgeler tetkik edilmeden iade edileceginden biitgelerin bu
esaslar dahilinde hazirlanmasinin temini ve bu hususta ihmalleri
gorillecek Muhasebei Hususiye Miidiirlerinin mesul tutulacaklarinin
kendilerine tebligi ehemmiyetle rica olunur.

14 - Biitlin vilayetlere yazilmis ve Umumi Miifettisliklere
arzedilmistir.
12/1/937
S. 1.
Oz:
Say1: 175/4881 K&y kalkinmasi H:

1 — Kéylerimizin zirai, Iktisadi, sosyal ve kiiltiirel sahalarda ve
kisa zamanda kalkinmasii istihdaf eden ana plan ve programlar
Vekéletimizce hazirlanmakta oldugu gibi basit usulii muhasebe esaslari,
biitce ve hesap defterlerinin formiil ve sekilleri de tesbit edilmektedir.

2 - Biitiin memleket dahilinde, sahalarin biinye ve karakterlerine
uygun, planh hareket vahdetile aldkadar olan bu tesebbiis Islahat ve
muvaffakiyet yolunda atilmis ilk adimdir.

3 — Bu adim:

A - Kicliik koylerin birlestirilmesi, koy birlikleri viicude
getirilmesi, hepsinin hizmet ve ihtiyaclarin1 karsilayacak teskilatla
techizi;
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B - Karakter ve biinye itibarile birbirine benziyen kiimelerinin
bolgelerde toplanmasi, bunlarin basina ihtisas heyetlerinin getirilmesi;

C - Miirakabe, takip ve teftis teskilatinin kurulmasi;

D - Plana alinacak islerin siir’at ve emniyet altinda tahakkuk
edebilmesi icin biiylik sermayeli bir banka kurulmast...

gibi genis bir planin tatbikati takip edecektir.

4 — Bu itibar ile gerek koy idareleri ve gerek diger merci ve
tesekkiiller tarafindan 937 hesap yili icin hesap defterleri tab
ettirilmiyerek gonderilecek oOrneklere intizar edilmesi tamimen rica
olunur.

5 — Biitin vilayetlere yazilmis, Umumi Mifettisliklere
arzedilmistir.
Oz:
Say1: 291/4882 Tayyare resmi H.

1 — Maliye Vekaletinden alinan bir yagida:

2459 sayili Tayyare Resmi Kanununun 6 mci maddesi hiikmiine
tevfikan tahsil edilecek olan Tayyare hisselerinin  héazineye ait
bulundugu ve 2871 sayili kanun mucibince Bina ve Arazi vergileri
1/6/936 tarihinden itibaren Hususi Idarelere devredildiginden mezkfr
tarihten itibaren Bina ve arazi vergileri ile birlikte Hususi idarelerce
cibayet edilecek olan Tayyare resminin Tayyare Cemiyetine degil
Mabhalli Malsandiklarina teslimi lazimgelecegi bildirilmekte ve simdiye
kadar Tayyare Cemiyetine vaki teslimatin geri alinarak Malsandiklarina
yatirilmasi istenmektedir.

Is’ar dairesinde muamele yapilmasinin alikadarlara tebligi rica
olunur.

2 — Biitlin vilayetlere yazilmis ve Umumi Miifettisliklere
arzedilmistir.

25/12/1936
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S. 1.
Oz:
Sayr: 31 Kady birlikleri H.
1 — Karakterleri, cografi vaziyet ve Iktisadi miinasebetleri

birbirine uygun; merkez ittithaz edilecek kdye en ¢ok bes kilometre
mesafe dahilinde bulunan koylerin bir idare altinda birlestirilmesi ve kdy
birlikleri  teskili suretile hizmetlerinin nizam altina alinmasi
diistiniilmekte ve bunun i¢in bir kanun layihasi hazirlanmaktadir.

2 — Merkez olarak segilecek koyiin miimkiin oldukg¢a birlik
sahasinin ortasina diismesine, koyliiniin ve kdyiin medeni, sihhi ve
kiiltiirel ihtiyaglarim karsilayabilecek ve zirai, iktisadi her tiirlii inkisaf
ve imara miisait durumda bulunmasi ve atiyen evlerinin de bir araya
getirilmesi suretile yapilacak maddi birlik halinde koyli ailelerinin saha
dahilindeki arazilerde olan irtibatlarin1 kolayca ve tekerlekli vesaitle de
temine imkan bulabilecekleri vaziyette olmasina bilhassa itina
edilecektir.

3 — Birlesmede mesafe esasi; merkez yapilabilecek kdyiin en
¢ok bes kilometre gevresine giren sahalardaki meskiin yerlerdir. Ancak
ormanlik olan bodlgelerde mithim sebepler ve cografi zaruretler
karsisinda istisnal olarak bu sahalarin mesafesi; merkezin on kilometre
uzagina kadar gidebilir. Evleri iki yiizden asag1 koylerin birlik tertip ve
tegkilatina sokulmasi diisiiniilmekte oldugundan bu miktardan fazla eve
sahip olan koyler birlik teskildtindan hari¢ birakilabilecek ve yalniz
miistakil kOy olarak niifus ve hane miktarile birlikte cetvele
gegirilecektir.

4 — Mutasavver birlik bolgeleri teskilat projeleri kaza esasina
gore hazirlanacaktir. Bu hususta nahiye teskilati nazar1 dikkate alinmaz.

5 — Teskilat projesinin dnemle ve bizzat tetkik edilerek ihzari ve
bagli Ornege gore her iki sahifesinin mecmuu 42X32 eb’admndaki
kagitlar iizerine forma halinde makine ile yazilmis bir teskilat defteri ile
birlik sinirlarini, saha-
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sindaki koyleri ve merkezini gosterir 1/400000 mikyasinda bir de
tegkilat haritasinin tanzim ve forma eb’adina gore katlanarak forma
kabinin i¢ sonuna raptedilmesi lazimdir. Miimkiin olan yerlerde tegkilata
ait ihsal malGmat grafiklerle gosterilecektir. Hartada mevcut ana
sosalara her mevsimde ve yalniz kurak zamanlarda gegide miisait koy
yollar1 ve Idari merkezler hususi isaretlerle gosterilecektir.

6 — Cetvelde gosterilecek koylerin; halen Idari teskilatta
miistakil kOy olarak muhtarlikla idare olunan ciizii idariler olmasi, niifus
miktarinin 935 sayum tahririne ait kayitlardan alinmasi, yollar
hakkindaki bilginin etraflica tetkikten sonra yazilmasi ve mesafelerin
¢ok itinali hesap edilmesi hususuna bilhassa dikkat buyurulmasini rica
ederim.

7 — Birlik bolgelerinin mahallinde kullanilan mevki veya kdy
isimlerde adlanmasini; miimkiin olmiyan veya liizum goriilen yerler i¢in
cografl ve tarihi durumlarla mevcut miinasebetlerine gore bir isim teklif
edilmesini; bu malimatin en ¢ok ikincikdnun sonuna kadar Vekalette
bulundurulmasini dilerim.

8 — Biitiin vilayetlere yazilmis ve Umumi Miifettisliklere
arzedilmistir.

4/1/937
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Birlik merkezinden bir- [Muhtarhk !
Birlik | lige baglanacak koyvlere | merkezi |
T tekerlekli vesaitin gec¢- |olan koy-
merkezine mesine miisait yol var- |lere bagh Diistinceler
uzaklift | m; dir? Yoksa; yapilma- | kag koy
sina arazi vaziyeti mii- | parcgasi
Kilometre sait midir? vardir?
3 Yolu yoktur; Yapilabilir. .
Her mevsimde gegit
1 Yo u vardir. verir

Yekin
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S. 1.
Oz:
Sayi: 28 is programlan H.

Vilayetlerin mahalli mahiyeti haiz hizmetlerinden hemen hig
birinin mahalli ihtiyaglara ve biinye kabiliyetine uygun sekilde tesis ve
tanzim edilmedigi, metodlu ve planli c¢alismanin hakim olmadig
goriilmektedir. Miisbet ve verimli islerin planli ve programli
hareketlerden dogacagi bedahet derecesine varmis hakikatlerdendir.
Hizmetleri gelir ve ihtiyaglarla miitevazin sekilde yiiriitmek mahalli
inkisafi temin etmek demek olacagina gore her seyden evvel bu mithim
boslugun doldurulmasit ve biitiin hareketlerin pldna alinmasi
kararlastirilmistir. Is programlari idarei Hususiyei Vildyat Kanununda
sarahaten yer aldig1 ve buna siddetle ihtiya¢ bulundugu halde simdiye
kadar bu lazimenin yerine getirilmemesi yiiziinden bir ¢ok ihtiyaglarin
karsi1lanmas1 miimkiin olamamistir. 929 yilindan sonra Hususi Idarelerin
gelirlerinde biiyiik eksiklikler husule geldigi ve mahalli hizmetlerin ¢ogu
ihmale ugradigi halde zaman zaman ve yer yer teskildt kadrolarim
genisletmek, muhtelif sebeb ve vesilelerle kadrolara yeni memuriyetler
ilave etmek, mevcuda zamlar yapmak yolunda adetd miisabakaya
girisilmistir. Bu halin devami gaye olan hizmetlerin yerine teskilatin
kaim olmasini inta¢ edecektir. Bunun ¢ok samil olan netice ve zararlari
iizerine ehemmiyetle dikkat nazarlarinizi gekmegi vazife bilirim.

1 — 937 mali yilindan itibaren tatbikatina ge¢ilmek iizere biinye
kabiliyeti ve mahalli ihtiyaglara gore beser senelik ig programlar viicude
getirilerek derhal umumi meclislerin tasdikindan gegirilmesini ve
biitgeye buna gore tahsisat konmasini rica ederim.

2 — Is programlarmin tanziminde mahalli ihtiyaclarin goz
ontinde bulundurularak tertib sirasina konmasi herhangi bir hizmete
digerlerinin aleyhine lizumsuz inkisaf verilmesinden ictinab olunmasi
lazimdir. Masraflarindan miimkiin oldugu kadar tasarruflar yaparak
mabhalli

14
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varidat1 en faydali sekilde tevzi ve istimal etmek ve netice itibarile eser
meydana getirmek metodlu ve planl hareketlerin nasibidir. Programlar,
sahsi istek ve temayiillerin degil, mahalli ihtiyag¢larin ifadesi olacagina
gore baglanan islerin baglayanlari istihlaf edenler tarafindan da takibi ve
sonuna kadar yiiriitilmesi imkan dahiline girmis olacaktir.

3 — Umumi meclislerin kabuliine iktiran edip vekaletin tasvip ve
tasdikindan gecgecek is programlar: biitgelerde ve biitce tatbikatinda yer
almak suretile realize edileceginden kat’iyet kesbetmis programlara
miistenid muhassasati biitgelerine tamamen veya kismen koymiyan
vilayetlerin biitgeleri tasdik edilmiyecegi gibi bu sekilde biitge tertib ve
sevkedenler de mes’uliyete tabi tutulacaklardir.

4 — Her hizmet i¢in vilayet gelir ve ihtiyacina goére dzam asgar
hadli kadrolar tanzim edilerek kadro cetvelleri beray: tasdik ayrica
Vekalete gonderilecektir.

5 — Maaglarin ¢ogaltilmasi, kadro ve tahsisat imkéanlar1 ile
mukayyet olup hi¢ bir zaman ve suretle bu esas haricinde zamma cevaz
verilmiyecektir.

6 — Biitiin vildyetlere ve merkez devairine yazilmig, Umumi
Miifettisliklere arzedilmistir.

4/1/937

S. 1L
Oz:
Hususi muhasebe ve belediye

tahsildarlarinin  maaglarimi
ticrete ¢evrilmesi H.

Say1:29
Goriilen  liizum  ilizerine Hususi Muhasebe ve Belediye

tahsildarlarinin da méliyede oldugu gibi {iicretle istihdam edilmeleri
yiiksek Vekiller Heyetinin sureti asagiya ¢ikari-
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lan 9/11/936 tarih ve 2/5541 sayili karari ile tensib edilmis ve
kararnamede mevzuubahs olan Maliye Teskilat Kanununun muvakkat
iiciincii maddesi isbu yaz1 altina ilave olunmustur.

Kararim 937 mali sene basindan itibaren tatbikine gegileceginden
mezk{r sene biitgesinin tanzimi yaklagmis olan su sirada gereken
tedbirlerin alinmasi tamimen rica olunur.

4/1/937

KARARNAME SURETI
Sayr: 2/5541

Dahiliye Vekilliginden yazilan 4/11/936 tarih ve 59/3803 sayili
tezkerede; tahsilat islerinin layik olan ehemmiyetle takibini temin i¢in
Maliye Vekilligince tahsildarlarin  {icretle istihdamlar1 muvafik
goriilerek yeni teskilat kanunu ile bu hiikmiin istihsal edildigi bildirilmis
ve Idarei Hususiye ve Belediyelere ait kanun, nizamname ve
talimatnamelerde haklarinda hususi hiikiimler tesis edilmemis olan
Belediye ve Idarei Hususiye tahsildarlarmin da Maliye Teskilati
Kanununun muvakkat 3 iincii maddesi ile kabul edilen esaslar dahilinde
ticretle istihdamlar: hususunun karar altina alinmasi istenilmistir.

Bu is Icra Vekilleri Heyetince 9/11/936 da goriisiilerek Belediye ve
Idarei Hususiye tahsildarlarmin da teklif vechile ve Maliye Teskilat
Kanunu esaslar1 dairesinde {icretle istihdamlari onanmastir.

2996 sayilh Maliye Teskildt Kanununun 3 iincii muvakkat
maddesi

Bu kanunla maaslari iicrete tahvil edilmis olan memurlardan, filen
25 sene ve daha ziyade hizmet etmis olan-
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lar tekaiide sevkolunurlar. Hizmet miiddeti 20 sene ve daha ziyade
olanlara tekaiid miiddetini dolduruncaya kadar eski maaslar1 verilerek bu
miiddetin bitmesinde tekatidliikleri icra edilir. Bunlardan 25 seneyi
doldurmadan herhangi bir sebeble olursa olsun vazifeden ayrilanlar
hizmet miiddetlerine gore tekaiide sevkedilirler. Hizmet miiddetleri 20
seneden az olanlarin maaslar1 iicrete ¢evrilerek eski memuriyetlerine ait
tekaiid haklari mahfuz kalmak {izere istihdamlarma devam olunur.
Ancak yeni vazifelerinden istifa sur etile ayrilanlarla herhangi bir suretle
vazifelerine nihayet verilenlere istedikleri takdirde 1683 numarali
kanunun 26 inct maddesi mucibince maagli hizmet miiddetlerine gore
istihkaklar1 verilerek tekaiitliikle alakalar kesilir.

1683 numarali Tekaiid Kanununun muaddel 53 iincli maddesi
hiikmii mahfuzdur. Bu madde mucibince maasla istihdamina devam
olunanlarin muhassasati ticret tertibinden verilir.

S. 11
Oz:
Fazla veya fuzuli tahsil edilen
yol paralar1 H.

Say1:30

Miikelleflerden fazla veya flizuli tahsil edilen yol parasinin
Muhasebe! Umumiye Kanununun 93 tincti maddesi mucibince 5 senelik
miiruru zamana mi yoksa Borglar Kanununun haksiz alinan paralar

hakkinda tayin ettigi bir senelik miiddete mi tabi tutulmak lazim
gelecegi bazi vilayetlerden sorulmaktadir.

1 — Muhasebei Umumiye Kanununun 118 inci maddesi miilhak ve
Hususi Biit¢elerin  hesabat ve muamelatinin. hususi kanunlarinda
muharrer kuyud mahfuz kalmak iizere bu kanun ahkdmina tabi oldugu
kaydimi ihtiva etmekte oldufuna nazaran Hususi Idarelerce
miikelleflerden faz-
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la alinip senesi icinde ddenmiyen paralarin da ayni kanunim 93 {incii
maddesi mucibince ve paranin reddinin tahakkuk ettigi tarih mebde
ittihaz edilmek suretile 5 senelik miruru zaman miiddetine tabi
tutulmasi 1lazim gelmektedir. Bu yolda muamele ifasi rica olunur.

2 — Biitliin vilayetlere yazilmis ve Umumi Mifettisliklere
arzedilmistir.

4/1/937

S. 11
Oz:
Gizli nifus vak’alarim1 haber
vermeyenlerden  ali-nacak

cezanin yarisinin  kimlere
verilecegine dair:

Sayi: 23/161

1 — Gizli niifuslarin yazimi hakkindaki 2576 sayili kanunun 8 inci
maddesinde (Bu kanunun nesrinden ii¢ ay gectikten sonra gizli dogum,
olim ve kayip ve evlenme vak’asi haber verenlere alinacak cezanin
yarisi tahsisat aranmasina ve baska merasim icrasina liizum kalmaksizin
mabhalli icra heyeti kararile verilir) diye yazilidir. Bu madde mucibince
niifus idarelerine haber verilmemis kalan gizli niifuslar1 ihbar eden niifus
memurlarina da alinacak cezanin yarisinin verilmesi muvafik olup
olmiyacagi bazi taraflardan sorulmaktadir.

Kanun; vazifedar olmiyan iigiincii sahislarin gizli kalan niifuslar
haber verdikleri halde miikafatlandirilmasi gayesini istihdaf etmektedir.

Niifus memurlarmin {izerinde hem «Haber veren» hem «Haber
verilen» sifatlarinin birlesmesi miimkiin ve muvafik goriilemiyecegi gibi
gizli vak’alar1 haber almak, bunlar hakkinda takibata girismek niifus
memurlarinin asli vazifeleri icabindan olmasina ve nitekim Koy Kanunu
mu-
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cibince her ayin onuna kadar gegen ayda dogan, evlenen, bosanan ve
Olenlerin defterleri muhtarlar tarafindan niifus idarelerine verilmesi
niifus memurlarmin gizli vakialar1 istihbar ve takip hususunda
imkanlarla techizi maksadina matuf bulunmasina gore niifus
memurlarinin alinacak ceza paras1 yarisindan istifadelerine imkan
yoktur.

Ona gore icab edenlere tebligi tamimen rica olunur.

2 — Umumi Miifettislikler, vilayetlere ve Teftis Heyeti Reisligine
yazilmustir.

6/1/937

Tekaiit ve Yetim ayhklari

1/11/936 dan 1/2/937 ye kadar i¢ Bakanhkga isi biten emekli ve
oksiizler maas tahsis listesi:

Memuriyeti ve ismi Nev’i tahsis
Malazgirt kaymakami Ferhat Eytam
Erzurum valiliginden miitekait General Aptiil-
vehhap »
Tortum hususi muhasebe eski memuru Sabri Tan Tekaiit
Mucur kaymakamui 6li Yusuf Ziya Eytam
Igel vilayeti matbaa eski miidiirii Hamd1 Kivilcim Tekaiit
Dedeagag meclisi idare baskatibi Emin Eytam
Palo hususi muhasebe tahsildar1 Ahmet Giil Tekaiit
Nizip niifus katibi Memduh Onen »
Alibey nahiyesi midiirii Tahsin »
Istanbul vilayeti hukuk isleri kalemi {i¢iincii

katibi Recep Eytam
Atabey nahiyesi miidiirii [smail Hakki Unsal Tekaiit
Yagmurdere nahiyesi miidiirligiinden miitekait
Aziz Eytam

Merzifon niifus katipliginden miitekait Mehmet »
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Gebze hususi muhasebe memuru Serif Mutlu Istanbul Tekaiit
belediyesi levazim teselliim memuru Hii-

seyin Zafir »

Tokat mebuslugundan miitekait Nazim Eytam

Amasya mektupgulugundan miitekait Izzet »

Kizilirmak nahiyesi miidiirii Abbas »

Sartyer kazasi tahrirat eski katibi refiki ve Inhi-

sarlar Muhakemat $. memuru Refet Yedekgi Tekaiit

Istanbul niifus miidiirii Hilmi Ozdogan Hacibektas nahiyesi ».
eski miidiirii ve Develi Inhi-

sarlar memuru Bekir Sitki Bagaran »

Sarikaya nahiyesi miidiirii Numan Nabi »

Mezbaha M. Tadat memuru emekli M. Talat Eytam

Cars1 mezat I. M. Osman Timur Eytam

Beykoz temizlik isleri memurlugundan emekli

Nurettin Erselik »

Cesme eski niifus memuru Abdiillatif Sincanli nahiyesi Tekaiit
Mii. den miitekait 6lii Abdiil-

kerim Eytam

Adalar kaymakamligindan miitekait M. Resat

Aykut »

Eyiip B. S. tahakkuk memuru emekli Sevket Andirin »
kaymakamligindan Vekalet emrinde

Cemil Tekaiit

Aydin vilayeti tahrirat kalemi katibi Ibrahim

Rahmi Eytam

Karaburun tahrirat katibi Kudret Ozdes »

Miilga Anadoluhisar1 dairesi ikinci sinif zabitai

belediye memuru Ahmet fktisat miidiirliigii miistahdemin Tekalit
ve esnaf cemi-

yetleri . miidiirii Refik »

Sirkezi B. T. §. memuru Yusuf Ziya Miilga Dahiliye Eytam
Nezareti hiikefasindan ve Devlet Demiryollar1 sevk ve
teselliim memuru Ismail

Kemal Tekatit
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Nev’i

Denizli hususi muhasebe baskatibi Mustafa
Mardin mebuslugundan miitekait 6lii Esat 6nen
Darica nahiyesi miidiirii Rauf

Edirne V. Umuru hukukive eski baskatibi ve In-
hisarlar idaresi muhakemat memuru Halil
Salihli hususi muhasebe tahsildar1 Miimtaz Canakkale

niifus miidirliigiinden miitekait 6li
Mehmet Huldsi

Bevoglu tephirhanesi bas tephircisi Mahmut
Kamil

Kayseri V. enclimen eski katibi ve Kusadasi In-
hisarlar satig memur muavini Saldhattin

Trabzon vilaveti hususi muhasebe miidiirligiin-
den miitekait Agop

Diyarbekir hususi muhasebe eski siivari tahsil-
dar1 Mustafa

Eviio B. T. S. tahakkuk memur ve katibi Mah-
mut Cemil Ilker

Seyitgazi niifus katibi 6li Halil Erol
Hesap isleri miidiirliigi masraf S. defteri kebir

 katibi emekli Hiiseyin Resat Eski Istanbul vali muavini ve
Inhisarlar Umum midirliigi teftis subesi miidiiri Hiiseyin

Hiusnu Alath

Kerek mutasarrifi Ali Yimnii

Gelibolu hususi muhasebe siivari tahsildar1 Ya-
sar Can

Gumiisane nifus mudirligiinden miitekait Nu-
rettin Kiper

Bor kazasi eski niifus memuru Sadik

Mugla iskan U. mudiirligi Ziraat subesi memuru ve
Inhisarlar U. M. Takibat subesi masa amiri
Mitat Kunt

Pasinler hususi muhasebe tahsildar1 Yusuf
Goksu nahiyesi miidiiri Stileyman Ors

»
»
»

»
»

Eytam

Tekaiit

»

Eytam

Tekalit
Eytam

»

Tekaiit
Eytam

Tekaiit
Eytam

Tekaiit
Eytam
Tekaiit
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Konya vildyeti hususi muhasebe eski tahsildari
Mehmet Oz »
Edirne hususi muhasebe bagkatipliginden miite-
kait Ismail Riistii Eytam
Siirt mektupculugundan Vekélet emrinde Atif Bilecik Tekaiit

meclisi idare eski katibi ve Inhisarlar U.
M. Tavsanli memuru Hagan Basri »
Cankir1 V. eski tahrirat katibi ve Inhisarlar An-
kara Bagmiidiirliigii Sicil memurlarindan Naime Zerrin »
Giiriin hususi muhasebe tahsildar1 Omer »
Bulanik kazas: tahrirat katibi Necmettin Sindirgt hususi »
muhasebe eski memuru Mehmet

Sefik Eytam
Ayranci niifus memuru 8lii Niyazi Selguk »
Diyarbekir valiliginden miitekait 6li Sevket »
Isparta tahrirat kalemi sermiisevvidi miitekait
oli Ali Galip »
Istanbul belediyesi itfaiye miidiirliigii ambar
memuru Hiiseyin Cebeci Tekaiit
Bandirma hususi muhasebe memuru Nazim Eytam
Gedikpasa tephirhanesi tephirciliginden emekli
Arif »
Bursa vilayeti evrak kalemi katibi Tevfik »
Dahiliye Vekaleti Niifus Umum midiirligii me-
murlarindan Mustafa Erdem Tekaiit
Istanbul iskan sevk ve iase memuru Mustafa
Nuri »
Ezine tahrirat katipliginden miitekait 61ii Hasan Eytam
Calgan nahiyesi miidiirii Nazmi Celik Tekaiit
Giimiisane niifus bagkatibi Sirr1 Yesil »
Beyoglu tephirhanesi tephircisi Ali Osman Eytam
Istanbul tephirhanesi tephirciliginden emekli
Ahmet Ziya »

Eflani nahiyesi midiirii 61ii Mustafa [zzet »
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Eski tahrirat katiplerinden Beypazari inhisar memuru
Mahmut Dogan

Matbhuat U. M. eski dosya ve kolleksiyon memuru
inhisarlar U. M. takibat subesi kisim amiri Necmettin

Dahiliye Vekaleti vilayetler idaresi seflerinden Sefik
Kadikoy niifus memuru Ali Resat Bora

Karamagara nahiyesi miidiirii 6lii Tevfik

Fener niifus memuru Ahmet

Uskiidar belediye tahsil subesi memuru Ismail Suphi

Tekaiit

»

Eytam
Tekaiit
»

»

»
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Memur Rejimleri

| - Fransiz Memur Rejimi
— Gegen sayidan devam —-

VIl — MEMURIYETTEN INFiSAL VE TEKAUDLUK

Memurun amme hizmetlerinden ayrilisi baslica asagidaki hallere
miinhasirdir:

| — Istifa.
I — Azil.

Il — Evvelce tesbit edilen bir miiddetin hitami1 suretile vazifenin
bitmesi.

IV — Tekaiidlikk a) Maldlen. b) Yas tahdidi suretile.

| — Istifa. — Istifa, memurun, vazifesinin devami hig bir suretle
inkitaa ugramadigi, ugratilmadigi halde calistigt hizmetten ayrilmak
arzusunu gostermesidir. Fakat sirf bu arzu ve niyet memur ile idare
arasinda rabitayr kesmege kafi degildir. Ayni zamanda bu talebin idare
tarafindan kabul edilmesi 1azimdir. istisnai olarak, bu kabul ameli-
yesine liizum kalmaksizin yalniz arzunun kafi oldugu bir hal vardir:
Bazi miintahab memurlarin istifalart. (Vilayet Umumi Meclis azalan.
Belediye Meclisi azalari, Belediye Reisleri.)

Istifalarin kabulii formalitesi her seyden evvel Amme hizmetlerinde
memurlarin ani gaybubetlerinden dogacak
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intizamsizliklara ve aksakliklara mani olmak igin konulmustur. Idare bu
suretle istifa eden memurlar1 muvakkat bir zaman igin vazife basinda
tutmus olmaktadir. Bundan baska kabul formalitesini icap ettiren diger
bir sebeb de memurlarin disipline riayetlerini temin etmektir.

Fransiz memur rejiminde istifanin gayri mesru oldugu vaziyet
miigterek istifalardir. Bunlar amme hizmetlerini felce ugratmak
tehlikesini haizdirler. Ceza Kanununun 126 mc1 maddesi miisterek istifa
eden memurlar1 tecziye etmektedir. Bundan baska idare bu istifalari
reddetmek ve buna tesebbiis edenleri cezalandirmak saldhiyetine de
maliktir. Miintehab memurlarin istifasinda da 128 inci maddenin biitiin
miieyyideleri kabili tatbiktir. Bu ahkdm 1907 yilinda Cenubi Fransadaki
kommiinlerde Belediye reislerinin toplu istifalarina mani olmak igin
tatbik edilmistir.

Il — Azil. — Azil, idarenin memurun arzusuna ragmen ve
inzibati sebeblerden dolay1 vazifesinden uzaklagtirilmasidir. Bu tedbir
memurun hizmetinden derhal uzaklastirilmasini intag etmesi hasebile
cok nazik bir istir. Eger Idare bu hareketi sirf kendi arzusuna tebaan
kullanirsa memurun vaziyeti ¢ok tehlikeli bir hale girebilir. Bu sebeble
Idarenin mutlak salahiyetini 6nlemek icin bazi kaideler tesbit edilmistir:

a) Azil hala vazifede bulunan bir memur i¢in miimkiin olabilir.
Memur, diger herhangi bir suretle (istifa, tekaiidliik gibi) memuriyetten
ayrildiktan sonra azil edilemez.

b) Azil ancak inzibati bir sebebe istinad ettirilebilir. Aksi takdirde
memurun bu karara kars1 itiraz etmiye hakki vardir.

c) Azli yapan makamlar hususunda bazi tahditler vardir. Cok defa
azleden makam, memuru tayin ve idare eden ve memurun dogrudan
dogruya mafevki olan makam degildir. Buna ilaveten azleden makam
ekseriya kararinda tamamen serbest degildir. Bir taraftan azli icap ettiren
halleri gosteren ahkam ile baghidir. Diger taraf-
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tan istisari bir uzvun, mesela bir inzibat komisyonunun miitaleasini
almak mecburiyeti de vazedilebilir.

Memurlara hemen ekseriyetle verilen garanti istisari mahiyette bir
inzibat komisyonunun mecburi miidahalesidir. Bu vaziyet bilhassa
Merkez  teskilatinda, vilayet ve miistemleke memurlarinda
goriilmektedir.

Il — Muayyen bir miiddetin bitmesi dolayisile vazifeden ayrilma.

Bazi memurlar vazifelerinde evvelce tayin edilen miiddet kadar
kalabilirler. Bu miiddetin hitaminda, yeniden bir tayin muamelesi
yapilmadik¢a vazifeden ayrilmak mecburiyeti altindadirlar. Bu hal
miintehab memurlarda kendisini gosterir. Belediye Meclisi azalan ve
Belediye Reisleri dort sene i¢cin, Umumi Meclis azalan alt1 sene i¢in
secilirler. Ticaret mahkemeleri azalan da ayni suretle muayyen bir
miiddet i¢in miintehebdirler. (Ticaret Kanunu madde 623).

Tayin ile getirilen memurlar arasinda muayyen bir miiddetle
mukayyed olan pek az kimse vardir. Bu meyanda Hukuk ve Tib
Fakiiltelerinde kiirsiisii olmiyan muallimleri, Devlet Stirasinda bir kisim
memurlar sayabiliriz.

Her nevi memuriyet hayatin1 sona erdiren yalniz bir nevi tahdit
vardir: O da, yas tahdidi.. Bu vaziyette memuriyetten infikak tekaiidliik
seklini alir [*]

IV — Tekaiidlik. — Tekaiidiin, memurlarin yas veya maliliyet
sebebile gerek kendisi gerek dmme hizmeti i¢in viicutlarindan istifade
edilemiyecek bir hale geldikleri zaman faal vazifede kalmalarinda bir
fayda mutasavver olamiyacagi fikrine istinad eder. Memurlar biitiin
enerjilerini memuriyet hayatinda sarfettiklerinden ve son giinlerinde
fakrii sefalet i¢cinde kalmalar1 diisiiniilmiis ve bir tazminat esas1 kabul
olunmustur.

Bununla beraber, Idarenin, sthhi kifayetsizligi hasebile vazifesini
yapamiyan bir memurun isine nihayet ve-

[*] Yas tahdidi halihazirda bazi memuriyetler i¢in 21 Birinci-
kanun 1928 dekresi ile tesbit edilmistir.
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rirken, tekatidliige istihkak kesbetmesi i¢in lazim olan asgari seraiti
ikmal etmemesi dolayisile tekatidlik hakkindan mahrumiyetine karar
verdigi vakidir. Fransada buna Mise en reforme nami verilmektedir.

Tekatidliik hakkini kazanma seraiti ¢ok siki oldugu zamanlarda bu
usul cari idi. Bugiin ise boyle bir usule pek nadir olarak miiracaat
edilmektedir. Bu, bilhassa askeri memurlarda tatbik olunmaktadir.
Bundan baska bu suretle vazifeden ayrilan memur bir ikramiye alir. Pek
nadir olarak, tekaiidliik i¢in maasindan yapilan tenkisati taleb etmek
hakkina malik bulunmaktadir. Bununla beraber vazifeye nihayet verilme
usulline sik sik miiracaat edilecek olursa memurlar i¢in lazim olan
garanti suiistimaline gidilecegi disiiniilerek ihtiyatli hareket tercih
olunmaktadir.

Bu sebeble statii asli sartlar ile takip edilecek usuller hakkinda kat’1
hiikiimler koymus ve bu maksadla komisyonlar ihdas etmistir.

Normal olan vaziyet, tekatidliigiin memurun bu hususta 1azim olan
seraiti tamamen ifa ettifi zaman tahaddiis eder. Idare, bu vaziyette
memuru ya otomatikman veya kendi arzusu iizerine tekalide sevkeder.
Prensip itibarile teklif ya idareye veya memura aittir. Ve hig bir taraf
diger tarafin talebine miimanaat edemez. Bununla beraber bu kaideye
bazi istisnalar da vazolunmustur.

Evveld Devlet memurlarinin ekseriyeti i¢in muayyen ve mecburi
bir yas tahdidi vardir. Bu yastan sonra idare veya memurdan biri hizmet
miiddetini uzatmak imkanmmna malik olmaksizin vazifeyi terketmek
mecburiyetindedir. (21 birincikdnun 1928 dekresi).

Diger taraftan bazi tekaiidliik hakkina malik bir memur Idarenin,
yas tahdidi dolayisile otomatikman tekaiide sevk kararina itiraz edebilir.
Bunlar 55 veya 60 yaslarinda iken berhayat en az ii¢ cocuk babasi iseler
ve caligabilecek bir kudret gosterebilirlerse bu memurlar 60 ve 65
yaglarindan evvel tekaiide sevkedilemezler. (30 haziran 1923 Kanunu
madde: 3).
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IX — MEMURLARIN VAZIFE ESNASINDAKI HAKLARI
VE MUKELLEFiYETLERI

Gerek Idari bir mukaveleye, gerek statii tezine istinad ettirilsin,
memuriyet Idare ve memur arasinda karsihkli  haklar ve
miikellefiyetlerin  dogmasin1  intag  etmistir. Bu  haklar ve
miikellefiyetlerin basit bir semasin1 yapmak faydali olacaktir.

A —- Memurlarin miikellefiyetleri.

Memurun vazifesi, esas itibarile, mesaisini &mme hizmetine hasrii
tahsis etmesini miistelzimdir. Memur muayyen saat zarfinda isini
diislinen ve bu saatler haricinde vazifesile ve patronile kat’iyyen mesgul
olmiyan alelade bir is¢i degildir. Memur bedeni ve ruhu ile Aamme
hizmetine baglidir. Memur statiisii vazife saatleri haricinde de kendisini
bir saniye olsun terketmez. Bu prensip, memurun Idareye karsi
miikellefiyetlerini gosteren bazi kaidelerin kabuliinii intag etmistir:

I  — Memur vazifesini sahsan ve filen yapmalidir.

Hususi islerinde oldugu gibi yerine baskasim ikame edemez.
Mahdut baz1 vaziyetlerde kendi vazifesinin bir kismini diger memurlara
devredebilir.

Il — Memur vazifesini bila inkita yapmalidir.

Bunu temin etmek i¢in memuriyetinde bulundugu mubhitte
yasamasl, ve bild mezuniyet ayrilmamasi lazimdir.

Il — Memur biitiin faaliyetini &mme hizmetine hasretmek
mecburiyetindedir. Bagka bir is ile mesgul olamaz. Bilhassa ticaret ile
istigal edemez. Vazifesinin aldkadar oldugu veya murakabesi altinda
bulundurdugu tesebbiislerden menfaat bekliyemez [*].

Bundan bagka bir ¢ok statiiler memurlar i¢in memnu

[*] Ceza Kanununun 175 inci maddesi 4 Birincitesrin 1919 kanunu
ile itmam olunmustur. Yalniz surasimi isaret etmek lazimdir ki bu
memnuiyet memuriyetten ayrildiktan sonra bes sene daha devam eder.
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olan hususati tayin etmistir. Ayni zamanda bu ahkdmin haricinde
memurlarin 4mme hizmetine olan mutlak tabiyeti, prensibi Idareyi
memurlar i¢in zararl gordiigii halleri menetmege miisaade edecek kadar
kuvvetlidir. Hi¢ sliphesiz memurun Kkendi ailevi hususatinda serbest
olmas1 prensibini kabul etmek lazimdir. Fakat buradaki hiirriyetin de bir
dereceye kadar tahdit olundugunu goriiyoruz. Zira bazi memurlar,
bilhassa zabitler ve hariciye memurlari miisaade almadan evlenemezler.

IV — Memur vazifesini kiskanglikla yapmali, ketum olmalidir.

Memurun c¢alistigi dmme hizmetindeki miisahede ve itlaatinda
azami bir ketumiyet muhafaza etmesi Devlet faaliyetinin sithhat ve
selameti noktasindan kat’i bir zaruret ifade -eder. Mesleki ketumiyete
kiymet vermiyen bir memur tehlikeli bir memurdur.

V — Memur itaatle miikelleftir. Tam bir disiplin hizmetin iyi
islemesi i¢in sarttir.

— Devam edecek —
HASAN SUKRU ADAL



